
 

 

 

 

 

 

 
 



La planificación del desarrollo
profesional es el proceso por el que las
personas Toman conciencia de sus
intereses, valores, fortalezas y
debilidades.

Obtienen información sobre
oportunidades laborales dentro de
la empresa

Identifican objetivos profesionales. Diseñan
planes de acción para alcanzar dichos
objetivos
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PROFESIONALPROFESIONAL

A los primeros les ayudan a descubrir sus intereses y
habilidades y a aumentar su satisfacción gracias a la
posibilidad de identificar y trasladarse a los puestos
más coherentes con sus objetivos y planes

Desde la perspectiva de la empresa, la
planificación profesional reduce el tiempo
necesario para cubrir los puestos vacantes,
ayuda en la planificación



 identifica empleados con talento directivo y
proporciona a todos los trabajadores la
oportunidad de descubrir sus metas
profesionales y desarrollar planes para
alcanzarlas.

Cursos y talleres: Programas estructurados
diseñados para desarrollar habilidades
técnicas o específicas.

Certificaciones profesionales: Reconocimiento
formal de competencias específicas, como
certificados en idiomas, gestión de proyectos

SISTEMAS DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN
CONTINUA

Aprendizaje en el trabajo:
Capacitación informal a través de la
experiencia diaria.

Gestión del conocimiento: Plataformas
para compartir información y recursos
dentro de la empresa.
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