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La planificacion del desacrollo
profesional es el proceso por el que las
pecsonhas Tomanh conciencia de sus
infereses, valores, fortalezas y
debilidades.

Obtienen informacion sohre
oporiunidades lahorales dentro de
la empresa

Identifican objetivos profesionales. Disenan
planes de accion para alcanzar dichos

objetivos ?i =
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._ ﬁgw\ > A los primeros les ayudan a descubrir sus intereses 4
i habilidades 4 a aumentar su satisfaccion gracias o la

posibilidad de identificar 4 trasladarse a los puestos
mas coherentes con sus objetivos y planes
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Desde la perspectiva de la empresa, la
planificacion profesional reduce el tiempo
hecesario para cubrir los puestos vacantes, -
ayuda en la planificacion = \H
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< wim W ' identifica empleados con talento directivo y
propocrcionha o todos los trabajadores la
oportunidad de descubrir sus metas
profesionadles y desaccollar planes para
dlcanzarclas.

SISTEMAS DE CAPACITACION 4 FORMACION
CONTINUA

Cursos Y talleres: Programas estructurados
disenados para desacrollar hahilidades
técnicas o especificas.

Certfificaciones profesionales: Reconocimiento _
formal de competencias especificas, como
certificados en idiomas, gestion de proyectos

= SISTGMAS DEG APRGNDIZAJE
ﬁ A » ORGANIZACIONAL
A r‘ “ Apcrendizaje en el trabajo:

Capacitacion informal a través de la
experiencia diacia.

Gestion del conocimiento: Plataformas
paca comparctic informacion y recursos
dentco de la empresa.




