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Sistemas de Desarrollo
Profesional

Aprendizaje Continuo

Planificación del Camino
Profesional

Mentoría y Coaching

Autoevaluación y
Reflexión

Redes y Colaboración

Importancia de la formación constante a

través de cursos, talleres y entrenamientos

para mantener el crecimiento profesional.

Identificación de metas, habilidades y

experiencias necesarias para trazar un

recorrido claro en la carrera profesional.

Los mentores y entrenadores juegan un

papel fundamental en la orientación y

apoyo para el desarrollo profesional.

Construcción de conexiones profesionales

fuertes y colaboración con colegas e

incluso líderes de la industria para

aumentar las oportunidades.

Evaluar regularmente las habilidades,

logros y áreas de mejora para tomar

decisiones informadas sobre el desarrollo y

la proyección profesional.



Sistemas de Desarrollo
Profesional

Evaluaciones de Desempeño
y Retroalimentación

La retroalimentación constructiva es clave

para mejorar y redefinir la dirección del

desarrollo profesional.


