PASION POR EDUCAR

NOMBRE DEL ALUMNO: LUIS FERNANDO
LOPEZ GOMEZ

NOMBRE DEL PROFESOR: ORTENSIA FLORES
GUILLEN

NOMBRE DEL TRABAJO: SUPER NOTA
MATERIA: PROYECCION PROFESIONAL
GRADO-: &

GRUPO: “A”



SISTEMAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

Aprendizaje Continuo

e Importancia de la formacioén constante a
través de cursos, talleres y entrenamientos

para mantener el crecimiento profesional.

Planificacion del Camino
Profesional

e |dentificacién de metas, habilidades y

experiencias necesarias para trazar un

recorrido claro en la carrera profesional.

Mentoria y Coaching

e Los mentores y entrenadores juegan un

papel fundamental en la orientacion y

apoyo para el desarrollo profesional.

Redes y Colaboracion

e Construccién de conexiones profesionales
fuertes y colaboracién con colegas e

incluso lideres de la industria para

aumentar las oportunidades.

Autoevaluaciony
Reflexion

e Evaluar regularmente las habilidades,

logros y areas de mejora para tomar

decisiones informadas sobre el desarrollo y

la proyeccidn profesional.



SISTEMAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

Evaluaciones de Desempeno
y Retroalimentacion

e Laretroalimentacién constructiva es clave
para mejorar y redefinir la direccion del

desarrollo profesional.




