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NOMBRE DEL ALUMNO: KAREN JOSELIN MORENO ESPINOSA.
NOMBRE DEL TEMA: SISTEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL

PARCIAL: 2 PARCIAL.

NOMBRE MATERIA: PROYECCION PROFESIONAL
NOMBRE DEL PROFESOR: HORTENCIA GUILLEN FLORES
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: PSICOLOGIA.

CUATRIMESTRE: OCTAVO CUATRIMESTRE.
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la planificacién.

Desarrollo profesional es
el proceso por el que las
personas toman
conciencia de sus
intereses, valores,
fortalezas y debilidades

planificacién
profesional.

Reduce el tiempo necesario
para cubrir los puestos
vacantes,

ayuda en la planificacion

, identifica empleados con
talento directivo y proporciona
a todos los trabgjadores la
oportunidad de descubrir sus
metas profesionales Y
desarrollar planes

L[)ar’a alcanzarlas. J
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sistemas de desarrollo

profesional.

sistemas de
planificacién

Benefician tanto a los
trabajadores como a la
empresa. A los primeros les
ayudan a descubrir  sus
intereses y habilidades

y a aumentar su satisfaccion
gracias a la posibilidad de
identificar y trasladarse a los
puestos mds coherentes con sus
objetivos y planes.

Politicas de
desarrollo
profesional

e Abordan desde el
ingreso a los estudios
hasta el desarrollo de

una carrera
profesional.

e Promueven el
desarrollo entre pares
y el trabajo

colaborativo.

Programas de
desarrollo profesional

* Capacitaciones, cursos
y clases para aprender
nuevas habilidades.

* Mantener una
certificacion o
licencia.

* Estan disponibles para
profesionales de casi
todos los campos.

fal oy
~
~

Q,, —— T A
RBE 8o

&

UDS .

Mi Universidad



