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SISTEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL.

0BJETIVOS

Disefian planes de accion para alcanzar dichos ob jetivos.
Los sistemas de planificacion profesional benefician tanto
a los trabajadores como a la empresa

Tipos de Sistemas de Desarrollo Profesional
1. Desarrollo Profesional Continuo (DPC)
»  Seenfoca en la actualizacién y mejora constante de habilidades y
conocimientos a lo largo de la carrera profesional.
. Ejemplo: Cursos. certificaciones, seminarios y programas de
formacion.
2. Planes de Carrera y Sucesion
« Disefados para ayudar a los empleados a avanzar en su trayectoria
profesional dentro de una organizacion.

Inclugen mentorias, asignaciones especiales y oportunidades de
promocion.

3. Capacitacién y Formacién Corporativa
U Programas diseiados por empresas para mejorar la
productividad y la eficiencia de sus empleados.
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Ejemplo: Talleres internos, cursos en linea y capacitacion en el
puesto de trabajo.
4. Educacion Formal y Cerfificaciones
¢ Programas de grado, diplomados, maestrias y cerfificaciones
especidlizadas que brindan formacién académica y profesional.
Ejemplo: MBA, certificaciones en gestion de proyectos (PMP),
certificaciones técnicas (AWS, Cisco, etc.).

5. Desarrollo de Habilidades Blandas
Programas que mejoran competencias como liderazgo, comunicacién, frabajo en
equipo y resolucién de problemas.
Ejemplo: Cursos de inteligencia emocional, liderazgo y negociacién.
6. Aprendizaje Basado en Experiencia
. Se enfoca en el aprendizaje practico mediante proyectos, practicas
profesionales y simulaciones.
Ejemplo: Rotacién de puestos, aprendizaje en el trabajo y programas de
voluntariado.

7. Redes Profesionales y Coaching
»  Implica la inferaccion con otros profesionales y el
apoyo de mentores o coaches para el crecimiento
profesional.
o Ejemplo: Eventos de networking, conferencias y
sesiones de coaching persondlizadas.
8. Plataformas de Aprendizaje en Linea
* Uso de herramientas digitales para acceder a cursos,
capacitaciones y material de aprendizaje a demanda.
Ejemplo: Coursera, Udemy, Linkedin Learning.

Importancia de los Sistemas de Desarrollo Profesional
e Mantienen a los profesionales actualizados con las tendencias y
cambios del mercado laboral.

. Mejoran la empleabilidad y las oportunidades de crecimiento
profesional.

. Aumentan la motivacién y satisfaccion laboral.

Contribuyen al éxito organizacional al contar con empleados mas

preparados.



