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CTEMAS OF
DESARROLLO
ROFESIONAL

hace referencia a los enfoques,

programasy h'eri?amientas que
‘ayudan a los individuos a mejorar

sus habilidades y competencias
en el ambito laboral o académico.

PROGRAMAS, OF
(APAGTAGQN Y
FORMAGON

Objetivo: Mejorar las habilidades y i
competencias del personal mediante
cursos y talleres especializados.

MENT OKif
(OACHING

Objetivo: Proporcionar'
orientacion individualizada a
traveés de la éxperiencia de un
mentor o coach.

EVALUAGON 0EL
DESEMPENO

Objetivo: Medir el rendimiento de
los empleados para identificar
areas de mejora y areas fuertes.
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PLANES 0€ (ARRERA

Objetivo: Ayudar a los empleados

a planificar su trayectoria
profesional a largo plazo dentro
de una organizacion.




SISTEMAS 0F
DESARROLLO
PROFESIONAL

PLATAFORMAS O€
APRENDIZAJE ONLINE

Objetivo: Facilitar el acceso a
contenido educativo para
mejorar habilidades
profesionales.

PROFESIONALES 1
NETWORKING

.. @bjetivo: Fomentar el intercambio de
%nocimientos y establecer conexiones
=eque pueden beneficiar el desarrollo

profesional.

DESARROLLO 0€
HABILIOAOES BLANOAS

Objetivo: Trabajar en habilidades
interpersonales que son clave
para el éxito profesional.

EVALUAGON 0¢
(OMPETENGAS

Objetivo: Identificar las
cbmpetencias necesarias para un
puesto especn’ficd y trabajar en

el desarrollo de estas
compeféncias.
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Estos sistemas no solo benefician
a los empleados, sino que
también son una herramienta

valiosa para las empresas que

buscan aumentar la eficiencia,

productividad y satisfaccion de
Su equipo




