PASION POR EDUCAR

NOMBRE DEL ALUMNO: KRISTELL ELOISA
VELASCO CASTILLO

NOMBRE DEL PROFESOR: HORTENSIA FLORES
GUILLEN

NOMBRE DEL TRABAJO: SUPER NOTA
MATERIA: PROYECCION PROFESIONAL
GRADO-: &

GRUPO: “A”



Desarnelle de La
Actividad 4,
COMPETENCIAS

ESPECIFICAS f

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

IDEA PRINCIPAL: EJE CENTRAL DE LA ACTIVIDAD, PERMITE ORIENTAR SU PROPOSITO.
SECUENCIALIDAD: ORDEN LOGICO DE LAS ACCIONES PARA UN APRENDIZAJE EFECTIVO.
ESTRUCTURA: ORGANIZACION DE ELEMENTOS PARA LOGRAR EL OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD.

INTERPRETACION: COMPRENSION DEL SIGNIFICADO Y APLICACION DEL APRENDIZAJE.
SIMBOLOGIA: USO DE SIGNOS O REPRESENTACIONES PARA REFORZAR CONCEPTOS CLAVE.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SON HABILIDADES NECESARIAS PARA DESEMPENAR UNA OCUPACION ESPECIFICA
RELACIONADAS CON FUNCIONES LABORALES Y ACADEMICAS.

COMPETENCIAS PERSONALES

= CONFIANZA EN S| MISMO: SEGURIDAD EN CAPACIDADES Y DECISIONES.
- AUTOCONTROL: MANEJO CONSCIENTE DE EMOCIONES Y REACCIONES.
VISION POSITIVA: ACTITUD OPTIMISTA Y RESILIENTE ANTE LOS DESAFIOS.
- GESTION DEL ESTRES: CAPACIDAD DE ADAPTACION ANTE SITUACIONES

V' EXIGENTES.

ASERTIVIDAD: EXPRESION CLARA Y RESPETUOSA DE IDEAS Y EMOCIONES.
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COMPETENCIAS DE LOGRO

o ORIENTACION AL RESULTADO: ENFOQUE EN OBJETIVOS Y PRODUCTIVIDAD.
 INICIATIVA: ACTUAR SIN ESPERAR ORDENES, ANTICIPANDO OPORTUNIDADES.

e RESPONSABILIDAD: CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS CON INTEGRIDAD.

o RESOLUCION DE PROBLEMAS: BUSQUEDA DE SOLUCIONES EFECTIVAS.

o PLANIFICACION Y ORGANIZACION: GESTION EFICIENTE DE RECURSOS Y TIEMPO.

COMPETENCIAS DE COLABORACION

e EMPATiIA: COMPRENDER Y CONECTAR CON LAS EMOCIONES DE LOS DEMAS.
e TRABAJO EN EQUIPO: COOPERACION PARA ALCANZAR OBJETIVOS COMUNES.
e FLEXIBILIDAD: ADAPTABILIDAD ANTE CAMBIOS Y NUEVAS SITUACIONES.
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COMPETENCIAS DE MOVILIZACION

o LIDERAZGO: INSPIRAR Y GUIAR A UN EQUIPO HACIA UN OBJETIVO COMUN.

¢ INFLUENCIA: PERSUADIR DE MANERA POSITIVA Y ETICA.

o COMUNICACION: EXPRESAR IDEAS CON CLARIDAD Y EFECTIVIDAD.

e ORIENTACION AL SERVICIO: SATISFACER NECESIDADES CON COMPROMISO.

o RESOLUCION DE CONFLICTOS: MEDIAR Y NEGOCIAR PARA GENERAR ACUERDOS.

o DESARROLLO DE OTROS: APOYAR EL CRECIMIENTO Y APRENDIZAJE DE LOS DEMAS.




