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Sistema de desarrollo profesional

la planificaciéon del desarrollo profesional es el
proceso por el que las personas toman
conciencia de sus intereses, valores, fortalezas y
debilidades los sistemas de planificacién
profesional benefician tanto a los trabajadores
como a la empresa a los primeros les ayuda a
cubrir sus Iintereses y habilidades y aumentar su

satisfaccion gracias a la posibilidad de
identificar y trasladarse a los puestos mas
coherentes con su objetivo y planes desde la
perspectiva de la empresa la planificaciéon
profesional reduce el tiempo necesario para
cubrir los puestos vacantes ayuda en la
planificacién identifica empleos con talento
directivo y proporciona todos los trabajadores la
oportunidad de descubrir sus metas
profesionales y desarrollo para alcanzarlas




