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SISTEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL

s, Que es?

Un Sistema de Desarrollo Profesional
(SDP) es un conjunto de estrategias,
, procesos Yy herramientas diseRadas
para mejorar  continuamente lLas
habilidades, competencias Y |
conocimientos de Llos trabajadores

dentro de una organizacién. Su |
objetivo es facilitar el crecimiento
- ~ personal y profesional, aumentando La
. . productividad vy Lla satisfaccion

/\

Llaboral.

BENEFICIOS DEL DESARROLLO PROFESIONAL

GE—

o Adquisicion de nuevas habilidades
« Mejora del desempeRo Laboral
« Mayrasa tisfaccion ’
- ° Oportunidad de avanzar
_— « Mayor seguridad laboral i
» Desarrollo personal
» Mayor adaptabilidad al cambio '



FUNCIONES DEL SISTEMA DE DESARROLLO
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PROFESIONAL

1. Capacitacion y Formacién Continua
= Brindar oportunidades de
~aprendizaje a través de cursos,
~ talleres y certificaciones.
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2. Evaluacién y Retroalimentacion

~* Analizar el desempeRo de Llos
~_empleados y proporcionar feedback
—para la mejora.

3. Gestion del Talento y Planificacion
- de Carrera |dentificar oportunidades

de crecimiento dentro de la
0T goNniZacion.

*Facilitar  promociones y movilidad
interna.

4. Fomento de Lla Innovacion y el
Aprendizaje

~* Crear una cultura de mejora
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continua y actualizacion profesion
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CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE
DESARROI.I.O PROFESIONAL

e« Flexible: Se adapta a las necesidades
de cada empleado y organizacién.

e Continuo: No Se Llimita a una sola
etapa, Sino que eS un proceso de
mejora constante.

. Personalizado: Considera las

habilidades, intereses Y metas
individuales de Los empleados.

e+ Basado en Evaluaciones: Utiliza
~ métricas y retroalimentacién para
-~ mejorar el desempeRo.

j « Apoyado en Tecnologia: |ncorpora
herramientas  digitales  para el
aprendizaje y La gestion del talento.

— Enfocado en la Productividad: Busca
-—-/ .
mejorar el rendimiento laboral y la

eficiencia organizacional.
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UN SIiSTEMA DE DESARRoOLLO
PROFESiONAL ES CLAVE PARA EL
CRECIMIENTO DE L0S EMPLEADOS Y EL
EXiTo DE LAS ORGANiI2ACIONES,
ASEGURANDO QUE LAS PERSONAS
ESTEN CAPACIiTADAS Y MOTiVADAS
PARA ENFRENTAR LOS DESAFIOS DEL
ENTORNO LABORAL ACTUAL.
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