PASION POR EDUCAR

NOMBRE DEL ALUMNO: KRISTELL ELOISA
VELASCO CASTILLO

NOMBRE DEL PROFESOR: HORTENSIA FLORES
GUILLEN

NOMBRE DEL TRABAJO: SUPER NOTA
MATERIA: PROYECCION PROFESIONAL
GRADO-: &

GRUPO: “A”



SISTEMAS DE DESARROLLO

PROILESIONAL

APRENDIZAJE CONTINUO

Importancia de la formacién
constante a través de cursos, talleres y
entrenamientos para mantener el
crecimiento profesional.

PLANIFICACION DEL
CAMINO PROIESIONAL

Identificacién de metas, habilidades y
experiencias necesarias para trazar un
recorrido claro en la carrera profesional.

MENTORIA Y COACHING

Los mentores y entrenadores juegan
un papel fundamental en la
orientacién y apoyo para el desarrollo
9 profesional.

REDES Y COLABORACION
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Construccion de conexiones ~
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profesionales fuertes y colaboracién con
colegas e incluso lideres de la industria
para aumentar las oportunidades.




SISTEMAS DE DESARROLLO

PROILESIONAL

AUTOEVALUACION Y
REFLEXION

Evaluar regularmente las habilidades,
logros y 4reas de mejora para tomar
decisiones informadas sobre el
desarrollo y la proyeccién profesional.
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EVALUACIONES DE DESEMPENO
Y RETROALIMENTACION

La retroalimentacidén constructiva es
clave para mejorar y redefinir la
direccion del desarrollo profesional.




