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SISTEMAS pe <D
DESAROLLO
PROFESIONAL

;QUE SON?

Son estrategias, procesos y herramientas
disefiadas para mejorar las habilidades,
competencias y crecimiento laboral de los
profesionales a lo largo de su carrera.

ELEMENTOS CLAVE:

¢ Formacion continua: Cursos,
certificaciones y capacitaciones para
actualizar conocimientos.

* Mentoria y coaching: Guia de expertos

para mejorar habilidades y foma de

decisiones.

Evaluacién del desempeiio: Andlisis de
fortalezas y areas de mejora.

* Oportunidades de ascenso: Planes de carrera
y promocién dentro de una organizacion.

* Red de contactos (networking): Construccion
de relaciones profesionales para el crecimiento

laboral.

TIPOS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

e Formal: Educacion académica,
certificaciones, diplomados.

¢ Informal: Experiencia laboral,
autoaprendizaje, networking.

» Organizacional: Programas de capacitacion

dentro de empresas.

IMPORTANCIA

Aumenta la empleabilidad y
competitividad. & =

Mejora el desempefio y satisfaccion '
laboral.

Favorece la adaptacion a cambios en el
mercado laboral.



