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La maternidad y la paternidad son conceptos que van más allá del simple acto biológico
de procrear. Estas experiencias están profundamente influenciadas por factores
psicológicos,emocionales, culturales y sexuales. La manera en que cada individuo
enfrenta la transición hacia la parentalidad varía según su historia personal, su identidad
sexual, sus creencias culturales y su entorno social.
 

Cambios en la sexualidad durante la
maternidad: Durante el embarazo y el
posparto, muchas mujeres experimentan
fluctuaciones en su deseo sexual debido a
factores hormonales, fatiga y cambios en la
autoimagen.

La sexualidad en la paternidad:
Los padres también pueden experimentar
cambios en su sexualidad relacionados con el
estrés, la adaptación a las nuevas
responsabilidades y la dinámica de pareja

Tendencia de Mercado

173
Puntos de venta

2.353
Dinero en efectivo

250

Resumen contable
Lorem ipsum dolor sit amet
eget, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper felis vel
metus tincidunt, ut dignissim
ex efficitur. Quisque facilisis in
leo eget iaculis.

Empleados en plantilla

es una variante extrema de la masculinidad
hegemónica que enfatiza la agresión, la
dominación y la supresión de emociones
consideradas "débiles", como la
vulnerabilidad o la empatía.

Hombres que no cumplen con las
expectativas de la masculinidad
hegemónica, como los hombres
homosexuales o aquellos que adoptan
roles tradicionalmente femeninos.

Teoría del Apego: 

John Bowlby (1969) propuso que el apego es
un vínculo emocional que proporciona
seguridad y afecto al niño. Este vínculo se
forma tanto con la madre como con el padre, y
su calidad puede infuren el desarolo emocional
del niño 

Transición a la Parentalidad:
 
Según Cowan y Cowan (2000), la transición
hacia la parentalidad puede ser un periodo de
estrés significativo que requiere ajustes en la
identidad individual y de pareja.

La experiencia de ser madre o padre también está moldeada por factores culturales y
sociales. Las expectativas sobre el rol materno y paterno varían significativamente entre
culturas y épocas.

Roles de Género y Parentalidad:
La división de roles tradicionales ha sido
cuestionada en las últimas décadas, dando paso a
modelos más equitativos de parentalidad

Diversidad en la Parentalidad: 
Las familias homoparentales, monoparentales y
otras configuraciones familiares presentan
desafíos y oportunidades únicas en términos de
crianza y aceptación social

El concepto de masculinidad hegemónica
de R.W. Connell (1995) describe el modelo
dominante que justifica el poder masculino
y la subordinación de mujeres y otras
masculinidades.

Hombres que enfrentan discriminación
basada en su raza, clase social o
discapacidad, lo que afecta su capacidad
de cumplir con el ideal hegemónico.

El concepto de masculinidad hegemónica de R.W.
Connell (1995) describe el modelo dominante que justifica
el poder masculino y la subordinación de mujeres y otras
masculinidades.

El concepto de nuevas masculinidades surge como
respuesta a la crítica de los modelos tradicionales,
promoviendo una visión más flexible, inclusiva y
emocionalmente consciente de lo que significa ser
hombre.

Características:
 Inclusión de la vulnerabilidad, la empatía, el cuidado y la
igualdad de género. Promueve la corresponsabilidad en el
ámbito doméstico y el cuidado de los hijos.


