
 

 

 

 

 

 

 
 



HEMBRISMO, MISANDRIA Y
MACHISMO

HEMBRISMO, MISANDRIA Y
MACHISMO

El concepto de hembrismo puede
referirse a cierta actitud de desprecio
hacia el hombre, a la discriminación
sexual hacia el varón, o a la idea de la
superioridad de la mujer sobre el hombre
en todos los ámbitos de la vida.

HEMBRISMO 

CARACTERÍSTICAS 
Defiende la supremacía femenina
Promueve la violencia contra los hombres
Rechaza la equidad de género
Perpetúa estereotipos dañinos
Legitima el menosprecio y los ataques
hacia los hombres
Implica misandria, que es el odio hacia los
hombres

1. Hombres: Discriminación, desvalorización y exclusión.

2. Mujeres: Presión para adoptar actitudes extremas; posibles
conflictos internos.

3. Relaciones interpersonales: Deterioro en familias, parejas y
entornos laborales.

4. Niños: Desvalorización en entornos que priorizan a las niñas.

5. Niñas: Crecimiento con visión de superioridad, afectando
relaciones saludables.

6. Sociedad: División y conflicto entre géneros, obstaculizando la
igualdad.

A QUIENES AFECTAN DICHASA QUIENES AFECTAN DICHAS
ACTITUDES Y/O IDEOLOGíASACTITUDES Y/O IDEOLOGíAS

FORMAS EN LAS QUE SE PUEDENFORMAS EN LAS QUE SE PUEDEN
EXPRESAR DENTRO DE LA SOCIEDADEXPRESAR DENTRO DE LA SOCIEDAD

ESTAS ACTITUDESESTAS ACTITUDES

1. Discriminación: Exclusión de hombres en espacios laborales, educativos o
sociales.

2. Estigmatización: Desvalorización de roles masculinos en la familia o sociedad.

3. Generalización negativa: Asumir que todos los hombres son opresores o
incapaces.

4. Desigualdad: Promover privilegios exclusivos para mujeres en lugar de
equidad.

5. Violencia verbal o psicológica: Menosprecio o ataques hacia los hombres.

6. Imposición de superioridad: Creencia de que las mujeres son intrínsecamente
mejores en todos los aspectos.



Hay muchos que consideran que las políticas
estatales se están haciendo poco equitativas
para los hombres y que, por ejemplo, no hay
servicios de apoyo para hombres víctimas de
violencia doméstica. 

MISANDRIA
La misandria o misoandria (del griego
miso- 'que odia', y andrós 'varón') es un
término que hace referencia al odio o
aversión hacia los varones o la tendencia
ideológica o psicológica que consiste en
despreciar al varón como sexo y con ello
todo lo considerado como masculino. 

La misandria puede manifestarse
de diferentes maneras, que
incluyen denigración,
discriminación, y violencia contra
el varón. En pocas palabras, es el
homólogo sexista de la misoginia. 

MISANDRIA EN LA
POLÍTICA

CARACTERÍSTICAS

Desprecio hacia los hombres como sexo
Denigración, discriminación y violencia hacia los
hombres
Rechazo y desconfianza generalizada hacia los
hombres
Considerarse superior a los hombres en todo
Tratar a los hombres como inútiles

La misandria puede tener
diferentes causas, cómo: 

Educación o referentes con odio
constante hacia los hombres
Traumas no resueltos por
experiencias negativas con figuras
masculinas
Trastorno de personalidad



1. Hombres: Discriminación, estigmatización y agresión
basada en su género.

2. Mujeres: Creación de un ambiente polarizado y conflictivo
que dificulta relaciones equitativas.

3. Niños: Exposición a ideas que desvalorizan a los hombres,
lo que afecta su desarrollo emocional.

4. Relaciones interpersonales: Obstaculización de relaciones
sanas entre géneros debido a prejuicios.

 5. Sociedad: Fomento de la división y el conflicto entre
géneros, impidiendo la cooperación y el respeto mutuo.

A QUIENES AFECTANA QUIENES AFECTAN
DICHAS ACTITUDES Y/ODICHAS ACTITUDES Y/O

IDEOLOGíASIDEOLOGíAS

FORMAS EN LAS QUE SE PUEDENFORMAS EN LAS QUE SE PUEDEN
EXPRESAR DENTRO DE LAEXPRESAR DENTRO DE LA

SOCIEDAD ESTAS ACTITUDESSOCIEDAD ESTAS ACTITUDES

1. Discriminación: Exclusión o trato desfavorable hacia los hombres en diversos
ámbitos.

2. Estereotipos negativos: Generalización de los hombres como opresores,
agresivos o inútiles.

3. Violencia verbal y física: Agresión hacia los hombres, ya sea de manera
directa o mediante lenguaje denigrante.

4. Desigualdad: Promover la idea de que los hombres no deben recibir el mismo
trato o consideración que las mujeres.

5. Desvalorización de roles masculinos: Minimización de la importancia de los
roles o contribuciones de los hombres en la familia, el trabajo o la sociedad.

MACHISMO

es un conjunto de actitudes y
comportamientos que promueven la idea de la
superioridad del hombre sobre la mujer. Se
manifiesta a través de la violencia, la
discriminación y la explotación de las mujeres. 

CARACTERÍSTICAS
La degradación de lo femenino
La polarización de los roles de género
La violencia contra las mujeres
La desigualdad salarial entre hombres y mujeres
La cosificación de la mujer
El acoso sexual
El control de las decisiones de la pareja
La humillación de la pareja
El rechazo a la igualdad de género
La restricción de la libertad personal de la pareja



1. Violencia de género: Agresión física, psicológica o
verbal hacia las mujeres.

2. Discriminación laboral: Brecha salarial, falta de
oportunidades o reconocimiento para mujeres.

3. Estereotipos de género: Impresión de que los hombres
deben ser dominantes y las mujeres sumisas.

4. Sexismo en medios: Representación de las mujeres
como objetos o subordinadas en la cultura popular.

5. Roles tradicionales: Expectativas sociales que limitan
las opciones de vida y trabajo para las mujeres.

6. Control y subordinación: Intentos de controlar las
decisiones y el comportamiento de las mujeres.

A QUIENES AFECTAN DICHASA QUIENES AFECTAN DICHAS
ACTITUDES Y/O IDEOLOGÍASACTITUDES Y/O IDEOLOGÍAS  

1. Mujeres: Violencia, discriminación y desigualdad de
oportunidades.

2. Hombres: Presión para ajustarse a roles rígidos y
evitar mostrar emociones.

3. Niños y niñas: Crecimiento con estereotipos de género,
limitando su desarrollo.

4. Comunidad LGBTQ+: Discriminación y exclusión por no
seguir normas de género tradicionales.

5. Sociedad: Fomento de la desigualdad y el conflicto,
impidiendo una convivencia equitativa.

FORMAS EN LAS QUE SE PUEDENFORMAS EN LAS QUE SE PUEDEN
EXPRESAR DENTRO DE LA SOCIEDADEXPRESAR DENTRO DE LA SOCIEDAD

ESTAS ACTITUDESESTAS ACTITUDES


