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VARIABLES QUE AFGETAR LAS DERISIONES
_ PROFGSIONALES 9 ORIGNTAGION PROFGSIONAL

¥
Definicion /\

La orientacion profesional se puede definir como
“uh proceso conhfinuo de foma de decisiones en
“relacion con la carrera, hasado en el
autoconocimiento, la exploracion de opciones y
el ajuste o las oportunidades laborales™

Teoria
-comstructivismc — sonstructivista
AlME et o Destaca la construccion@dctiva
s A de.lasidentidad,protesional o

fraves de la experiencia y lo
haccativa personal

METODOS Y HERRAMIENTAS

7

Gnirqviatas 4 _asesoramiento
personalizado

(\Pmebua psicometricas

(como el Inventario de
Intereses de Strong o el
MBTI)

prl?'ucién de carreras y f\ B

tendencias del mercado laboral. o

(\ Techicasde fomade decisiones
4 planificacion de carrera.




FACTORES PERSONALES

o 1

lntereaefg, 4 habilidades: Las personas tienden a
—deg%red:lﬂemiimdas coh sus infereses y

capacidades. Holland (1997) propuso un modelo de

seis tipos de personalidad vocacional (realista,
___investigador, artistico, social, emprendedor y

convencional), que Facilita la eleccion de una

cacrera acorde con la personalidad. {\

valores 4 motivaciones: Los valores
personales, como.el.deseo de ayudar a los
-& L = | demds 0 la busqueda de estabilidad

— ecohdmicd;, influyen en la seleccion de
uha profesion

~Autoeficacia: La creencid en la propia
capacidhd para desempenarse enuna

_ocupacion afecta la eleccion de carrera 4
la persistencia en ella

FACTORES FAMILIARGS

Ve

precﬁaiivaa y apoyo parental: Las
expectativas de los padres sohre la
—“'wmﬁmlﬁ'ﬁajo pueden influir en lo §

’

decisiTn vocacionhal de sus hijos

~N

q
: » Condiciones socioeconomicas: 6l acceso o
recursos educativos y la necesidad de
- estabilidad financiera pueden limitar o

expandir las opciones de carrera

FACTORGS SOCIALGS Y
~ CGULTURALES
o

|
* Influencias de pares y modelos @
sequir: Amigos, profesores y figuras
de autoridad pueden influic'en la
percepcion de ciertas profesiones




¢

Normas de género Y expectativas

[ e SR culturales: Algunas carreras han sido
/59 = tradicionalmente asociadas con ciertos

generos, lo que puede influir en la foma
de decisiones vocacionales

~ FACTORES EDUCATIVOS 4
CONTGXTUALGS
/st/

Calidad de |a educacion: La exposicion
a programas académicos, tutorias y

orienio!ncién vocacional puede ampliar
el conocimiento sobre posibles carreras

2

' Disponibilidad de oportunidacdes

laborales: Las condiciones del mercado
1 4 laboral 4 la demanda de ciertas
] * profesiones pueden influir en la eleccion
~ de carrera




