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VARIABLES QUE AFECTAN LASVARIABLES QUE AFECTAN LAS
DECISIONES PROFESIONALESDECISIONES PROFESIONALES  

 ORIENTACIÓN PROFESIONAL

DEFINICIONDEFINICION  
Es un proceso de ayuda y asesoramiento
que facilita la toma de decisiones
vocacionales y laborales. Este proceso
implica el análisis de habilidades, intereses
y valores, permitiendo elegir una carrera
acorde a las características personales y a
las demandas del mercado laboral.

MÉTODOS Y HERRAMIENTASMÉTODOS Y HERRAMIENTAS  
Evaluación de intereses y
habilidades:

Test vocacionales (Ej. Holland,
MBTI).
Autoevaluación de fortalezas y
debilidades.

Exploración de opciones:
Entrevistas con profesionales
del campo.
Investigación de carreras y
tendencias del mercado
laboral.

FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECCIÓNFACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECCIÓN
DE CARRERADE CARRERA
1.Factores Personales

Intereses y habilidades: Las personas eligen carreras alineadas
con sus talentos y preferencias (Modelo de Holland, 1997).
Valores y personalidad: La forma en que cada individuo percibe el
mundo y sus objetivos personales influyen en la decisión
vocacional.

2. Factores Familiares
Expectativas y apoyo parental: La opinión y el respaldo de la
familia pueden motivar o limitar la elección de carrera (Whiston &
Keller, 2004).
Condiciones socioeconómicas: Factores financieros pueden
ampliar o restringir las opciones educativas (Gottfredson, 2002).

 3. Factores Sociales y Culturales
Normas y valores sociales: Creencias sobre ciertas profesiones
pueden influir en las elecciones.
Tendencias del mercado laboral: La disponibilidad de empleo en
ciertas áreas puede condicionar la elección.

Asesoramiento individual y grupal:
Sesiones con orientadores.
Talleres de toma de decisiones
y planeación de carrera.

Experiencia y exposición al mundo
laboral:

Prácticas profesionales y
voluntariado.
Visitas a empresas y ferias de
empleo.

4. Factores Educativos y Contextuales
Disponibilidad de programas académicos: Algunas opciones
pueden no estar accesibles en ciertas regiones.
Calidad de la educación y orientación vocacional: La información
recibida en la escuela impacta las decisiones profesionales.


