
NOMBRE DEL ALUMNO: KRISTELL ELOISA
VELASCO CASTILLO

NOMBRE DEL PROFESOR: OSCAR CARRERI
ROMERO

NOMBRE DEL TRABAJO: SUPER NOTA

MATERIA: � ORIENTACION EDUCATIVA

GRADO: 8°

GRUPO: “A”

                                        



La Educación Centrada en
el Cliente

Principios Fundamentales

Rol del Docente

Retos para Implementar el Modelo

Métodos y Estrategias Clave

Aprendizaje Personalizado: Adaptación de los contenidos y métodos a las

necesidades del alumno.

Autonomía del Estudiante: Fomentar la independencia y responsabilidad

en su aprendizaje.

Atención a las Necesidades Individuales: El aprendizaje debe ser flexible y

responder a las diversas demandas de los estudiantes.

Facilitador: El docente actúa como guía para que el estudiante explore y

descubra el conocimiento.

Mentor: Acompañamiento cercano para apoyar el desarrollo integral del

estudiante.

Modelo de Aprendizaje: El docente fomenta una atmósfera de aprendizaje

activo, reflexivo y crítico.

Resistencia al Cambio: Docentes y administradores pueden estar

acostumbrados a métodos tradicionales.

Escasez de Recursos: La implementación puede requerir tecnología y

materiales educativos adicionales.

Diversidad de Necesidades: Los estudiantes tienen diferentes ritmos y

estilos de aprendizaje, lo que puede ser difícil de gestionar.

Aprendizaje Basado en Proyectos: Fomenta el trabajo activo, colaborativo

y centrado en problemas reales.

Aprendizaje Activo: Uso de actividades que promuevan la participación

activa de los estudiantes.

Integración de Tecnología: Uso de herramientas digitales para

personalizar y enriquecer la experiencia de aprendizaje.


