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FICHA DE DESARROLLO DEL TALLER 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

 

• Tema del Taller: Trabajo en equipo y colaboración. 

• Facilitador(es):  

-Adriana Jazmín Cruz Martínez,  

-Leyni Janine Guerra Castillo,  

-Iván De Jesús Velásquez Gabriel,  

-Ángel Antonio Contreras Simá. 

• Fecha y Duración: 03/04/2025 con una duración de una hora y cuarenta y cinco 
minutos. 

• Lugar o Modalidad (Presencial/Virtual): Universidad del Sureste. 
 

2. JUSTIFICACIÓN 

• El taller se realizará con la intención de ayudar a los participantes a conocerse mejor 
así mismos y a sus compañeros, fomentando actividades como la cooperación, la 
resolución de conflictos y la toma de decisiones. 

 
 

3.OBJETIVO DEL TALLER 

 

• Objetivo General: Fomentar la capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otros 
para lograr un objetivo. 

 
  4.OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

• En la introducción se busca la comprensión de los objetivos principales. 

• En el desarrollo buscamos la interacción grupal para las actividades practicas 

relacionado con el tema. 

• En la conclusión de busca fomentar la reflexión e importancia de aplicar lo aprendido 

en la vida diaria. 

 

 
 
 
 
 
 

 



 
5.ESTRUCTURA DEL CONTENIDO 

 

•  Introducción (15 minutos):  

1. Bienvenida y presentación de los participantes. 

2. Explicación del objetivo del taller: fomentar la convivencia, el respeto y la 
comunicación efectiva dentro del grupo. 

3.  Establecimiento de las reglas básicas para el taller: respeto, escucha activa y 
participación 

4. Breve introducción sobre la importancia del trabajo en equipo en el ámbito 
laboral y personal 



• Desarrollo (75 minutos-1hora y 15 minutos): 
 

MODULO 1: Juego de preguntas (10 minutos):  
▪ Se realizarán preguntas básicas a los alumnos para romper el hielo, y la 

vez conoceremos cuanto conocimiento tienes respecto al tema 
MODULO 2 (EXPOSICIÓN): La importancia del trabajo en equipo (10 minutos):  

▪ Definición y conceptos claves sobre el trabajo en equipo 
▪ Beneficios sobre el trabajo en equipo 

                       MODULO 3 (EXPOSICIÓN): Habilidades y competencias (10 minutos): 

▪ Comunicación efectiva 
▪ Liderazgo y delegación  
▪ Trabajo en equipo y delegación  
▪ Resolución de problemas 

                      MODULO 4 (ACTIVIDAD): Dos mentiras y una verdad (10 minutos): 

▪ Se crearán de 2 a 4 equipos para jugar, cada equipo debe de decir dos 
mentiras y una verdad y el equipo contrario tendrá que adivinar cual de 
todas las afirmaciones es falsa 

                      MODULO 5 (EXPOSICIÓN): Estrategias y técnicas (10 minutos) 

▪ Técnicas de comunicación asertiva 
▪ Estrategias para fomentar la colaboración el trabajo en equipo 

                      MODULO 6 (JUEGO): El nudo humano (15 minutos):  

▪ Se realizarán dos equipos donde tendrán que desarrollar una estrategia 
para desenredarse 

▪ Los participantes se colocan en un circuló, extienden las manos hacia el 
centro y agarran las manos de otras personas al azar. Sin soltarse, 
deben desenredarse para formar un circulo perfecto, lo que requiere 
cooperación y comunicación. 

                     MODULO 7 (COFFE BRAKE) 15 MINUTOS 

 



 
• Cierre 10 minutos: 

 

1.  Evaluación de taller y retroalimentación (PREGUNTAS Y REFLEXIÓN) 
2. Agradecimiento y despedida 



6. METODOLOGÍAS DIDÁCTICAS 

• Combinación de teorías y actividades para que los alumnos puedan 
comprender el tema y llevarlo a la práctica con actividades específicas. 

• Dos mentiras y una verdad (10 minutos): 
Se crearán de 2 a 4 equipos para jugar, cada equipo debe de decir dos 
mentiras y una verdad y el equipo contrario tendrá que adivinar cual de 
todas las afirmaciones es falsa 

• Juego de preguntas (10 minutos):  
Se realizarán preguntas básicas a los alumnos para romper el hielo, y la 
vez conoceremos cuanto conocimiento tienes respecto al tema 

• El nudo humano (15 minutos):  
Se realizarán dos equipos donde tendrán que desarrollar una estrategia 
para desenredarse 
Los participantes se colocan en un circuló, extienden las manos hacia el 
centro y agarran las manos de otras personas al azar. Sin soltarse, deben 
desenredarse para formar un círculo perfecto, lo que requiere cooperación y 
comunicación. 

 

 
7. MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS 

 

✔ Multimedia: (Presentaciones de diapositivas, videos, audios). 

✔ Espacios y herramientas: (Proyectores, pizarras, estambre y 

premios).  

 

 
8. EVALUACIÓN DEL IMPACTO DEL TALLER 

• Métodos de evaluación: Preguntas de retroalimentación 

• Se aplicarán preguntas respecto a:  

▪ Conceptos básicos 

▪ Estrategias 

▪ Experiencias personales 

 

 
9. CONSIDERACIONES FINALES 

▪ Direccionar el taller a la dinámica y la integración grupal. 

▪ Consideramos que la estructura del taller “UNIDOS POR EL ÉXITO” esta 
complementado con la teoría y las actividades practicas necesarias para 
la comprensión del tema, facilitando el aprendizaje. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 06 de marzo de 2025 


