PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Alexa Ximena Lépez
Solérzano

Nombre del profesor: Carreri Roman Oscar
Nombre del trabajo: Super nota

Materia: Analisis de la conducta

Grado: segundo cuatrimestre

Grupo: "A"

Comitan de Dominguez Chiapas a 7 de marzo de el 2
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Diferencias

Condicionamiento Operante**:
- Se basa en la influencia de
consecuencias (refuerzo o castigo).
- El sujeto es activo y controla su
respuesta.
- Se asocia con el aprendizaje de nuevos
comport?mientos.
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Condicionamiento Clasico

- Se basa en asociaciones entre estimulos.
- El sujeto es pasivo y responde
automaticamente.
- Se asocia con respuestas automaticas o
reflejas.

¥

Ejemplo

Un nifo recibe un caramelo
(refuerzo positivo) cada vez que
recoge sus juguetes (conducta

deseada). Esto aumenta la

probabilidad de que repita la
accion de recoger sus juguetes.
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definicidon

Proceso de aprendizaje en el que
el comportamiento de un
individuo es modificado por las
consecuencias que sigue a la
accion (refuerzo o castigo).
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Creado por

B.F. Skinner, psicologo
estadounidense.
-Caracteristicas:

- El comportamiento es

voluntario.
- Se refuerza o castiga para
aumentar o disminuir la
probabilidad de que se repita.
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Conceptos de Refuerzo y
Castigo

- Refuerzo positivo: Anadir un estimulo

agradable para aumentar la probabilidad de

una conducta.
Refuerzo negativo: Eliminar un estimulo

desagradable para aumentar la probabilidad

de una conducta.
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Castigo

Castigo positivo: Anadir un estimulo

desagradable para reducir la probabilidad de

una conducta.
-Castigo negativo: Eliminar un estimulo

agradable para reducir la probabilidad de una

conducta.
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Ambitos de Aplicacién

- Educacioén: Estrategias de refuerzo para el

aprendizaje de habilidades.

- Psicoterapia: Modificacion de comportamientos

indeseados.
- Trabajo: Gestién del comportamiento
organizacional.

- Condiciones de vida cotidiana: Entrenamiento de

animales, modificacidn de habitos.



