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concepto
condicionamiento

operante

Ámbitos de Aplicación

ES UN TIPO DE APRENDIZAJE
EN EL CUAL LAS

CONSECUENCIAS DE UNA
CONDUCTA INFLUYEN EN LA

PROBABILIDAD DE QUE DICHA
CONDUCTA SE REPITA EN EL

FUTURO.

Refuerzo 
ES CUALQUIER CONSECUENCIA

QUE AUMENTA LA
PROBABILIDAD DE QUE UNA

CONDUCTA SE REPITA.

ESTIMULAR EL
ESFUERZO DE LOS
VENDEDORES POR

MEDIO DE PREMIOS AL
LOGRAR MÁS VENTAS.

Castigo
ES CUALQUIER

CONSECUENCIA QUE
REDUCE LA PROBABILIDAD

DE QUE UNA CONDUCTA
SE REPITA.

OFRECER UN DÍA DE
DESCANSO A LOS
EMPLEADOS QUE
ALCANCEN LOS

OBJETIVOS

S K I N N E R  Y  E L  C O N D I C I O N A M I E N T O  O P E R A N T E

Matt Zhang

Educación

 PARA MOTIVAR A LOS
ESTUDIANTES MEDIANTE

RECOMPENSAS O
CONSECUENCIAS.

Condicionamiento
clásico  Condicionamiento

operante

Psicología clínica

 EN TERAPIAS PARA
MODIFICAR

CONDUCTAS
PROBLEMÁTICAS.

Entrenamiento animal

 UTILIZANDO
REFUERZOS PARA
ENSEÑAR NUEVAS

HABILIDADES.

Ejemplos de
condicionamiento

operante 

Diferencias con el
condicionamiento

clásico 

Refuerzo 
y

castigo  

SE BASA EN LA ASOCIACIÓN ENTRE
UN ESTÍMULO NEUTRO Y UN

ESTÍMULO INCONDICIONADO,
CREANDO UNA RESPUESTA

EL COMPORTAMIENTO ES
VOLUNTARIO Y SE REFUERZA O

CASTIGA.

B.F. Skinner, quien
desarrolló esta teoría,

utilizó la idea de que las
conductas pueden ser
moldeadas a través de

refuerzos 

Exploración del
condicionamiento operante a
través de la obra de Skinner.


