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LA TECNICA

Moldeamiento
Moldeamiento Moldeamiento

Atar los cordones.
Queremos ensefiar a Tomas a atarse los
cordones. Hacemos una cadena de tareas

Moldeamiento

Objetivos claros: Definir la cor!ducta que se desea moldear
Reforzamiento diferencial: Reforzar las respuestas que se
acercan al objetivo
Secuenciacion gradual: Seguir una secuencia de pasos

Establecer la conducta objetivo: Definir la conducta que se quiere ensefiar.
Dividir la conducta en pasos: Fragmentar la conducta objetivo en submetas

Continuar con nuevas aproximaciones: Seleccionar una nueva conducta
més cercana a la conducta objetivo y reforzarla

L. . .. sucesivos Repetir el proceso: Continuar el proceso hasta alcanzar la conducta y le ensefiamos cada paso.
Técnica pSICO|Oglca que se una para Paciencia y consistencia: Ser constante y paciente para lograr objetivo.
modificar conductas. Consiste en resultados
. . . Reforzamiento positivo: Utilizar elogios, premios, muestras de
reforzar las aproximaciones sucesivas a afecto, etc.

Economia de

una conducta deseada

fichas

Economia de ficha

Economia de fichas

En el aula
Los profesores pueden recompensar a
los alumnos por demostrar el
comportamiento deseado obteniendo
una ficha o una ficha. Estas fichas o

Economia de fichas Identificar las conductas objetivo
Seleccionar las fichas
Elegir los refuerzos

Los elementos clave de la

economia de fichas son las Establecer la relacién de cambio fichas pueden canjearse por un premio
i Determinar cuando y como se distribuirén las fichas que el alumno desee.
| cond uctas, las fichas o puntos, Yy Establecer un procedimiento para canjear las fichas por

recompensas

las recompensas. Implementar el sistema de fichas

es una herramienta que proviene
del condicionamiento operante. Se
utiliza en psicologia con el objetivo
de modificar una conducta.




