oUDS

Mi Universidad

NOMBRE DEL ALUMNO:
JUAN PABLO GOMEZ ALFARO
MATERIA:

ANALISIS DE LA CONDUCTA
PROFESOR:

OSCAR CARRERI



/
-
~

\

~>

MAPA —3 ©
CONCEPTUAL

“Skinner y el condicionamiento operante”

CONDICIONAMIENTO CONDICIONAMIENTO
OPERANTE A CASTIGO Y REFUERSO  APLICACIONES ~ EJEMPLOS DEL COP <\
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7 maestros pueden utilizar el premio por comportarse bien
modificacién de P p p p

Metodo de aprendizaje que condicionamiento clasico es
modifica las conductas tipo de aprendizaje que se ba
voluntarias de un individuo aen asociar entre estimulos y

través de recompensasy  respuestas descrito por primera comportamiento refuerso a un aprendizaje en la escuela.
castigos, como el aprendizajeves por el fisiologo ruso ivan el castigo son consecuéncias motivandolo con dulceso 2. Puntos por compras: Un
moldeando atraves de las pavlov en el afio 1890, negativas en la que se aplica palabras, cliente recibe puntos por cada
consecuencias, son teorias de despues de un comportamiena{% mismo en terapias dando compra que realiza en una
aprendizaje propuesta por el - animos a seguir con sus tienda, lo que le permite
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conductista Burrhus Federic reducir comportamientos proyectos u estudios, tambien obtener descuentos o
Skinner es importante en el recompensas.

eeqtivos entrenamiento de los animales
el refuerzo es la consecuencia !
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que se desea mantener o a los caninos a seguir con el
B patron que se lleva en
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