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CONCLUSIÓN
En conclusión, la entrevista grupal permitió
evaluar las competencias técnicas y
habilidades interpersonales de las candidatas
para el puesto de nutricionista clínico. Cada
una demostró conocimientos sólidos en
nutrición clínica y estrategias aplicables a
distintos casos, destacando su enfoque en la
personalización de los planes dietéticos y la
educación del paciente.  

Gloria aportó una perspectiva integral al
enfatizar la importancia de la actividad física
como complemento del tratamiento
nutricional, mostrando una visión holística de
la salud. Sin embargo, en comparación con las
demás candidatas, su experiencia profesional
era menor, lo que podría ser un factor a
considerar en la decisión final.  

En general, todas las postulantes presentaron
respuestas bien fundamentadas y alineadas
con las necesidades del puesto, por lo que la
selección dependerá de cuál perfil se ajuste
mejor a los objetivos del equipo hospitalario.

Link 
https://youtu.be/ODmXZjWCtFs?
si=88V2sfXL0NXD5EQu


