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GUION PARA ENTREVISTA.

Puesto: Nutricionista clinico

Duracion total: 15 minutos

Objetivo: Seleccionar a 1 candidato para el puesto

Entrevistadores: Lic. Marta Lopez (RR. HH.) y Dr. Juan Pérez (Jefe del drea)
Entrevistados: Ana, Jimena , Laura y Gloria

Lic. Marta Lopez:
Buenos dias a todos. Gracias por asistir a esta entrevista grupal para el puesto de nutricionista clinico. Mi nombre es Marta Lopez, del departamento
de Recursos Humanos, y me acompana el Dr. Juan Pérez, jefe del area.

Dr. Juan Pérez:
Hola, bienvenidos. Hoy estamos buscando incorporar a una persona a nuestro equipo, por lo que evaluaremos sus conocimientos técnicos, habilidades
interpersonales y capacidad para trabajar en equipo.

Lic. Marta Lopez:
La dinamica durard 15 minutos e incluira:
# Una presentacion personal,
. Preguntas técnicas individuales.,
. Una dinamica grupal para resolver un caso practico.
. Preguntas sobre competencias interpersonales.

Dr. Juan Pérez:
Si tienen alguna duda, pueden consultarnos antes de comenzar.
(Breve pausa para preguntas)

Lic. Marta Lopez:

Comenzaremos con una breve presentacion personal. Por favor, mencionen:
. Su nombre,
. Su experiencia profesional.
. Por qué les interesa este puesto.

Ana:

“Hola, soy Ana Gonzilez. Tengo 4 afios de experiencia como nutricionista clinica en hospitales piblicos, atendiendo pacientes con enfermedades
metabolicas. Me interesa este puesto porque quiero especializarme en la atencién a enfermedades cronicas y colaborar con un equipo
multidisciplinario.”

Jimena:

“Buenos dias, soy Jimena Ramirez. He trabajado 3 afos en consulta privada, enfocandome en sobrepeso, obesidad y educacion alimentaria. Me
gustaria unirme a su equipo para ampliar mi experiencia en el ambito hospitalario y aplicar mis conocimientos en planes dietéticos personalizados.”™
Laura:

“Hola, soy Laura Penny. Cuento con 5 afios de experiencia en el sector hospitalario, principalmente con pacientes oncologicos. Estoy interesada en
este puesto porque me apasiona la nutricion clinica y quiero seguir desarrollando mis habilidades en el tratamiento de enfermedades complejas.”

Miguel:

“Buenos dias, soy Gloria Torres. Tengo 2 aiios de experiencia en una clinica privada, diseniando planes nutricionales para pacientes con enfermedades
metabolicas. Me interesa este puesto porque quiero trabajar en un entorno hospitalario donde pueda aplicar mis conocimientos y aprender de un
equipo especializado.”

Dr. Juan Pérez:
Ahora, les haré preguntas técnicas relacionadas con la practica clinica.

. A Ana: ;Como elaborarias un plan nutricional para un paciente con diabetes tipo 2 y obesidad?

. Ana:
“Primero, realizaria una evaluacion nutricional integral: peso, talla, IMC y analisis bioquimico (glucemia, hemoglobina glucosilada). Estableceria un
plan personalizado, priorizando alimentos de bajo indice glucémico, moderando las porciones de carbohidratos y fomentando la fibra dietética.
Ademas, promoveria la educacion alimentaria para mejorar la adherencia.”

. A Jimena: ;Qué indicadores utilizarias para evaluar la desnutricion en un paciente hospitalizado?

. Jimena:
“Usaria parametros antropométricos, como el IMC y la circunferencia del brazo, ademas de marcadores bioquimicos como albumina y transferrina.
También aplicaria herramientas como el NRS-2002 o el MUST, que son escalas de deteccion precoz de desnutricion hospitalaria.™

. A Laura: [ Como adaptarias un plan nutricional para un paciente con insuficiencia renal cronica?

. Laura:
“Ajustaria la ingesta de proteinas seglin el estadio de la enfermedad, priorizando fuentes de alta calidad. Limitaria el consumo de sodio, potasio y
fosforo para prevenir desequilibrios electroliticos. Ademas, controlaria la hidratacion y la ingesta de liquidos en pacientes con dialisis.”

. A Gloria: ;Qué estrategias emplearias para promover la adherencia a un plan dietético en pacientes pediatricos?

o Gloria:
“Involucraria a los padres en el proceso educativo para reforzar la consistencia en casa. Utilizaria materiales visuales y dinamicas lidicas para que los
niitos aprendan sobre alimentacion saludable. También aplicaria refuerzos positivos (como premios no alimentarios) para fomentar la adherencia.”

Lic. Marta Lopez:
Ahora analizaran individualmente un caso practico. Tienen 2 minutos para exponer su solucion de manera individual.

Caso:
Paciente de 50 afios con obesidad grado II, hipertension arterial y resistencia a la insulina. Su objetivo es perder peso de forma saludable y
controlar su presion arterial.

Instrucciones:
. Propongan 1 recomendacion nutricional especifica.
. Justifiquen brevemente cada recomendacion.

Resolucion:
. Ana: “Sugiero reducir el sodio para controlar la hipertension, limitando los alimentos procesados.”
. Jimena : “Aumentar la fibra dietética para mejorar la sensibilidad a la insulina.”

. Laura: “Anadiria la reduccion calorica moderada para promover la pérdida de peso gradual.™
. Gloria: “En conjunto con su plan complementaria con una recomendacion de actividad fisica regular, como caminatas diarias de 30
minutos.”

Dr. Juan Pérez:
Agradecemos su participacion y el inferés mostrado. Revisaremos sus respuestas y pronto les informaremos si avanzan a la siguiente fase de

proceso.

“Breve despedida y cierre™



CONCLUSION

En conclusion, la entrevista grupal permitio
evaluar las competencias técnicas vy
habilidades interpersonales de las candidatas
para el puesto de nutricionista clinico. Cada
una demostro conocimientos solidos en
nutricion clinica y estrategias aplicables a
distintos casos, destacando su enfoque en la
personalizacion de los planes dietéticos y la
educacion del paciente.

Gloria aportd una perspectiva integral al
enfatizar la importancia de la actividad fisica
como complemento del  tratamiento
nutricional, mostrando una visién holistica de
la salud. Sin embargo, en comparacién con las
demas candidatas, su experiencia profesional
era menor, lo que podria ser un factor a
considerar en la decision final.

En general, todas las postulantes presentaron
respuestas bien fundamentadas y alineadas
con las necesidades del puesto, por lo que la
seleccion dependera de cual perfil se ajuste
mejor a los objetivos del equipo hospitalario.

Link
https://youtu.be/ODMXZjWCtFs?
Si=88V2sfXLONXD5EQu



