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DIALOGO DE ENTRVISTA

Personajes
-Secretaria: Yadira

-Entrevistador: Alexa
-Entrevistador 1: Sofia
-Entrevistador 2: Ojeda

-Publicidad: Karla

Escena 1: (Publicidad de oferta de trabajo)

ACTO 1: (Imagenes de una clinica moderna y un equipo profesional
de salud interactuando con pacientes)

-Narrador (voz calida y profesional): ;Eres nutricionista con pasion
por mejorar la salud de las personas? ;Te gustaria ser parte de un
equipo comprometido con el bienestar de quienes viven con diabetes?

-Te invitamos a unirte a nuestra clinica especializada en nutricion
clinica, donde tendras la oportunidad de impactar positivamente en
la vida de muchas personas.

-Buscamos un nutricionista con experiencia en la gestion de la
diabetes, que sea proactivo, empatico y apasionado por ofrecer
atencion personalizada.

-Ofrecemos un entorno profesional, formacion continua, y un equipo
multidisciplinario dispuesto a apoyarte. Ademas, disfrutaras de
excelentes beneficios y oportunidades de crecimiento.

-Si tienes experiencia en nutricidon clinica y te apasiona mejorar la
calidad de vida de los pacientes con diabetes, este puesto es para ti.



-No dejes pasar esta oportunidad! Envia tu CV hoy mismo y forma
parte de un equipo que marca la diferencia. jTe esperamos!

Escena 2 (Envio de curriculum y recibimiento)
ACTO 1

-Entrevistado 1: Voy a mandar mi curriculum, ya esta todo listo, haré
una pequeiia revision igual

ACTO 2

-Oficinas: Perfecto, es un buen curriculum, nos aporta la informacion
necesariay este candidato nos da un buen campo de especialidades

ACTO 3

-Entrevistado 2: Enviaré mi curriculum, esperamos respuestas
positivas

ACTO 4

-Oficinas: MMM, encuentra algunas faltas ortograficas, aunque hay
buen perfil en cuanto al area



Escena 3: (Dia de la entrevista)
ACTO 1
-Secretaria: Buenas tardes, ;Quién es Sofia Yamileth Guillen Flores?
-Secretaria: Acompaiieme, eres la primera en pasar en tu entrevista

-Entrevistado 1: Buenas tardes, muchas gracias por la atencion

ACTO 2
-Secretaria: Buenas tardes, ;Quién es Angel Gabriel Ojeda Altuzar?
-Secretaria: Acompafieme, es su turno de pasar

-Entrevistado 2: Gracias, pero ya llevaba mucho tiempo esperando



Escena 3: (Entrevista de trabajo; con todas las fases)
PRIMER ENTREVISTA / ENTREVISTADO 1
(ACTO 1: Preparacion previa)

-Entrevistado 1 (Sofia): Tengo qué darles un repaso general a mis
apuntes de la especialidad en Nutricion en Diabetes, para estar los
mas fresca posible. Puedo preparar un ejemplo de soluciéon a una
complicacion en caso de cetoacidosis metabolica. Tengo que pensar
bien.

(ACTO 2: Inicia la entrevista)

-Entrevistador: Buen dia, gracias por venir hoy. ;Podria empezar
contandonos un poco sobre su experiencia y formacion en nutricion?

-Entrevistado: Claro, gracias. Tengo un titulo en Nutricion y Dietética
de la Universidad de Ciencias de la Salud de Mérida. He trabajado
durante 3 afios en el campo de la nutricion clinica, principalmente en
hospitales y clinicas

-Entrevistador: Excelente. ;Cual es su enfoque en la practica clinica?
.Es mas holistico o basado en la evidencia?

-Entrevistado: Me considero una persona que combina ambos
enfoques. Creo que es importante considerar los aspectos fisicos,
emocionales y sociales de la salud de un paciente al mismo tiempo
que se basa en la evidencia cientifica para tomar decisiones
informadas



-Entrevistador: Eso es muy interesante. ;Como evaluia las necesidades
nutricionales de sus pacientes?

-Entrevistado: Utilizo una variedad de herramientas, incluyendo
historias clinicas, examenes fisicos, analisis de laboratorio y
cuestionarios de frecuencia alimentaria. También me aseguro de
considerar los factores culturales y sociales que pueden influir en las
opciones alimentarias de un paciente

-Entrevistador: Excelente. ;COmo monitorea el progreso de sus
pacientes y ajusta sus planes de tratamiento segun sea necesario?

-Entrevistado: Utilizo una variedad de métodos, incluyendo el
seguimiento de los resultados de laboratorio, la monitorizacion del
peso y la composicion corporal, y la realizacion de encuestas de
satisfaccion del paciente. También me aseguro de comunicarme
regularmente con los pacientes y sus familias para asegurarme de
que estén satisfechos con su tratamiento y para hacer ajustes segun
sea necesario

-Entrevistador: Bueno, gracias por compartir su experiencia y
enfoque con nosotros. ;Tiene alguna pregunta para nosotros?

-Entrevistado: Si, ;cual es la estructura organizativa del equipo de
nutricion en esta institucion?

-Entrevistador: Excelente pregunta. Nuestro equipo de nutricion esta
compuesto por 2 nutricionistas en el area de salud comunitaria, 2 en
el area de Pediatriay 1 en Oncologia.

-Entrevistado: Entiendo. Gracias por la informacion.

-Entrevistador: De nada. Bueno, eso es todo por hoy. Muchas gracias
por venir y compartir su experiencia con nosotros. Nos pondremos
en contacto con usted pronto para informarle sobre el resultado de
su solicitud

-Entrevistado: Gracias. Fue un placer.



SEGUNDA ENTREVISTA / ENTREVISTADO 2

(ACTO 1: Preparacion previa)

-Entrevistado 2 (Ojeda): Mafiana es mi entrevista, pondré mis
alarmas, para estar temprano

(ACTO 2: Inicia la entrevista)

- Entrevistador: Buen dia, gracias por venir hoy. ;Podria empezar
contandonos un poco sobre su experiencia y formacion en nutricion?

- Entrevistado: Hola, eh... Disculpe, son los nervios (risas
nerviosas), soy licenciado en Nutricion y pues cuento con 1 diplomado
en enfermedades cronicas y una especialidad en Nutricion clinica

-Entrevistador: Excelente. Son normales los nervios. Bueno, digame,
(cuales son los enfoques clinicos que tiene?

- Entrevistado: Bueno, estaba buscando trabajo, y vi este anuncio
en linea. La verdad es que me llama muchisimo la atencion el area de
atencion en cuanto a la Diabetes

- Entrevistador: Entiendo, ;qué experiencia tienes en el campo
que podria ayudarte con el puesto?



- Entrevistado: Bueno, en realidad, no tengo una experiencia
directa, pero en practicas anteriores he tenido relacion con cuidados,
direccion y apoyo a pacientes Diabéticos

- Entrevistador: ;Podrias ser mas especificos sobre que
habilidades o logros previos tienes que crees que te preparan para
este puesto?

- Entrevistado: En mis practicas anteriores, ayudaba en algunas
tareas como; mantenimiento, cuidados paleativos y preparacion de
dietas en el hospital

- Entrevistador: Bueno, gracias por compartir su experiencia y
enfoque con nosotros. ;Tiene alguna pregunta para nosotros?

- Entrevistado: Si, ;cudl es el salario y los horarios que se estan
ofertando?

- Entrevistador: MMM, hasta el momento los horarios son de
medio tiempo. Aunque necesitamos flexibilidad, por si se da el caso de
cubrir algun espacio, obviamente con el pago de esas horas.

- Entrevistado: Gracias, entonces igual, surgen otras
oportunidades dentro del trabajo, gracias

- Entrevistador: De nada. Bueno, eso es todo por hoy. Muchas
gracias por venir y compartir su experiencia con nosotros. Nos
pondremos en contacto con usted pronto para informarle sobre el
resultado de su solicitud

-Entrevistado: Gracias, con permiso.



Escena 8: (Discusion de la contratacion entre el entrevistador
y la secretaria)

-Secretaria: ;Quién de las dos personas le parecio mejor capacitada?

-Entrevistador: MMM, pues la sefiorita Sofia, presenté un mejor
curriculum, y sus respuestas me parecieron concisas y de interés

-Secretaria: Correcto, ;Y el joven Ojeda?

-Entrevistador: El tuvo buenas respuestas, pero en el curriculum
venian datos personales que no eran necesarios y me llamo la
atencion que en el curriculum mencionaba dos diplomados y en la
entrevista no los menciond para nada

-Secretaria: Igual, cuando lo ingresé con usted, me contesté un tanto
mal humorado

-Entrevistador: Qué mal, me convencié mas la seinorita Guillén.
Debemos llamarla

-Secretaria: Entonces empezaré a hacer el tramite para la
contratacion



Escena 9: Llamada a entrevistado

-Secretaria: Buenas tardes, me comunico con usted para informarle
que ha sido elegido para ocupar el puesto. Necesito que el dia de
mafiana venga para firmar su contrato por favor, sin mas por el
momento, le deseo linda tarde

-Entrevistado 1: Buenas tardes, muchisimas gracias, ahi estaré



Escena 10: Primer dia de trabajo
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