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Código de conducta para el personal de salud 2002

Ofrecen a todos los profesionales de la salud que se desempeñan en el Sector un
Código de Conducta que guíe sus actividades y acciones

El propósito de contribuir a mejorar la calidad de los servicios y favorecer la satisfacción
de los pacientes

conEstándares de comportamiento

obligaciones morales

trato social que asume el personal de salud

y

prestar sus servicios cotidianos y de excepción

al Estándares de trato social

tipo de comportamiento

los profesionales de la salud

de

relación con los pacientes, sus
familiares y responsables legales

respecto a

Estándares de conducta laboral

comportamientos esperados

integrantes de los equipos de salud

de los

sus líderes naturales o formales

y

y de los directivos 

 relación con la institución
donde laboran y con sus
compañeros de trabajo

en

Estándares en la formación y desarrollo de
personal y de investigación

comportamiento de los miembros de los equipos de salud

relacionado con las actividades de
formación de nuevo personal

actualización para el desarrollo o
capacitación para el trabajo

y de

investigación científica para la
generación de nuevo conocimiento

y también de

Estándares sobre las relaciones
extrainstitucionales del personal de salud

Relativos a la relación que
mantenga el persona

brinda los servicios con organismos
académicos o colegios

y

investigación o con fabricantes y
distribuidores

de

insumos para la salud.
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