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Qituacién de las mujeres en
el frabajo en México Solo el 43.4% de las mujeres mexicanas en edad de
trabajar participan en el mercado laboral. Un porcentaje

A pesar de los avances en ciertas menor se desarrolla en puestos profesionales.

4reas, las mujeres enfrentan grandes . ,
dificultades para estar al nivel de los EL gobierno ha .ufnplementafdo cuotas ?Ie género y

L 4mbito laboral, incluso politicas de accion afirmativa, per.o aun falta }ma
hombres en & =1 ’ estrategia efectiva de implementacién y una mejora

en zonas de progreso. cultural.

Desisualdtd en el mercado
hbor‘ Existen dos formas de inequidad de género:

Latasa de participacién laboral R, 3 .
femenina mundial es del 47%, . 2; diJ:pZ ';?‘;’:;C'Z: d:; ;‘l;tg:;:ls) .T'; ciertos sectores
mientras que la masculina es del para trabajos similares. idades y remuneracién
72%. Las regiones con mayores
brechas pueden mejorar su PIB al

reducirla.

Las mujeres deben superar tres retos:

DQS.{‘\:QS P‘r‘ I‘S mujeres 1) Ganarse una carrera profesional,

2) Apoyar a otras mujeres sin caer en discriminacion
, inversa,
En zonas como el norte de Africay 3) Aprender a comunicarse eficazmente.

los Estados arabes, donde las tasas
de desempleo femeninas superan el
20%.

EL estado civil influye en la participacion laboral de las
mujeres. En economias desarrolladas, las mujeres casadas
o con pareja tienen menos probabilidades de estar
empleadas

Empleos
VUanr.bles Las mujeres estdn sobrerrepresentadas en trabajos
vulnerables, como ayudar en negocios familiares,
mientras que los hombres estan més representados en
trabajos auténomos.

Lasj mujeres que quieren trabajar
tienen mas dificultades para
encontrar un trabajo que los hombres




Ini-‘ormlidld laboral

Es fundamental que las trabajadoras
del hogar sean reconocidas como
sujetos de derechos plenos, laborales
y sociales, con igualdad de
condiciones que otros trabajos.

Valor econémico del
frabajo doméstico

Empleos
vulnerables

Desigualdad de género

En México, el trabajo doméstico no siempre recibe
pago, Y cuando lo recibe, no es justo ni bien
remunerado. 2.2 millones de personas realizan trabajos
domésticos, de los cuales el 95% son mujeres.

EL 96% de las trabajadoras del hogar no tienen una
relacién laboral formal, y solo el 2.2% cuenta con un
contrato por escrito. Esto las priva de derechos
laborales y sociales.

En 2015, el valor econémi
. , r econdmico del trabajo domésti
:tuzd:czlg/s :lcla;n'zo 4.4 billones de pesos represelﬁct,atngs
.2% del PIB, d o
B e los cuales las mujeres aportaron el
L L .
as principales actividades son: limpieza (83%), cuidado

de personas (8.4%), L
of .4%), lavanderia
conduccion (2.3%) y cocina (1.1%).y e (15

Al menos el 30.8% de las trabajadoras del hogar se
desplazan a otros hogares para trabajar

EL 20.3% de las mujeres que realizan trabajos domésticos
son separadas, viudas o divorciadas, mientras que solo el
3.8% de los hombres se encuentran en esta situacion.

EL 78.3% de las mujeres que trabajan en el hogar tienen en
promedio 2.6 hijos, lo que indica que lo hacen por
necesidad de sustento econémico, no por aspiracion social

Del total de personas que se dedican al trabajo
doméstico, 95% son mujeres, uno de los resultados de
los desequilibrios sociales y una cultura de
masculinidad hegemdnica y patriarcal, en el cual se ha
buscado estereotipar a las mujeres a las actividades del
hogar.




Maternidad

Ha sido idealizada, vinculada a lo
divino, sagradoy a la figura femenina
como un ser que genera proteccion,
afecto, y cuidado. Sin embargo, en a
era patriarcal, se comenzo a
minimizar la importancia de la mujer
mas alla de su capacidad de
procrear.

Paternidad

El padre ha sido
tradicionalmente considerado la
figura de autoridad, proveedor y

protector, cuya funcion era
imponer normas y asegurar el
bienestar de la familia.

n valor natural y divino,
funcion subordinada y
puede contribuir a la

EL rol de madre ha sido asociado a u
pero también ha sido visto como una
restringida a las mujeres, lo que
desigualdad en el trabajo.

La maternidad histéricamente se ha asociado con el sacrificio y
la proteccion de los hijos, una caracteristica idealizada que se
impuso culturalmente, relegando a las mujeres a estos roles.

Un estudio revel,
a que muchas perso .
ganan men . ersonas consideran .
hijos. A pes‘: ge?ldo a que dedican mds tiempo alcé:iedl:j n:‘UJeres
oS e los cambios en Los rol ii O ce sus
i es .
sigue siendo un factor de desigualdad labo::l':n e e maternidad

Durante la i6

o donoI'Lus::racuog, la maternidad se transformé en un "d ber"

o o Const?:a re era responsable de educar a los fu(’ce o
s uyendo un papel fundamental en la sociedadumS

Segun Freud, la paternidad tiene multiples roles, incluido el de
ser modelo para los hijos, objeto afectivo, auxiliar de la madre y

rival.

funcion paterna es reguladora del deseo y
figura que establece una distancia
fusién madre-hijo.

Lacan sugiere que la
el goce, representando una
entre la madre y el hijo, evitando la

La funcién
paterna no solo tie

también es > tiene un componente bioldgico, si
gendtic una construccion sociocultural, que va Jico, sino que

y se relaciona con lo simbélico y lo social. mas alla del rol
La identidad masculi

culina ha sido defini
de la ; . efinida por otros atrib s alls
histéricampaiicermdad, mientras  que la identidagltos o a}lla
ente ha estado vinculada a la maternidad. femening

La maternidad i
. y paternidad han si
identi . sido parte de -
idades de género, donde lo femenino se hl: :ggiscc'on -
o con lo

materno y lo masculi
. ino con otros atri
de género basada en estos roles butos, creando una identidad




Masculinidad insana

La masculinidad toxica se refiere a
las reglas invisibles que dictan
cémo deben actuar los hombres,
promoviendo estereotipos
limitados y dafiinos que afectan
tanto a los hombres como a la

sociedad.

Mascvulinidad
saludable

Se refiere a una forma de ser
hombre que va mas alld de los
estereotipos rigidos,
promoviendo la autenticidad, la
empatia, la vulnerabilidad y el
cuidado personal.

« La masculinidad toxica promueve estereotipos que limitan el
bienestar emocional y psicoldgico de los hombres, y perpetua
desigualdades de género en la sociedad, excluyendo la
vulnerabilidad y la empatia como caracteristicas masculinas.

I lenen que peleal . USO de '.a ag' eSIVldad pala |e50lve| CO“".'CtOS

“El fitbol es

para hombres™: S
hombres, ex : Se ve como una actividad ;
“Los jueéosd:ls:ndo a los que no se ajustan al molde t;);c.‘ﬁ's"’a de
consid udos son para hombres™ Rech IC.lonaL
“Cé ideradas suaves o femeninas ' azo de actividades

Omo no va o

hombres ic r:pg:e;er Sexo, jsi es un tio!”: Expectativa de
sexuales, vinaul ebe.n estar dispuestos a tene due tos
“EL hOmt; ncu almdo la virilidad a la cantidad de parej | cneuentros

rees e que manda”: Lai €Jas.

‘ Laidea de que el ho
mbre debe ser el

lider en el ho
gar u .
domésticas. Y que no debe compartir las responsabilidades

\) Formas de redefinir y expandir la masculinidad

Comunicacion: Establecer contacto regular con las personas Y
pedir ayuda demuestra vulnerabilidad y apertura.

Ser vulnerable: Reconocer que las emociones no deben ser

reprimidas, y que la vulnerabil
Ser empatico: Promover la compasion y el respeto, destacando la

importancia de la empatia para
Asumir responsabilidad: No

lidad es un signo de fortaleza.

la salud emocional y las relaciones.
temer a los errores, escuchar y
aprender de las criticas para crecer como persona.
Cuidar el bienestar mental: Invertir tiempo en el
salud mental, y no solo en la salud fisica.
Establecer limites saludables: Definir limites claros entre el trabajo
y la vida personal para mantener un equilibrio y bienestar general.
Reconocer el cuidado como un éxito masculino: Valorizar el
cuidado de los demds como un logro significativo y no solo los
éxitos materiales o profesionales.

Tener sentido del humor: Afrontar la vida con ligereza 'y aprender

a reirse de los retos.

cuidado de la




Feminidad Tradicional

Atributos, cualidades y
comportamientos que se asocian
culturalmente con las mujeres,
combinando aspectos bioldgicos Y
aprendidos. Este concepto se
complementa con la masculinidad.

Feminidad Moderna

La feminidad cambia con el tiempo-
Hoy se asocia mas con la fuerza, el
dinamismo y la agilidad del cuerpo,
ademas de la capacidad de participar
en dialogos complejos.

Construccién de I
feminidad en la
adolescencia

Roles tradicionales de la mujer, presionada socialmente
para cumplir con estos estandares.

La masculinidad, por otro lado, nunca se ha
considerado apropiada para las mujeres.

El binomio feminidad/masculinidad ha contribuido a la
creacion de desigualdades de género, reforzando los
roles tradicionales que limitan las opciones Y
oportunidades de las mujeres.

La mujer
moderna se defi
: ine por su capaci
- pacidad de
: c;stlo.na;, Yy crear nuevos roles y expresiones e
a feminidad moder .
na muestra que amb 5
e ar 0s géneros
§ :;(lstl:’; cg? caracteristicas fluidas y compartidas e
se habla de profesi i :
ionalidad, carre ici
Loyee e , ra, ambiciones, pode
camb,io (ejn15|b.|l|dad Y sexo, con un lenguaje que mz:u::a .
B r;'la‘stlco rfespecto a los modelos tradicionales "
€Vos juegos y roles, con nuevos fendmenos
el

comportamientos y ries i
: gos asoc
busqueda de redefinicién. e o

Ejemplos de las madres: La madre es un modelo inicial
que influye en las conductas de la hija, sobre todo en lo
relacionado con el cuidado y la expresion emocional.

El papel de la sociedad: también influye en la construccion
de la feminidad, estableciendo normas Yy expectativas
sobre cémo deben comportarse las mujeres.

Proceso infancia/adolescencia: La construccion de la
feminidad empieza desde edades muy tempranas. Sin
embargo, el proceso se afianza mucho més en la edad de
la adolescencia. Este proceso varia segun las reglas
familiares y el nivel de libertad que se permita.

Los padres deben ayudar a las jovenes a reconocer,
comprender y valorar su propia posicién en la sociedad,
sintiéndose privilegiadas por su género y cultura, mientras
llevan sus particularidades con honor.




Nuvevas
Masculinidades

Se basaen la deconstruccién de
las normas tradicionales de
masculinidad y la adopcién de una
ideologia que promueva el
respeto, la vulnerabilidad y el
cuidado compartido.

posicién al Modelo
Tradicional

Las nuevas masculinidades se
oponen a estos ideales,
promoviendo un enfogque Mas
equilibrado y abierto hacia la
emocionalidad, la vulnerabilidad
yla cooperacion.

El compartir el control de la realidad con las mujeres, es decir

no sentir que los hombres son mas importantes y que ellos
mueven el mundo; no utilizar la fuerza y el poder para
imponerse; luchar por disfrutar su hogar y su trabajo de forma
equitativa; Y compartir las labores domésticas y el cuidado de

los nifios con sus parejas.

Principios de las nuevas masculinidades:
Derecho a ser diferente -
Valorar los sentimientos
Aceptar limitaciones
Reconocer el dolor
Sentir y compartir miedo
Pedir ayuda.

Evitar la violencia

Responsabilidad compartida

Derechos y voz de las mujeres
Corresponsabilidad en planificacién familiar:

o implican la creacion de un nuevo
modelo masculino desde cero, sino la revalorizacion y adaptacion de
las masculinidades que siempre han existido, pero que han sido
invisibilizadas o reprimidas. Al desafiar las viejas normas, sé busca una
construccién mas equitativa y respetuosa de las relaciones de género,
donde los hombres no solo se vean como proveedores y protectores,
sino también como iguales en las tareas emocionales, domésticas Y de

Las nuevas masculinidades n

cuidado.

pero es un paso esencial para

Este cambio no es facil ni inmediato,
librada y libre de violencia de

construir una sociedad mas justa, equi
género.




Violencia de Género

La violencia de género es un acto de
agresion fisica, psicoldgica, sexual o
econdmica ejercida contra una
persona debido a su identidad de
género, orientacién sexual, 0 S€XO.

Violencia Contra los
Hombres

Existe violencia contra los hombres,
especialmente en el contexto dela
violencia doméstica. Sin embargo,

este fendmeno es menos visibilizado
y menos abordado por la sociedad.

Las Naciones Unidas definen la violencia contra las mujeres
como todo acto de violencia basado en el género que
resulta en dafio fisico, sexual, psicolégico o econdmico para
las mujeres. Esto incluye amenazas, coaccién, privacion de
libertad, y ocurre tanto en la vida publica como en la

privada.

Se estima que el 70% de las mujeres en v
- - al
Zti \S/;::tSOI;Zn sudo- victimas de violencia de ggz:e:::.)mento -
Lo mundoes (r)nu;eres: I.El 38% de los asesinatos de mujeres
o hOmi(:id.n czmetldf)s por su pareja. En total, el 50%
o home ios de mu;c_eres en el mundo ocurren en el
eXpeﬁrnentador o. de p.arej?,. y el 35% de las mujeres han
: violencia fisica o sexual
- por parte de su
Matrimonio infantil: Alrededor de i
actualmente vivas fueron casadas Zri(;sn;}el (l):se ig ;?;:Jirs ;
, una

practica que las deja ma3
m .
conyugal. ja mds wvulnerables a la violendia

Motivos por los cuales los hombres no denuncian

» Verglienza: El estigma de que los hombres deben ser fuertes y

no deben ser victimas de violencia genera un sentimiento de
vergiienza que los disuade de buscar ayuda.

Descredibilidad:  Los hombres que denuncian violencia
doméstica a menudo enfrentan escepticismo por parte de las
autoridades, que minimizan o no creen en su version de los
hechos.

Negacién del problema: Similar a las mujeres, algunos hombres
niegan la violencia que estén viviendo o la idealizan, lo que
impide que reconozcan el maltrato y busquen ayuda.

Miedo a la revelacion de su identidad sexual: Los hombres
homosexuales, en particular, pueden temer que denunciar la
violencia revele su orientacion sexual, lo que podria generar
conflictos familiares y sociales.




sgxismo Proviene de un orden social patriarcal y se transmite a
través de la cultura, en la que se internalizan ideas de

subordinacién de las mujeres. Este orden se percibe
como algo "natural".

Es la sobrevaloracion de un grupo EL sexismo se reproduce en la educacién formal
humano sobre otro basado en su (escuelas), las familias, iglesias, medios de
condicién sexual. comunicacién y el Estado.

E du C.Ci“ La escuela tiene la obligacién de promover contenid
os y

como repro
de Sexismo

practica iscrimi
duc*or. P e: que no sean discriminatorios, pero también puede
pacio donde se perpetuan relaciones sexistas

Ademas i
interpretagisl sexismo, en la educacién se transmiten
nes sesgadas sobre pueblos originarios
e

afrodescendientes, di i
‘ , diversidad sexual,
excluidos de la élite dominante. e o e

-Lenguaje
« Eluso del lenguaje masculino como universal, excluyendo a las mujeres.

- Practicas de aula

rlatlites = ———

o Los profesores interactian mas con los nifios que con las nifias, lo que provoca
una participacion desigual. Las nifias se retraen ante la falta de estimulacion.

FOPMIS de - Educacién fisica

o Los profesores de educacién fisica a menudo reproducen actitudes sexistas al

‘*Presi j del evaluar las habilidades fisicas de los estudiantes.

se*ismo _ Curriculum oculto de género
« Normas y valores implicitos que refuerzan relaciones desiguales entre

hombres y mujeres, favoreciendo a los hombres.

- Cuentos infantiles
e Los cuentos reflejan sexismo en los roles de género: hombres como

protagonistas valientes, mientras que las mujeres son personajes secundarios,
pasivos Y estereotipados.
- Textos escolares

JCALUS T e =

« EL sexismo se refleja en los textos a través del lenguaje, las imagenes, los
personajes y las autorias, favoreciendo una vision masculina.
_ Ensefianzas religiosas sexistas

EleClId e =

o La religidon ha sido un medio para fomentar el machismo, presentando a las
mujeres como la "mala" o "pecadora", perpetuando la idea de que son
inferiores o responsables del mal.




Cambio social Y
cultural

Las sociedades estdn en un proceso
de cambio gradual. Las acciones de
individuos, organizaciones y
movimientos sociales impactan la
sociedad y pueden ser catalizadores
de este cambio.

Para que el cambio sea efectivo, la sociedad misma debe ser
un vehiculo de cambio. Existe resistencia al cambio debido a
la sensacion de que estd "fuera de control”, lo que genera

un deseo por la continuidad.

EL ingreso de la mujer al mercado laboral, el uso de
anticonceptivos y las luchas feministas por la igualdad, son
cambios que generan transformaciones en los roles Yy
estructuras familiares.

Los valore
S
son metas deseables y transituacionales que

varian en i i i
o mportar'ma Y sirven como principios en la vida d
persona o entidad social. o

Motivan i6 i
o la aFC|9n, proporcionan direccién emocional
Mo criterios para juzgar y justificar la accién !

Se . .
adquieren mediante la socializacién en el

dominante y la experiencia personal. o

Segun Schwartz, los valores responden a tres requisitos
fundamentales: las necesidades bioldgicas, la interaccion social
coordinada y la supervivencia de los grupos. De estos requisitos
surgen diez tipos motivacionales de valores: poder, logro,
hedonismo,  estimulacién, autodireccién,  universalismo,
benevolencia, tradicion, conformidad y seguridad.

« Los valores se agrupan en dos dimensiones bipolares:
1) Apertura al cambio vs. Conservacién (autodireccion, estimulacion

vs. seguridad, conformidad, tradicion).
2) Autopromocion  Vs. Autotrascendencia (universalismo,

benevolencia vs. poder, logro).

Estas dimensiones contraponen valores que pueden entrar en
conflicto o coexistir.




[mportancia _
d l La sociedad actual le da gran relevancia al aspecto
¢ fisico, influenciada  por modelos de belleza

ISPQC‘l‘O nSiCO inalcanzables y por los juicios sociales sobre la
apariencia de los demas.

Las costumbres sociales y las modas juegan un papel
importante en esta imposicion.

o EL cerebro humano procesa las imagenes de hombres y
mujeres de manera diferente. Mientras que a los hombres
se les ve como un todo, las mujeres se perciben "por

PQ'CQPCi"\ partes". Ambos sexos tienden a percibir a las mujeres
d eI como objetos sexuales: los hombres por buscar parejas

potenciales, Y las mujeres para compararse con "la

CUQIPO 'l'\‘m‘nino competencia".

En la publicidad, la mujer es vista como un ornamento o
complemento que forma parte del producto anunciado. A
menudo, la mujer aparece como parte del "paquete" que el
hombre adquiere junto con el producto.

La mujer es utilizada como un simbolo del éxito masculino.
Representa una posesion que refleja el estatus y riqueza
del hombre.

En la ici ;
ES'\‘QrQo*iP"s dos roFl,:bhc'dad' las mujeres suelen ser representadas e
S estereotipicos: como objeto sexual o en su ro';.

en a tradicional de esposa, madre y ama de casa

publicidad

En col
e &t;:zt:c,‘ los Ezmbres son representados como figuras
, sabiduria y experiencia i
) , relacionad
cg‘;as?desl logros y profesiones. Esto refleja una pr(:; cgn
gualdad en la representacién de género en los med;:)r; )




La escueld
como .ggnfg La escuela, junto con la familia, tiene la responsa!)ilidad
de educar en la cultura de paze igualdad entre generos.
de SOC“‘“‘C‘“ Debe transmitir valores y patrones no sexistas y evitar
reforzar estereotipos de género a través del lenguaje,
juegos y trato.
Los docentes tienen un papel crucial en educar en la
igualdad y respetar las diferencias entre hombres y
mujeres.

L.
f:,— nt::z::’ela. debe ser el espacio fundamental para la
igualdagn c|'nteg!'al de la personalidad y la educacién en
U e genero, corregir i i i
P egir inequidades sociales y
L .,
a educacién debe estar despojada de estereotipos de

género para promover e i

r el crecimient
indivi L o personal de lo
individuos sin distincién de sexo. : o5

His*ori. Desdt.e e-l siglo XVI hasta el XV!I~|, la educacion f.emenina
fue limitada, ya que las ninas eran consideradas
d" accCeso destinadas al hogar, con acceso restringido a la
educacién. Solo las nifias de clase alta recibian
a I‘ educacién basica en areas como musica o dibujo, pero
. no se les permitia alcanzar estudios superiores.
educ.C'“ En el siglo XIX, la iglesia influyé en la educacion,
considerando a la mujer en un rol secundario Yy
subordinado.

A mediados del siglo XIX, en algunos paises, se
permitié a las nifas acceder a escuelas separadas de
los nifios, con el propdsito de ensefarles actividades

basicas como leer, escribir y contar.




