Mi Universidad




NOMBRE DE LA ALUMNA: ANA MARIA MORALES HERNANDEZ
MATERIA: SEXUALIDAD Y GENERO

TEMA: GENERO Y TRABAJO, COMPATIBILIZACION, CONCILIACION
Y CORRESPONSABILIDAD EN MEXICO.

NOMBRE DE LA PROFESORA: MARIA DEL CARMEN BRIONES MARTINEZ
LICENCIATURA: PSICOLOGIA

CUATRIMESTRE: OCTAVO CUATRIMESTRE




/

‘\\
@)
‘0

\

&
g2
3852
AgES
SN88g

uYagV
I-asm—
e
i
=31l
887§
VY o
Y

EL TRABAJO DEL HOGAR
DESDE UNA
PERSPECTIVA DE
GENERO

<>

existen graves

cuestiones de

genero incluso en
zonas donde se

se enfrentan severas

dificultades para poner a su
Sobah s nivel de sus contraparte

masculinas como el
“trabajo”

r/superan retos como:
presume mayor F son la proporcién de . g:;la;seorsnedlante
. uerz
progreso mujeres en un sector. « apoyaral
econémico, politico * la disparidad de 9  crecimiento laboral
; IDAD
EN MEXICO y social. LAEQU 9 responsabilidades MUJERES « aprender a tener
DE GENERO P . y tons
remuneracion entre g::s‘;°2"‘1‘3::§'°“
genero | 9 '
F son la proporcién de * laparte integral del
mujeres en un sector. hicne st
A . e garantiza que las
IMPORTANCIADELA | * ladispar 'd?f‘ de GARANTIZA !  mujeres tengan
BRECHA DE GENERO responsabl.ll’dades y acceso aeste
et remuneracion entre derecho es un fin
genero importante en si
— mismo.
r r’1 .actividades para sostener a
ue realizan trabajos ol
q domesticas. est éJn 2. conlleva a una necesidad
LAS separadas, viudas o REALIZAN . de subsistencia.
MUJERES pdiv - ci'a das 3.recurren a trabajos mal
) pagados y sin contar con
- derechos laborales.
en México no todas N
las personas que
trabajan en un )
hogar reciben pago r de las mujeres es que ng tienen :'slcceso ala
justo y bien LA desplazarse de su hogar seguridad social, no
d e . * IMPLICA <.\ cntan con una
renumerado yyLNERABILIDAD | familia, amigos, para ibilaci .,
Ltrabajar en otros hogares Jubifacion o pension
r Iri latent no jubilarse y obtener ingreso
€ "'9399 b le rl') e e;s'una permanente, cuando sus
CONDICIONES Ry S ‘; oral ias PERMITE caracteristicas fisicas no le permita
LABORALES e seguir laborando como empleada

empleos informales que
no ofrecen

domestica.



MATERNIDAD Y
PATERNIDAD

MODELOS DE
MASCULINIDAD

MATERNIDAD <

—

crea un modelo
terrenal de madre
sumisa al padre con
valores
excepcionales pero
con la crianza de sus
hijos.

indispensable que
asegura el bienestar
y seguridad del
recién nacido

ES UN ELEMNETO

como la pasion
amorosa con aspecto
SE CONSIDERA . instintivo, proteccion,
afecto, conservacion,

cuidado
PROYECTO
rse ubica como una o
ggl:zas::tzu:;r;?& ¢ modelo identificatorio
ley, el que protege SE CONSIDERA * objeto activo
PATERNIDAD - prt')mu eve. brinda. * auxiliar de 'la madre
. ! riva
seguridad para mayor *
fortaleza
’/ ro los hombres no lloran
se ensefa a los . tienen que pelear
hombres ser coMo . el futbol es solo para
<
MASCULINIDAD | autosuficientes,
INSANA fuertes, dominante * elhombre es el que mand
e imposible. |
son reglas invisibles
que rigen la forma de
actuar los hombres y
quienes pueden ser
r;uperan estereotipos, r .
sociables, se ° comlumcz;T
SE CMASCULINIDAD | ... dideran fuertes y *  sonvulnerables,
SALUDABLE 9 competitivas pero EJEMPLOS < ° empaticos
pueden llorar y ser y asumen sus
empaticos. responsabilidades.




MODELOS DE FEMINIDAD

INUEVAS VISIONES
MASCULINAS

FEMINIDAD

MODERNA
es el conjunto de CONSTRUCCION DE LA
cualidades que se

manifiestan en mayor FEMINIDADEN LA
medida, valores y ADOLESCENCIA
comportamientos
PARADIGMAS SOBRE

LA FEMINIDAD ]

se caracteriza por su
capacidad de profundizar
sentimientos, es
antagonismo y la
capacidad de actuar.

r.- las madres no han tenido el
tiempo de explorar su
propia feminidad y la nifia
no tiene modelo de
referencia al respecto
* serelaciona con el ejemplo
materno que experimenta
en el nucreo familiar

b

-

es necesario educar la igualdad

una chica no es mas ni menos
que un chico, la responsabilidad
debe ser equitativa

’

en la reproduccién,

CORRESPONDEN

cuidados de hijos y

personas mayores,

es imperante trabajar con
hombres para que sea ellos
mismo, desde sus experiencias
dia a dia y sus reflexiones, y
superar su parte androcéntrica
del mundo para trabajar por la
igualdad de genero masculino.

INVITAN <

tareas domesticas etc.

r a los hombres a cambiar su

ideologia como:
tener derecho a sentir

creer en los sentimientos
admitir que puedo exponer

dolor fisico y emocional
pedir ayuda sin tener ni
vergiienza.

COMIENZA A

r desde sus edades

tempranas cuando
comienzan:
a jugar con el
maquillaje
probarse tacones.
buscan imitaciones

del ejemplo de las

madres



define la violencia en contra
de la mujer, como acto de

con la expresion social

SE
RELACIONA

y relaciones de
convivencia que se
asientaen la

dominacién masculina

es la

sobrevaloracién

humanodesu EDUCACION
condicion sexual

EDUCACION SEXISTA

tiene la obligaciéon de
trasmitir contenidos,
ejercer practicas,
fomentar actitudes, y
relaciones que no tengan
efectos discriminatorios
al alumno.

O LAONU violencia de genero que

(= 1 resulte dafio fisico, sexual,

Al psicolégico, econémico _

Z es un tipo de agresion sentirse avergonzado: puede ser
Rl fisica o psicolégica vistas con risas con las demas
O ejercida contra » personas

-~ cualquier persona o dificultad par ser creido por

a grupo basadas en su VIOLENCIA es la violencia as PRINCIPALES autoridades: no dan tanta credibilidad
s _ orientacién, o CONTRAEL | silenciosa, en la que MOTIVOS a homkre(si Talt"sltadof

4 identidad sexual, sexo enmarca la violencia negacion del problema:

= o genero. HOMBRE domestica homosexuales: tener a reconocer su
[T} identdad sexual.

o

—

en la educacién formal,
TRANSMITE familias,, iglesias,
medios de
comunicacion.

r; en el lenguaje: es habitual que <>
utilizan el lenguaje masculino

universal
* practica del aula: los profesores
interactdan con frecuencia con
SEEXPRESA _ alumnos en desmedro
. uso de espacio: los nifios tiene
mayor espacio central de juegos y

las nifias tienen espacios mas

= quietos.




<>

cultura, de las instituciones y

dentro del contexto de la

que estos individuos
efectiien un cambio social

SE DAN PARA dl:amético, la sociedad en si
de poderosas estructuras misma ha de ser un vehiculo
[T ] heredadas del pasado, y para el cambio.
[~ g generalmente
V) =
E s ’/se refleja en las transformaciones y
acciones de los individuos, tensiones que experimentan las
2 l: de las organizaciones y de familias en las sociedades como
U =i los movimientos sociales CAMBIO parte de los cambios ocurridos en
s g tisengndin:ipacto zn la SOCIOCULTURAL mujzr en ¢ta_| merca;i.o de :rablajol; el
a ] ociedad y pueden uso de anticoncep ivos, las luchas
Qe = convertirse en catalizadores feministas por la igualdad de
3 o para el cambio social. | oportunidades.
E F motivan la accién, dandole . las necesidades de los
E z direccion e intensidad emocional, individuos en tanto que
= i operan como criterios para juzgar organismos biolégicos,
= (L) LoS y justificar la accién . interaccion social coordinada
VALORES .. se adquieren, mediante la SE < ¢ los requisitos para el correct
socializacion, en los valores del =~ REPRESENTAN funcionamiento
grupo dominante y de la » supervivencia de los grupos
experiencia personal de
— aprendizaje. l
r + objeto decorativo: la mujer es un <>
ornamento un elemento mas que
md forma parte del producto anunciado.
- ALASMUJERES | . |amujer escaparate: la mujer sirve
o vivimos en una sociedad en SEPERCIBE como vehl'cqlo para simbolizar el
= la que se le da una gran éxito rr]ascullfro. Para el hombre la
ol . ia al to fisico. mujer sera como un trofeo.
o importancia al aspec |
a Q. Al margen de los modelos de
> (3 ] belleza , imposibles, e F es una férmula utilizada por la
il irreales que se nos muestran publicidad para publicitar marcas o
(o] a en los diferentes medios de MUJER ] productos destinados al consumo
comunicacion de los hombres de clase social
E ESCADARATE elevada y con alto nivel adquisitivo.
X
* ]




PROCESOS DE
SOCIALIZACION,

ENDOCULTURACION

MUJERES

La escuela como importante
agente de socializacién,
conjuntamente con la familia
tiene el encargo social de
educar en la cultura de paz y
en la igualdad entre los
géneros, trasmitiendo
valores y patrones no
sexistas en sus educandos

HOMBRES Y

LA ESCUELA

somos diferentes, pero no
por ello superiores o SE
inferiores; respetar esas
diferencias y las opiniones
J divergentes y enriquecernos
de ellas significa ser abiertos
a la diversidad

rc;entro mas importante en la
formacion integral de la
personalidad del individuo,
debe ser el espacio
fundamental para la
educacion en igualdad de
género y de esa manera

IDENTIFICAN

r’ * Las necesidades
especificas de hombres y
mujeres
* Las brechas existentes
entre hombres y mujeres en
cuanto al acceso y control de
los recursos y a las

< posibilidades de desarrollo

en general.

* Las posibilidades para
apoyar el desarrollo de
habilidades y de acciones
afirmativas para el adelanto
de las mujeres.

B

rs'aberes desprovistos
de estereotipos de

género, una educacion
no sexista en sus

T SMITE educandos, y lograr el

crecimiento personal

de los individups
despojados d%do
L tipo de prejuicibs.




