2025

CURRICULO
UNIVERSITARIO

“Artemisa simboliza el poder de |la
sabiduria y la proteccion.

Donde la sabiduria florece, la mente se
fortalece"

ARCO

LUniversidad

REALIZAZO POR:

EST DE PSICOLOGIA GINA CONTRERAS .
16/02/2025



INDICE

1. BASE NORMATIVA

2. OBIJETIVOS

3. AMBITO DE APLICACION
4. DEFINICIONES

5. POLITICAS GENERALES

6. POLITICAS ESPECIFICAS

7. CUADRO DE ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

8. DIAGRAMA DE FLUJO

9. CODIGO DE VESTIMENTA

10. LLENADO DE FICHA DE INCIDENCIAS

11. GUIA DE ATENCION PEDAGOGICAY
DESARROLLO INTEGRAL DEL SERVICIO
12. LISTADO DE MATERIAS

13. METODOS DE EVALUACION

14. CASOS DE EMERGENCIA

13. CROQUIS

14. FOLLETO

——
=

Universidad

Pagina

2-3

3-4

5-8

9-10

11

12-13

14-15

16-24
25-29
30-32
32-35
36
37

'



oy
Z/ARCO

Universidad

. BASE NORMATIVA

Articulo 32: Derecho a la educacion laica, gratuita y de calidad. Asegura
que la educacion superior sea accesible para todos y de calidad.

Articulo 52: Libertad de ensefianza y autonomia universitaria.

Articulo 31: Obliga a los mexicanos a contribuir al financiamiento de la
educacion publica.

Articulo 73, fraccion XXV: El Congreso tiene facultad para legislar sobre la
educacién superior.

Articulo 123, apartado A, fraccion Xll: El Estado promovera una
educacidon que permita a los ciudadanos desarrollarse plenamente.

. OBJETIVOS

Objetivo General:

Formar profesionales de la Psicologia con un conocimiento sdlido de las
teorias psicoldgicas, metodologias de investigacion, y habilidades
practicas, capaces de intervenir en diversos contextos sociales, educativos
y clinicos para promover el bienestar emocional y mental de los
individuos.

Objetivos Especificos:

. Desarrollar habilidades tedricas y practicas en las areas fundamentales de
la Psicologia: clinica, educativa, social, laboral y organizacional.

. Fomentar la capacidad critica y analitica en los estudiantes para que
puedan intervenir en situaciones complejas con base en la evidencia
cientifica.

. Promover una ética profesional sodlida, respetuosa de los derechos
humanos y con un enfoque inclusivo hacia la diversidad.
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4. Capacitar a los estudiantes en herramientas de investigacidon psicoldgica,
tanto cuantitativa como cualitativa, para abordar los problemas
psicolégicos y sociales desde una perspectiva empirica.

5. Brindar una formacion integral que permita al egresado desempefiarse en
diversos ambitos como la salud mental, la educacién, la psicologia
organizacional y la intervencidn social.

3. AMBITOS DE APLICACION

Los ambitos de aplicacion de esta planeacidn curricular son relevantes para el
sistema operativo de la universidad, lo que implica las areas de direccidn,
docencia, asistente terapéutico e intendencia que facilitan la implementacion
del plan de estudios.

4. DEFINICIONES

Aprendizajes clave: Conjunto de conocimientos, practicas, habilidades
y valores fundamentales que contribuyen sustancialmente al desarrollo
integral. Se desarrollan de manera significativa en la escuela y
permiten seguir aprendiendo constantemente. Son los elementos
basicos del modelo educativo para la ensefanza obligatoria.

Aprendizajes esperados: Son la concretizacion de los aprendizajes
clave. Se formulan en términos de dominio, descriptor del logro o meta
de aprendizaje; definen lo que se busca que logren los estudiantes al
finalizar cada grado escolar desde el primer grado de preescolar.

Psicologia: Ciencia que estudia los procesos mentales y el
comportamiento humano, abarcando areas como la cognicidn,
emocidn, percepcion, motivacion y personalidad.
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Intervencidn Psicoldgica: Conjunto de técnicas y estrategias utilizadas
por el psicdlogo para ayudar a las personas a superar dificultades
emocionales, conductuales o cognitivas.

Salud Mental: Estado de bienestar emocional y psicoldgico en el cual
un individuo puede desarrollar sus capacidades, enfrentarse al estrés
normal de la vida y contribuir positivamente a su comunidad.

Desarrollo Humano: Proceso continuo de cambio y crecimiento a lo
largo de la vida, que abarca aspectos biolégicos, psicoldgicos y sociales.

Etica Profesional: Conjunto de principios y normas que guian la
practica profesional de la psicologia, garantizando el respeto a la
dignidad humana y la confidencialidad.

5. POLITICAS

El presente tiene por objeto establecer los lineamientos basicos para la
realizacion de los procesos institucionales de planeacion y evaluacion
en la Universidad ARCO. Estos procesos son imprescindibles para el
buen funcionamiento institucional, ya que a través de ellos se
establece el camino a seguir y se mide el grado en que se estan
logrando los objetivos establecidos.

El lenguaje empleado en el presente documento no busca generar
ninguna distincidon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por
lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un
género representan a ambos sexos.

La atencidon y el desarrollo integral de los alumnos que asisten a la
universidad ARCO deberd contar con un enfoque inclusivo en el que
todos los jovenes, sin excepcidon, tengan las mismas oportunidades
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para desarrollar su maximo potencial, evitando cualquier tipo de
discriminacion.

e Es esencial que el curriculo se actualice de forma periédica para
integrar los avances en la disciplina de la Psicologia y las nuevas
demandas del contexto social.

e La formacion de los estudiantes debe estar orientada a la colaboracién
con otros profesionales de la salud, la educacién y el ambito social.

6. POLITICAS ESPECIFICAS

1. DIRECCION

1. Cuando personas externas soliciten realizar practicas escolares
en el centro de atencidn como servicio social, practicas
profesionales, visitas de observacion e investigaciones de campo,
entre  otras, solicitara por escrito la  autorizacidon
correspondiente, el cual, a su vez, informara a Rectoria. Para
realizar estas practicas la unidad debe garantizar en todo
momento la integridad fisica y el bienestar de los alumnos.

2. Impulsara la realizacion de actividades fisicas, deportivas y
culturales enfocadas a la promocion de estilos de vida saludables
y la gestién adecuada de emociones.

3. Realizara las gestiones necesarias con las autoridades educativas
correspondientes para que los alumnos que egresan de la
universidad ARCO por cumplimiento de edad reciban el
documento oficial que lo acredite. El formato sera el que
determine dicha autoridad.

4. Verificard la observancia del presente procedimiento y evaluard
su aplicacién para proponer mejoras.
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5. Vigilard que el programa académico ofrezca una formacidon que
no solo abarque el conocimiento tedrico, sino también el
desarrollo de habilidades practicas y éticas que el psicélogo
necesita en su ejercicio profesional.

2. DOCENCIA

1.

Los docentes deben participar regularmente en programas de
actualizacidn, seminarios y congresos nacionales e internacionales
para mantenerse al dia con los avances cientificos, éticos vy
metodoldgicos en Psicologia.

Se debe implementar un sistema de evaluacion formativa,
proporcionando retroalimentaciéon constante y constructiva a los
estudiantes, para fomentar su aprendizaje y desarrollo profesional,
no solo evaluaciones sumativas.

Los docentes deben guiar sus clases a partir de principios cientificos,
asegurandose de que los contenidos y métodos pedagogicos estén
basados en la mejor evidencia disponible dentro del campo de la
Psicologia.

Los docentes deben actuar de acuerdo con las normas éticas de la
profesién, garantizando el respeto y la confidencialidad de la
informacion de los estudiantes, y fomentando un ambiente seguro,
inclusivo y respetuoso en el aula.

Es obligatorio que los docentes promuevan una participacion activa
en clase a través de dinamicas, debates, proyectos colaborativos y
actividades practicas que estimulen el pensamiento critico, la
reflexion y la aplicacion de los conceptos en escenarios reales.

3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO
1. Los asistentes administrativos  deberdn  garantizar la

confidencialidad de toda la informacidon académica y administrativa
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relacionada con los estudiantes, docentes y el personal de la
universidad. Esto incluye la proteccion de registros académicos,
datos personales y cualquier informacion sensible.

2. Los asistentes administrativos deberdn mantener un sistema
organizado para la gestion y archivo de documentos académicos,
como planificaciones curriculares, actas de examen, y programas de
estudio, asegurando su facil acceso y actualizacion cuando sea
necesario.

3. Se establecera una comunicacidn constante y eficiente entre los
asistentes administrativos y los departamentos académicos para
asegurar que todos los tramites administrativos relacionados con la
planeacion curricular se realicen a tiempo y de acuerdo a los plazos
establecidos.

4. Los asistentes administrativos seran responsables de la correcta
asignacién de aulas y horarios de clases, garantizando que no haya
conflictos en el uso de los recursos y que todos los espacios estén
disponibles segun las necesidades de la planificacidn curricular.

5. Los asistentes administrativos se encargaran de la organizacién
logistica de eventos académicos relacionados con la planeacién
curricular, como talleres, seminarios y conferencias, asegurando
que todos los aspectos operativos estén cubiertos (inscripciones,
materiales, coordinacién con ponentes, etc.).

4. ESTUDIANTES
1. Los estudiantes deben comprometerse activamente con su
formacién académica, participando en clases, practicas, y
actividades extracurriculares, cumpliendo con sus
responsabilidades de manera puntual y responsable.

2. estudiantes deben comportarse de manera ética, mostrando
respeto hacia la diversidad cultural, de género, y de orientacion




A

[

F7ARCO

Universidad

sexual, tanto en el entorno académico como en sus practicas
profesionales.

las practicas clinicas, los estudiantes estan obligados a mantener
la confidencialidad de Ila informacion de los pacientes,
respetando los principios éticos de la psicologia y garantizando
que la privacidad de los pacientes sea protegida en todo
momento.

Los estudiantes deben involucrarse en proyectos de
investigacion relacionados con la psicologia, desarrollando
habilidades cientificas y practicas que les permitan estar mejor
preparados para abordar problemas reales dentro de la
disciplina.

Los estudiantes deben utilizar de manera responsable los
recursos académicos y las instalaciones proporcionadas por la
universidad, incluyendo laboratorios, bibliotecas y equipos
tecnoldgicos, y asegurarse de seguir las normativas internas en
cuanto al uso de estos recursos.
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7. CUADRO DE RESPONSABLES Y ACTIVIDADES

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Direccidn Supervisar la implementacién del curriculo y el
cumplimiento de los objetivos académicos.
Gestionar los recursos necesarios para la formacion de
los estudiantes.
Promover el desarrollo profesional continuo de los
docentes.
Asegurar que los programas de intervencion sean
pertinentes y éticos.
Facilitar la vinculacion de la universidad con centros de
investigacion y practicas profesionales.

Docente Impartir clases tedricas y practicas en diversas areas de

la Psicologia.

Realizar tutorias y asesorias académicas para los
estudiantes.

Participar en la evaluacion continua del aprendizaje de
los estudiantes.

Desarrollar investigaciones en el ambito psicoldgico.

Mantenerse actualizados en los avances cientificos vy
metodoldgicos de la disciplina.
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Asistente
administrativo

Organizacién y archivo de documentos importantes
como matriculas, expedientes académicos y actas de
examen.

Soporte y resolucién de consultas de estudiantes,
profesores y personal administrativo.

Organizacion de horarios de clases, asignacion de aulas
y actividades extracurriculares.

Apoyo en la administracion de presupuestos,
facturacion, pagos y cobros.

Actualizacion y gestion de bases de datos académicas y
administrativas.

Personal de apoyo

Asegurarse de que las aulas, pasillos, banos, salas de
descanso, bibliotecas y areas de cafeteria estén siempre
limpias y ordenadas.

Asistir en la preparacion y limpieza antes, durante y
después de eventos académicos y culturales.

Asegurarse de que los jardines, patios y zonas
exteriores de la universidad estén limpios y cuidados.

Supervisar las entradas principales para controlar el
acceso de personas y vehiculos al campus.

Realizar rondas de seguridad por todo el campus,
incluyendo estacionamientos, edificios, y areas poco
transitadas.

10
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9. CODIGO DE VESTIMENTA
Objetivo:

El propdsito de este cddigo de vestimenta es establecer las pautas para que los
estudiantes, docentes y personal de la universidad se presenten de manera
profesional y respetuosa, acorde con los valores y estandares de la institucion.
La imagen de la universidad refleja la seriedad académica y el ambiente de
respeto que promovemos para el bienestar de todos.

5. Para Docentes y Personal Administrativo:

1. Ropa Profesional:

o Los docentes y el personal administrativo deben vestir de manera
profesional y acorde con su rol en la institucion. Esto incluye
camisas, blusas, pantalones de vestir, faldas o vestidos de largo
adecuado.

o Se permite el uso de ropa mas casual, pero siempre debe ser acorde
con el entorno académico (p. ej., no se permiten jeans rotos ni
prendas deportivas).

2. Calzado:

o El calzado debe ser profesional, cémodo y adecuado para el
entorno laboral. Se recomienda evitar el uso de calzado muy
informal como sandalias de playa, chanclas o tenis deportivos.

3. Accesorios:

o El uso de accesorios debe ser discreto y profesional. Evitar
accesorios que puedan distraer o ser inapropiados para el ambiente
académico.

4. Tatuajesy Piercings:

o Se recomienda cubrir tatuajes visibles con ropa apropiada si se
considera necesario, y los piercings deben ser discretos. En caso de
gue los tatuajes o piercings sean excesivos o perturbadores, se
podra solicitar que sean cubiertos o eliminados.

12
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Para Estudiantes:

Ropa Formal:

o Se recomienda el uso de ropa de estilo formal o semiformal para
todas las actividades académicas y presentaciones. Esto incluye
pantalones, camisas de manga larga o corta, blusas, faldas y
vestidos apropiados para un ambiente académico.

o Los hombres pueden usar camisas de botones, polos o camisas
formales. Los pantalones deben ser de corte recto, evitando
pantalones cortos o rotos.

o Las mujeres pueden usar blusas o camisas de vestir, pantalones de
corte recto o faldas a la rodilla. Se pueden usar vestidos, pero estos
deben ser apropiados y de largo moderado.

Calzado:

o El calzado debe ser formal, cerrado y cdmodo. Sandalias, tenis
deportivos o zapatos de playa no son apropiados para el aula.

o Se permite el uso de calzado casual elegante (como mocasines,
botas o zapatos de tacén bajo).

Accesorios:

o El uso de accesorios debe ser moderado. Evitar joyas o
complementos que sean excesivos o ruidosos.

o Los estudiantes deben evitar el uso de gorras, sombreros, gafas de
sol o cualquier prenda que tape la cara dentro de las instalaciones
académicas.

Ropa Informal:

o La ropa con mensajes o imagenes que puedan ser consideradas
ofensivas, irreverentes o inapropiadas no esta permitida.

o Se prohibe el uso de prendas deportivas (a excepcidon de las
actividades deportivas) y ropa de playa (como pantalones cortos,
sandalias o bafadores).

Higiene Personal:

o El uso de productos de higiene personal es indispensable. Se espera
gue los estudiantes se presenten con una higiene adecuada y que
su apariencia sea limpia y ordenada.

13
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LLENADO DE FICHA DE INCIDENCIAS

Objetivo:

Garantizar el correcto registro y seguimiento de las incidencias que puedan
ocurrir durante el desarrollo de las practicas académicas, tanto en el ambito
clinico como educativo.

1.

Fecha: Indicar la fecha del incidente

Datos del estudiante: Nombre completo, grado, grupo, antecedentes.

Situacidn: Descripcion del estado fisico y mental de los o el implicado.

Descripcion de la incidencia: Detallar brevemente el incidente (problema
emocional, conductual, académico, etc.).

Accion tomada: ¢Qué medidas se tomaron para abordar la incidencia?
(tutoria, terapia, derivacion, etc.)
Acuerdos recomendaciones o Seguimiento: Establecer si la incidencia

requiere seguimiento y, de ser asi, especificar el plan de accion.

Firma / enterado: firma de enterado el responsable de registrar la
incidencia y las autoridades correspondientes.

14
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11. GUIA PARA LA ATENCION PEDAGOGICA Y DESARROLLO
INTEGRAL DEL SERVICIO

INDICE
Pagina
1. OBJETIVO 16
2. INTRODUCCION 16
3. CONTENIDO 16

3.1 Caracteristicas del Desarrollo integral

3.2 Lineamientos Generales para la Educacién

3.3 Acciones pedagdgicas

3.4 La entrevista inicial

3.5 Perfil del estudiante 17

1. OBIJETIVO

El objetivo de esta guia es proporcionar un marco estructurado para la atencién
pedagogica y el desarrollo integral del servicio en la carrera de Psicologia, con el
fin de garantizar que los estudiantes reciban una formacién completa que
abarque no solo los conocimientos académicos, sino también su bienestar
emocional y su preparacion profesional. Esta guia busca alinear las practicas
pedagdgicas con los principios de la Nueva Escuela Mexicana, promoviendo una
educacion integral que prepare a los estudiantes para enfrentar los retos
profesionales y sociales de manera ética y responsable.

2. INTRODUCCION

La educacion en Psicologia, al igual que en otras disciplinas, debe atender el
desarrollo académico, personal y social de los estudiantes, garantizando que
estos se formen en un entorno que favorezca tanto su capacidad critica como su
bienestar emocional. En este sentido, la atencién pedagdgica debe ser integral,
teniendo en cuenta que los estudiantes no solo se desarrollan en términos de
conocimiento, sino también en aspectos afectivos, sociales y éticos.

16
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En la actualidad, las universidades deben orientarse hacia un enfoque que
favorezca el aprendizaje activo, la reflexion critica y el desarrollo integral de sus
estudiantes. Este enfoque busca una educacidén inclusiva, equitativa y de calidad,
donde los docentes juegan un papel fundamental al ser facilitadores de procesos
gue fomenten no solo el aprendizaje académico, sino también el desarrollo
personal y social de los estudiantes.

3. CONTENIDO
3.1 Caracteristicas del Desarrollo Integral
El Desarrollo Humano segun la teoria de Erik Erikson a la Edad Universitaria:

1) Identidad vs. Confusion de Rol: En la edad universitaria, los estudiantes se
enfrentan a la tarea de desarrollar una identidad personal y profesional,
superando las dudas y explorando sus intereses y capacidades.

2) Intimidad vs. Aislamiento: La busqueda de relaciones personales mas
profundas y la capacidad para trabajar en equipo.

El desarrollo integral del estudiante se entiende como el proceso continuo de
crecimiento académico, personal y social, que involucra las siguientes
caracteristicas:

« Enfoque multidimensional: Abarca el desarrollo cognitivo, emocional,
social y ético, reconociendo que cada estudiante tiene diferentes
necesidades y ritmos de aprendizaje.

o Educacion inclusiva: Busca garantizar que todos los estudiantes tengan
acceso a los mismos recursos y oportunidades, independientemente de su
origen, contexto socioeconémico o caracteristicas personales.

« Autonomia: El desarrollo de la autonomia es esencial para que los
estudiantes sean capaces de tomar decisiones informadas en su vida
académica, profesional y personal.

« Responsabilidad social: El desarrollo integral también implica formar
estudiantes comprometidos con su entorno social, promoviendo la ética
profesional, la solidaridad y el respeto por la diversidad.

17
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El desarrollo integral no solo se enfoca en el conocimiento, sino también en las
habilidades sociales, emocionales y éticas que los estudiantes necesitan para ser
profesionales competentes y responsables.

3.2 Lineamientos para la Educacion:
Método de la Nueva Escuela Mexicana y su Importancia

La Nueva Escuela Mexicana se caracteriza por un enfoque pedagdgico centrado
en el alumno, donde se promueven valores como la equidad, la inclusidn, la
participacion y la justicia social. Este modelo educativo busca transformar el
sistema de ensefianza hacia una educacion que forme personas con un sentido
critico y con una ética sélida, preparandolas para afrontar los retos del siglo XXI.

Principales elementos del método de la Nueva Escuela Mexicana:

« Educacion inclusiva y equitativa: Todos los estudiantes deben tener las
mismas oportunidades para aprender y desarrollarse.

« Enfoque humanista: Promueve el respeto a la dignidad humana, la
valoracion de la diversidad y la formacion integral de los estudiantes.

« Aprendizaje activo y colaborativo: El docente actia como facilitador del
aprendizaje, promoviendo la participaciéon activa de los estudiantes y el
trabajo en equipo.

o Evaluaciéon formativa: En lugar de una evaluacion final y cuantitativa, se
busca un seguimiento continuo que permita ajustar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Este modelo es esencial para garantizar que los estudiantes no solo adquieran
conocimientos académicos, sino que también se desarrollen como individuos
capaces de tomar decisiones responsables y éticas, contribuyendo
positivamente a la sociedad.

3.3 Acciones Pedagdgicas:

El docente juega un papel fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje
y en el desarrollo integral de los estudiantes. Las acciones pedagdgicas deben
estar alineadas con los principios de la Nueva Escuela Mexicana y adaptarse a las
necesidades y contextos de cada estudiante.

18
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Facilitar el aprendizaje activo: Promover métodos de enseflanza que
impliquen la participacion activa de los estudiantes, tales como debates,
estudios de caso, y trabajos en grupo.

Fomentar la reflexién critica: Estimular a los estudiantes a cuestionar la
informacion, desarrollar pensamiento critico y reflexionar sobre su
aprendizaje y su impacto en la sociedad.

Acompafiamiento emocional: Ser consciente de las necesidades
emocionales de los estudiantes, ofreciendo apoyo en situaciones de
estrés, ansiedad o dificultades personales que puedan interferir con su
rendimiento académico.

Desarrollo de competencias socioemocionales: Ayudar a los estudiantes a
reconocer y gestionar sus emociones, mejorar sus relaciones
interpersonales y fortalecer su resiliencia ante situaciones adversas.

El docente debe promover un ambiente seguro y estimulante en el que los
estudiantes puedan aprender, crecer y expresarse, favoreciendo el desarrollo de
sus habilidades cognitivas y socioemocionales.

3.4 La entrevista Inicial:

La entrevista inicial es una herramienta pedagdgica clave para conocer el perfil
de cada estudiante, sus intereses, dificultades, necesidades emocionales y
expectativas. Esta entrevista tiene como propdsito establecer una relacion
cercana entre el docente y el estudiante desde el inicio del proceso educativo,
permitiendo identificar areas de oportunidad y posibles barreras para el
aprendizaje.

Objetivos de la entrevista inicial:

Conocer al estudiante: Identificar sus fortalezas y areas de mejora, asi
como sus expectativas con respecto al curso y la carrera.

Detectar necesidades emocionales y académicas: Detectar posibles
dificultades personales o académicas que puedan afectar su desempeno y
bienestar.

Establecer metas claras: Definir junto con el estudiante las metas
académicas y personales para el curso, fomentando |Ia
autorresponsabilidad en su proceso de aprendizaje.
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o Establecer un vinculo de confianza: Crear un ambiente de confianza donde
el estudiante se sienta coOmodo para expresar sus inquietudes vy
necesidades.

3.5 Perfil del aspirante de ingreso a la licenciatura de Psicologia:

e Competencias académicas y personales

1) Competencias Cognitivas:

o El aspirante debe haber adquirido conocimientos basicos en areas
como matematicas, biologia, filosofia y ciencias sociales, que le
permitan abordar los contenidos del programa de Psicologia.

o Debe contar con habilidades de razonamiento légico, analisis y
resolucién de problemas, elementos clave en la formacién
psicoldgica.

2) Habilidades de Investigacion:

o Aungue en el inicio de la licenciatura no se espera un conocimiento
profundo de técnicas de investigacion, el aspirante debe tener un
interés por aprender y desarrollar habilidades en la busqueda,
analisis y sintesis de informacion relevante, lo cual es fundamental
para el desarrollo académico en Psicologia.

3) Interés por la Salud Mental:

o El aspirante debe tener una disposicion para estudiar, comprender y
promover el bienestar psicoldgico tanto de si mismo como de los
demas, con una actitud de cuidado y prevencidon de la salud mental.

e Actitudes Deseadas

1) Compromiso Etico:

o El aspirante debe estar dispuesto a actuar con responsabilidad,
integridad y ética profesional en todo momento, respetando la
confidencialidad y los principios éticos que rigen la practica de la
Psicologia.

2) Empatia y Sensibilidad Social:

o El aspirante debe tener una actitud empatica hacia los problemas
humanos y sociales, reconociendo las dificultades y necesidades de
los demads, y buscando siempre actuar con comprensiéon y apoyo.

3) Ganas de Aprender y Desarrollarse Profesionalmente:
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o El aspirante debe mostrar una actitud positiva hacia el aprendizaje
continuo y la mejora constante, reconociendo que la Psicologia es
una disciplina en constante evolucion y que el aprendizaje nunca
termina.

4) Adaptabilidad y Flexibilidad:

o El aspirante debe tener una actitud flexible, abierta a adaptarse a
las exigencias académicas del programa y a las diversas situaciones
gue pueden presentarse a lo largo de la carrera.

e Requisitos Académicos de Ingreso

1) Haber concluido la educaciéon media superior:

o El aspirante debe contar con el certificado de preparatoria o
equivalente, con un enfoque en ciencias sociales, humanidades o
areas afines.

2) Conocimientos Basicos:

o Se recomienda tener conocimientos bdasicos en matematicas,
biologia y ciencias sociales. Aunque no es un requisito
indispensable, es importante que el aspirante esté familiarizado con
temas fundamentales que serviran de base para la formacion
académica en Psicologia.

3.6 Perfil de egreso académico y profesional:

El perfil de egreso de la Licenciatura en Psicologia tiene como propdsito definir
las competencias, habilidades y actitudes que un estudiante debe haber
adquirido al finalizar su formacién académica, permitiéndole desenvolverse de
manera efectiva y ética en el ejercicio profesional, contribuyendo al bienestar
psicolodgico de las personas y comunidades.

o Perfil Académico de Egreso

El egresado de la Licenciatura en Psicologia sera un profesional con sdlidos
conocimientos tedricos y practicos, con capacidad critica y analitica, y preparado
para comprender, diagnosticar, intervenir y evaluar las diversas problematicas
psicolégicas que enfrentan los individuos y las comunidades.
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Competencias Especificas:

1. Conocimientos tedricos y cientificos:

o Comprensidon profunda de las teorias, enfoques y modelos
psicolégicos, asi como de los principios que sustentan la disciplina.

o Capacidad para identificar y aplicar los fundamentos cientificos que
explican el comportamiento humano en contextos personales,
sociales y culturales.

2. Habilidades en investigacion psicolégica:

o Dominio de los métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos
para analizar y generar conocimiento en el campo de la Psicologia.

o Capacidad para disefiar, ejecutar y analizar investigaciones
psicologicas de acuerdo con los principios éticos y cientificos.

3. Capacidad de diagndstico y evaluacion psicoldgica:

o Aplicacion de herramientas y técnicas de evaluacidon psicoldgica
(entrevistas, pruebas, observacién, etc.) para diagnosticar
trastornos psicolégicos y evaluar el funcionamiento emocional,
cognitivo y conductual de los individuos.

o Capacidad para interpretar los resultados de las evaluaciones y
formular planes de intervencién adecuados.

4. Intervencion y acompafiamiento psicolégico:

o Habilidad para aplicar intervenciones psicoterapéuticas basadas en
las mejores practicas y enfoques terapéuticos de acuerdo con las
necesidades del paciente.

o Capacitacidon para trabajar con diversos grupos, desde individuos
hasta colectivos, en el dmbito clinico, educativo, organizacional y
social.

5. Enfoque ético y profesional:

o Compromiso con los principios éticos y deontolégicos de la
Psicologia, respetando la confidencialidad, la autonomia del
paciente y la integridad profesional en todas sus intervenciones.

o Habilidad para actuar con responsabilidad y profesionalismo en
situaciones complejas, aplicando criterios éticos en la toma de
decisiones.

6. Capacidad para el trabajo interdisciplinario:

o Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinarios en contextos
tanto clinicos como organizacionales, colaborando con otros
profesionales de la salud, educacion, trabajo social, entre otros.
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Actitudes Académicas:

o Curiosidad cientifica: El egresado debe tener un enfoque proactivo en la
busqueda de conocimiento, interesado en mantenerse actualizado con los
avances cientificos y metodoldgicos en el campo de la Psicologia.

o Autocritica y reflexion: Debe ser capaz de reflexionar sobre su practica
profesional, identificar areas de mejora y estar dispuesto a recibir
retroalimentacion constructiva.

o Compromiso con el aprendizaje continuo: Reconocer la importancia de la
actualizacién constante a lo largo de su carrera profesional.

o Perfil Profesional de Egreso

El egresado de la Licenciatura en Psicologia estara capacitado para ejercer
profesionalmente en diversas areas de la Psicologia, con una formacion integral
que le permita ofrecer servicios de calidad, éticos y cientificos en diversas
instituciones y contextos.

Competencias Profesionales:

1. Intervencion clinica:

o Aplicacion de técnicas de intervencidon psicoterapéutica para tratar
a individuos con diversas problematicas emocionales, cognitivas y
conductuales (trastornos de ansiedad, depresion, estrés, etc.).

o Capacidad para disefar programas de prevencidén y tratamiento
psicolégico para diferentes edades y contextos (infancia,
adolescencia, adultos, grupos).

2. Psicologia educativa:

o Intervencidon en el ambito escolar, apoyando a estudiantes,
docentes y padres en el desarrollo socioemocional y académico de
los jovenes.

o Implementacién de estrategias de apoyo vy orientacion a
estudiantes con necesidades educativas especiales o dificultades de
aprendizaje.

3. Psicologia organizacional:

o Habilidad para aplicar herramientas psicoldgicas en el ambito
laboral, como evaluacion de personal, clima organizacional,
coaching y formacién de equipos de trabajo.
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o Desarrollo de programas de bienestar laboral, intervencion en

conflictos laborales y mejora del rendimiento organizacional.
4. Atencién en salud mental comunitaria:

o Diseflo e implementacion de programas comunitarios de
prevencion y tratamiento en salud mental.

o Capacitacidn para intervenir en comunidades en riesgo, apoyando a
poblaciones vulnerables como adolescentes en riesgo, victimas de
violencia o poblacién con adicciones.

5. Desarrollo y evaluacion de proyectos sociales:

o Participacion en el disefo y evaluacién de proyectos de intervencion
social que promuevan la salud mental y el bienestar en
comunidades y grupos vulnerables.

o Capacidad para analizar las problematicas sociales, culturales y
economicas que afectan la salud mental de la poblacion.

Actitudes Profesionales:

o« Compromiso con el bienestar social: El egresado debe estar
comprometido con la mejora de la calidad de vida de las personas vy
comunidades, a través de su intervencion profesional, buscando siempre
el beneficio integral de los individuos.

o Responsabilidad social: Debera ejercer su practica profesional con
conciencia social, mostrando respeto por la diversidad, la equidad vy la
inclusidon en todos sus ambitos de actuacion.

« Etica profesional: Mantener un comportamiento ético, siempre basado en
los principios y valores fundamentales de la Psicologia, garantizando Ia
confidencialidad, el respeto y la autonomia de los pacientes y usuarios.

Ambitos de Ejercicio Profesional:

« Clinicas psicoldgicas

« Consultorias y centros de salud mental

o Escuelas y universidades

o Empresas y organizaciones

« Instituciones gubernamentales y no gubernamentales (ONG)
« Investigacionesy proyectos sociales
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12. LISTADO DE MATERIAS

Este listado cubre los fundamentos esenciales de la psicologia, teorias, técnicas
de intervencidn y areas especializadas de la disciplina, ademas de la capacitacion
practica necesaria para una formacion integral en Psicologia. Las materias estan
pensadas para que los estudiantes se desarrollen tedrica y practicamente en
diversas areas del campo.

1. Primer Aio: Fundamentos de la Psicologia

Este ciclo esta disefiado para ofrecer una introduccién a la Psicologia, cubriendo
las bases tedricas y metodoldgicas fundamentales.

Introduccidn a la Psicologia

Teorias Psicologicas Clasicas

Psicologia del Desarrollo | (Infancia y Adolescencia)
Psicologia Social

Neurociencia y Psicologia Bioldgica

Estadistica para Psicologia

Etica Profesional en Psicologia

Técnicas de Estudio y Lectura Critica

O NOUhWNE

2. Segundo Aio: Bases del Conocimiento Psicologico

Este ciclo profundiza en el estudio del desarrollo humano, las patologias y las
teorias psicoldgicas avanzadas, asi como las herramientas de investigacion
necesarias.

Psicologia del Desarrollo Il (Adultez y Vejez)
Psicopatologia General

Psicologia Cognitiva

Psicologia de la Personalidad

Psicologia Experimental

Métodos de Investigacién en Psicologia
Psicologia Educativa

Comunicacion y Habilidades Interpersonales

O N U WN R
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3. Tercer Afio: Areas Especializadas y Aplicaciones

En este ciclo, los estudiantes comienzan a especializarse en dreas como la
psicologia clinica, organizacional, forense, y las intervenciones terapéuticas.

Psicologia Clinica | (Diagndstico y Evaluacién Psicolégica)
Psicologia Organizacional

Psicologia del Trabajo y la Salud

Psicologia Forense

Psicologia de Grupos y de las Relaciones Interpersonales
Psicologia del Adolescente

Psicologia Cultural y Comunitaria

Psicoterapia: Enfoques y Técnicas Basicas

O NOUhAWN PR

4. Cuarto Aio: Practica Profesional y Especializacion

Este ciclo esta dedicado a la profundizaciéon de las intervenciones terapéuticas,
asi como a la practica profesional supervisada en el area clinica y educativa.

Psicologia Clinica Il (Intervenciéon y Tratamientos Psicoldgicos)
Psicologia Infantil y de la Familia

Terapias Cognitivo-Conductuales

Psicoterapia Humanista y Existencial

Neuropsicologia

Psicologia Educativa Aplicada

Intervenciones Psicoldgicas en Crisis

Etica y Legislacién en Psicologia

O N AWM

5. Quinto Aio: Investigacion, Proyecto Final y Practicas Profesionales

En este ciclo final, los estudiantes desarrollan sus habilidades investigativas y
aplican lo aprendido en las practicas profesionales, asi como en la elaboracidn
de un proyecto de investigacion.

Técnicas Avanzadas de Evaluacion Psicoldgica
Investigacidn en Psicologia

Practicas Profesionales en Psicologia
Psicologia de la Salud y Bienestar

Psicologia de las Adicciones

uhwhpeE
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1)
2)

3)
4)

5)

Psicologia y Nuevas Tecnologias
Seminario de Investigacion Psicoldgica
Trabajo Final de Grado (Tesis de Psicologia)

Resumen del Mapa Curricular

/3
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Universidad

Primer Ano: Fundamentos bdsicos de Psicologia, teoria y ética profesional.
Segundo Afo: Bases cientificas y psicolégicas del desarrollo humano vy
métodos de investigacion.
Tercer Aino: Especializacion en areas como Psicologia clinica, forense y
organizacional, con énfasis en aplicaciones practicas.
Cuarto Ano: Practicas profesionales, terapias especializadas y estudios

sobre neuropsicologia y crisis.

Quinto Ano: Desarrollo de investigacidn, practicas profesionales finales, y
trabajo de tesis.

Horario de Materias: Licenciatura en Psicologia
El horario se organizara de forma semanal para cada afio de la carrera, de lunes
a viernes, considerando que las materias estan agrupadas en cada ciclo o afioy
se asignaran de manera que los estudiantes puedan gestionar su tiempo de

forma eficiente.

Primer Aio: Fundamentos de la Psicologia

Dia Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00- |/Introduccidénala Psicologia del . ) . Neurociencia y Etica Profesional en
. ] Psicologia Social . e . ;

10:00 ||Psicologia Desarrollo | Psicologia Bioldgica ||Psicologia
10:00 - ||[Teorias Psicoldgicas ||Estadistica para Técnicas de Estudio ||Psicologia del Psicologia del
12:00 ||Clasicas Psicologia y Lectura Critica Desarrollo | Desarrollo |
12:00- Receso Receso Receso Receso Receso
12:30

Técnicas de .. . , R
12:30 - . , . . Etica Profesional en || _ . ) . Teorias Psicoldgicas

Psicologia Social Estudio y Lectura . ] Psicologia Social L.

14:30 . Psicologia Clasicas

Critica
14:30 - ||Neurocienciay Etica Profesional ||Introduccién a la Estadistica para Técnicas de Estudio
16:30 ||Psicologia Bioldgica ||en Psicologia Psicologia Psicologia y Lectura Critica
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Segundo Aiio: Bases del Conocimiento Psicoldgico

Dia Lunes
8:00 - Psicologia del
10:00 Desarrollo Il

10:00 - Psicologia de la
12:00 Personalidad

12:00 -

R
12:30 eceso

12:30 - Psicologia
14:30 Cognitiva

Métodos de
14:30- Investigacidn en
16:30 oo 18a

Psicologia

Martes
Psicopatologia

General

Psicologia Educativa

Receso

Psicologia
Experimental

Comunicacién y
Habilidades
Interpersonales

Miércoles Jueves

Psicologia de la

Psicologia Cognitiva
! &l gnitiv Personalidad

Tercer Afio: Areas Especializadas y Aplicaciones

Dia Lunes
8:00 -

10:00 Psicologia Clinica |

10:00
- de las Relaciones
12:00 Interpersonales

12:00
- Receso
12:30

12:30 ) ,
Psicologia del

Adolescente
14:30

14:30 . ,
Psicologia Cultural y

16:30 Comunitaria

Martes

Psicologia
Organizacional

Psicologia de Grupos y Psicoterapia:

Enfoquesy
Técnicas Basicas

Receso

Psicologia Forense

Psicologia del
Adolescente

Métodos de . ,
o, Psicopatologia
Investigacion en
. i General
Psicologia
Receso Receso
Psicopatologia Psicologia
General Experimental
. , . Psicologia
Psicologia Educativa .
Cognitiva
Miércoles Jueves

Psicologia del Trabajo Psicologia
y la Salud Forense

Psicologia de Gruposy
de las Relaciones
Interpersonales

Psicologia del
Adolescente

Receso Receso
Psicoterapia: Psicologia
Enfoquesy Técnicas  Culturaly
Basicas Comunitaria
Psicoterapia: . ,

.. Psicologia
Enfoques y Técnicas

Forense

Basicas
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Viernes
Psicologia

Experimental

Psicologia Educativa

Receso

Psicologia Cognitiva

Comunicacién y
Habilidades
Interpersonales

Viernes

Psicologia de Gruposy
de las Relaciones
Interpersonales

Psicologia de Gruposy
de las Relaciones
Interpersonales

Receso

Psicoterapia:
Enfoques y Técnicas
Basicas

Psicologia Cultural y
Comunitaria
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Cuarto Afio: Practica Profesional y Especializacion

Dia Lunes

8:00 -
10:00

10:00 - Psicologia Infantil y

12:00 de la Familia

12:00 -

Receso
12:30
12:30 - IF_’|sicote_ratpia
14:30 Lmanistay
Existencial
14:30 - Lnt.er\l/tlen.ciones
sicoldgicas en
16:30 &

Crisis

Terapias Cognitivo-

Psicologia Clinica Il
Conductuales

Psicoterapia
Humanista y

Educativa Aplicada

Psicologia Clinica Il

Miércoles Jueves

Psicoterapia . i .
Psicologia Infantil

Humanista
. ] y y de la Familia
Existencial
Terapias
Neuropsicologia Cognitivo-
Conductuales
Receso Receso

Psicologia Infantil y

Psicologia Clinica Il
de la Familia g

Etica y Legislacién en Psicologia Infantil
Psicologia y de la Familia

Quinto Afo: Investigacion, Proyecto Final y Practicas Profesionales

Dia Lunes

Técnicas Avanzadas

8:00 -
10:00

de Evaluacion
Psicoldgica

10:00 - Psicologia de la Salud

12:00 vy Bienestar

12:00 -

12:30 Receso

12:30 - Psicologia y Nuevas

14:30 Tecnologias

14:30 - Investigacidn en

16:30 Psicologia

Psicologia de las

Psicologia de las

Psicologia y Nuevas

Trabajo Final de
Grado (Tesis de

Miércoles Jueves

Seminario de

L Psicologia de la
Investigacion

A Salud y Bienestar
Psicologica
Investigacion en Psicologia de las
Psicologia Adicciones
Receso Receso
Practicas L
R Investigacion en
Profesionales en ) )
. , Psicologia
Psicologia
Practicas . i
. Psicologia de las
Profesionales en Lo
. i Adicciones
Psicologia

29

Viernes

Intervenciones
Psicoldgicas en
Crisis

Psicologia Educativa
Aplicada

Receso

Psicoterapia
Humanista y
Existencial

Psicoterapia
Humanista y
Existencial

Viernes

Psicologia y Nuevas
Tecnologias

Seminario de
Investigacion
Psicoldgica

Receso

Técnicas Avanzadas
de Evaluacion
Psicoldgica

Psicologia de la Salud
y Bienestar
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13. METODOS DE EVALUACION

Introduccioén a la
Psicologia

Teorias Psicoldgicas
Clasicas

Psicologia del
Desarrollo | (Infanciay
Adolescencia)

Psicologia Social

Neurociencia y
Psicologia Bioldgica

Estadistica para
Psicologia

Etica Profesional en
Psicologia

Técnicas de Estudio y
Lectura Critica

Psicologia del
Desarrollo Il (Adultez
y Vejez)

Psicopatologia
General

Psicologia Cognitiva

Psicologia de la
Personalidad

Psicologia
Experimental

Métodos de
Investigacion en
Psicologia

Psicologia Educativa

Comunicaciény
Habilidades
Interpersonales

Psicologia Clinica |
(Diagnéstico y
Evaluacion
Psicoldgica)

Psicologia
Organizacional

Psicologia del Trabajo
y la Salud

Examenes parciales, participacidn en clase, analisis de casos Examenes: 40, Participacion:
practicos, ensayo final. 20, Ensayo: 40

Presentacidn de trabajos, examenes escritos, discusion de Trabajo: 30, Examen: 40,
textos, analisis de teorias. Discusion: 30

Observacion participante, ensayo o reporte de lectura, Observacion: 30, Ensayo: 30,
examen final integrador. Examen: 40

Trabajo en equipo, participacion en debates, reflexion critica  Trabajo: 40, Participacion: 30,
sobre teorias sociales. Reflexién: 30

Examenes practicos, evaluacidn de practicas de laboratorio, Examen: 40, Practicas: 30,

proyecto de investigacidn. Proyecto: 30

Ejercicios practicos con software estadistico, examenes sobre Ejercicios: 30, Examen: 40,
analisis de datos, presentacion de informes. Informe: 30

Reflexidn escrita sobre dilemas éticos, debate de casos éticos, Reflexidn: 40, Debate: 30,
trabajo final sobre principios éticos en la practica. Trabajo: 30

Pruebas de lectura critica, ensayo reflexivo, evaluacion Pruebas: 40, Ensayo: 30,
continua con enfoque en la mejora continua. Evaluacion: 30

Trabajo de campo, reporte de entrevistas, examen final sobre Trabajo de campo: 30,
teorias de la psicologia del ciclo vital. Reporte: 30, Examen: 40

Andlisis de casos clinicos, examen escrito sobre diagndsticos y Analisis: 30, Examen: 40,
trastornos, evaluacidn practica en diagndstico y tratamiento.  Evaluacién practica: 30

Participacion en debates, proyecto de investigacién sobre Participacion: 30, Proyecto: 40,
procesos cognitivos, examen practico con resolucién de casos. Examen: 30

Test de personalidad, examen tedrico, presentacion de un caso Test: 30, Examen: 30,
prdctico de evaluacién de personalidad. Presentacion: 40

Informe de experimentos, examen sobre teoria experimental, Informe: 40, Examen: 30,
presentacién grupal de un disefio experimental. Presentacién: 30

Proyecto de investigacién aplicado, examen sobre
metodologia cualitativa y cuantitativa, presentacién de
resultados de investigacion y andlisis de datos.

Proyecto: 40, Examen: 30,
Presentacién: 30

Proyecto aplicado en el ambito educativo, examen sobre

, R L. L, . L. Proyecto: 40, Examen: 30,
teorias psicoldgicas en la educacidn, observacién de practicas

Observacion: 30

educativas.
Examenes sobre teorias de comunicacion, role-playing, Examen: 30, Role-playing: 30,
evaluacién continua de habilidades practicas. Evaluacion continua: 40

Diagndstico de casos practicos, evaluacion continua en
practicas de evaluacion psicoldgica, examen final sobre
técnicas diagndsticas.

Diagndstico: 40, Practicas: 30,
Examen: 30

Desarrollo de un plan organizacional, examen sobre teorias de
motivacion y comportamiento organizacional, analisis de casos
reales de empresas.

Plan: 40, Examen: 30, Andlisis:
30

Proyecto aplicado en ambientes laborales reales, examen
escrito sobre estrés y bienestar, andlisis de intervencidn en
ambientes de trabajo.

Proyecto: 40, Examen: 30,
Analisis: 30
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Ciclo 4

Ciclo 5

Psicologia Forense

Psicologia de Grupos
y de las Relaciones
Interpersonales

Psicologia del
Adolescente

Psicologia Cultural y
Comunitaria

Psicoterapia:
Enfoques y Técnicas
Basicas

Psicologia Clinica Il
(Intervenciény
Tratamientos
Psicolégicos)

Psicologia Infantil y de
la Familia

Terapias Cognitivo-
Conductuales

Psicoterapia
Humanista y
Existencial

Neuropsicologia

Psicologia Educativa
Aplicada

Intervenciones
Psicologicas en Crisis

Etica y Legislacién en
Psicologia

Técnicas Avanzadas
de Evaluacién
Psicoldgica
Investigacion en
Psicologia

Practicas
Profesionales en
Psicologia

Psicologia de la Salud
y Bienestar

Psicologia de las
Adicciones

Psicologia y Nuevas
Tecnologias

Evaluacion de casos forenses, examen sobre implicaciones éticas y
legales, presentacion de un caso practico.

Participacidn en dinamicas de grupo, reporte de analisis de
interacciones, examen final sobre teorias de relaciones

interpersonales.

Observacion de casos en practicas supervisadas, examen teorico
sobre procesos psicologicos en la adolescencia, estudio de
intervencién en adolescentes.

Andlisis de interaccidn cultural, proyecto aplicado en una
comunidad real, examen sobre teorias de psicologia social y

cultural.

Analisis de casos practicos, examen practico sobre intervenciones
terapéuticas, presentacion de una sesion simulada de psicoterapia.

Informe de intervencidn psicoldgica, evaluacion continua de
habilidades terapéuticas, presentacién de un caso clinico con
diagndstico e intervencion.

Estudio de caso familiar, observacion practica, examen sobre

enfoques terapéuticos.

Simulacidn de sesiones de terapia, examen practico sobre técnicas
de intervencion, informe de resultados en terapia cognitivo-

conductual.

Ensayo reflexivo sobre psicoterapia humanista, evaluacién de
sesiones simuladas, examen sobre principios filoséficos de las

terapias humanistas.

Informe de evaluacidn neuropsicoldgica, examen sobre principios
neurocientificos aplicados, estudio de casos de trastornos

neuropsicologicos.

Proyecto aplicado en instituciones educativas, evaluacidn de
intervenciones en aula, informe final sobre intervencidn educativa.

Simulacién de situaciones de crisis, examen sobre protocolos de
intervencion, informe practico sobre manejo de crisis.
Debate y analisis de casos éticos y legales, examen sobre principios

éticos y leyes, reflexion escrita sobre dilemas éticos en la profesion.

Examen practico, presentacidn de andlisis de casos, informe sobre
técnicas avanzadas en la evaluacidn psicoldgica.

Proyecto de investigacion, analisis de resultados, evaluacién de la
aplicaciéon de métodos cientificos.

Evaluacidn en campo, seguimiento de desempefio en practicas,
informe sobre los casos atendidos.

Examen sobre intervenciones de salud, analisis de caso practico,
evaluacién de propuesta de intervencion en salud y bienestar.

Informe sobre tratamiento de adicciones, andlisis de casos practicos,

examen final sobre teorias y técnicas.

Proyecto sobre aplicaciones tecnoldgicas, evaluacion de uso ético de
tecnologias, informe de caso practico de intervencidn tecnoldgica.

——
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Evaluacion: 40, Examen:
30, Presentacion: 30

Dindmicas: 30, Reporte:
30, Examen: 40

Observacion: 30,
Examen: 30, Estudio: 40

Analisis: 30, Proyecto:
40, Examen: 30

Analisis: 40, Examen: 30,
Presentacion: 30

Informe: 40, Evaluacidn:
30, Presentacion: 30

Estudio de caso: 40,
Observacion: 30,
Examen: 30

Simulacién: 40, Examen:
30, Informe: 30

Ensayo: 40, Evaluacién:
30, Examen: 30

Informe: 40, Examen:
30, Estudio: 30

Proyecto: 40,
Evaluacion: 30, Informe:
30

Simulacién: 40, Examen:
30, Informe: 30

Debate: 30, Examen: 30,
Reflexién: 40

Examen: 40,
Presentacion: 30,
Informe: 30

Proyecto: 40, Andlisis:
30, Evaluacién: 30

Evaluacion en campo:
40, Seguimiento: 30,
Informe: 30

Examen: 30, Andlisis: 40,
Evaluacion: 30

Informe: 40, Analisis: 30,
Examen: 30

Proyecto: 40, Evaluacion
ética: 30, Informe: 30
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Seminario de L, . L . . ., Presentacion: 40,
L, Presentacién de investigacion, andlisis de datos, discusion sobre . .,
Investigacion Analisis: 30, Evaluacién

resultados, evaluacion final del seminario.

Psicoldgica final: 30

Trabajo Final de Presentacidn de tesis, defensa oral, evaluacidn por comité Presentacion: 40,

Grado (Tesis de académico sobre el desarrollo de la investigacion y su contribucion ~ Defensa: 30, Evaluacion:
Psicologia) al campo psicolégico. 30

14. CASOS DE EMERGENCIA
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1.0BIJETIVO:

El propdsito de estas directrices es establecer un conjunto claro de pasos a
seguir para asegurar la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes,
docentes y personal de la universidad en situaciones de emergencia. Estas
deben ser conocidas y comprendidas por toda la comunidad universitaria, y su
aplicacion debe ser inmediata y efectiva ante cualquier eventualidad.

2. IDENTIFICACION DE CASOS DE EMERGENCIA

Las emergencias pueden clasificarse en diferentes tipos. Es fundamental
identificar rapidamente el tipo de emergencia para aplicar el protocolo
adecuado. Algunas de las emergencias comunes incluyen:

« Emergencias médicas: Accidentes, enfermedades repentinas, desmayos,
convulsiones, etc.

——
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o« Emergencias por desastres naturales: Terremotos, inundaciones,
huracanes, tormentas severas, etc.

« Emergencias por incendios: Incendios en cualquier drea del campus.

« Emergencias por amenazas externas: Situaciones de violencia, amenazas
terroristas, intrusiones no autorizadas, etc.

« Emergencias psicologicas: Crisis emocionales, intentos de suicidio,
agresiones 0 acoso, etc.

3.PROTOCOLO GENERAL PARA EMERGENCIAS

1) Mantén la calma:

o La calma es crucial en cualquier emergencia. Evitar el panico ayuda

a gestionar la situacién de manera mas eficiente.
2) Alerta vy notificacion:

o Inmediatamente reporta la emergencia a través de los canales
establecidos: numero de teléfono de emergencias de la universidad,
botones de pdanico o sistemas de notificacion de emergencia. Los
estudiantes y el personal deben conocer estos nimeros y accesos.

o Indica claramente la ubicacién exacta, tipo de emergencia y
cualquier detalle relevante.

3) Evacuaciéon o Contencion:

o Si la emergencia lo requiere, se debe activar el protocolo de
evacuacion o de contencidn segun las indicaciones de las
autoridades competentes.

o Evacuacion: En caso de incendio, terremoto u otras amenazas
inminentes, se deben seguir las rutas de evacuacion designadas y
reunir en las zonas de seguridad asignadas.

o Contencidon: Si la emergencia es contenible, como un accidente
médico, debe asegurarse que la persona esté estable y se le brinde
la atencidén adecuada, sin que se ponga en riesgo la seguridad
general.

4) Primeros auxilios:

o Para emergencias médicas: En caso de accidentes o situaciones
médicas, el personal entrenado debe aplicar primeros auxilios hasta
que llegue el personal médico especializado.
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o Capacitacidon: Se debe proporcionar capacitacion en primeros
auxilios y RCP a una parte del personal universitario.

4.PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA TIPOS DE EMERGENCIA

1) Emergencias Médicas:
o Al detectar un estudiante o personal con una emergencia médica
(desmayo, ataque, accidente, etc.), el responsable debe:
= Llamar al servicio médico de emergencia.
= Brindar primeros auxilios (si es necesario) hasta que llegue la
ayuda profesional.
= Notificar a los familiares del afectado.
= Asegurar que el area esté libre de personas innecesarias para
gue los servicios de emergencia puedan actuar de manera
eficiente.
2) Emergencias por Desastres Naturales:
o Terremoto:
= Durante el temblor: Protégete bajo mesas o escritorios. Evita
correr hacia las salidas. Mantén la calma.
= Después del temblor: Evacua el edificio siguiendo las rutas
designadas y dirigete a las zonas de seguridad al aire libre.
o Inundacién:
= Mantente en un lugar elevado, alejado de ventanas o areas
de riesgo.
= Evacuacién: Dirigete a zonas altas o puntos de encuentro
seguros y sigue las instrucciones de las autoridades.
o Huracan o Tormentas Severas:
= Evacuaciéon segun el prondstico: Prevé medidas con
anticipacion, mantén un suministro basico de emergencias
(agua, alimentos, etc.), y sigue las recomendaciones de los
servicios meteoroldgicos y de seguridad de la universidad.
3) Emergencias por Incendios:
o Al detectar humo o fuego:
= Activa la alarma de incendio.
= Evacla inmediatamente usando las rutas de evacuacidn
establecidas. No utilices ascensores.
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= Sigue las indicaciones de los brigadistas o personal
capacitado.

4) Emergencias por Amenazas Externas (Violencia, Intrusion, Terrorismo):

(¢]

Notificaciédn inmediata: Contactar de inmediato con las autoridades
de seguridad (policia) y el personal universitario encargado de la
seguridad.

Refugio seguro: Si es una amenaza activa, buscar un refugio seguro
dentro del edificio, cerrar puertas y ventanas, y bloquear el acceso
si es posible.

Evacuacidon controlada: Si es seguro evacuar, hacerlo seguin las
instrucciones del personal de seguridad o las autoridades.

5) Emergencias Psicoldgicas (Crisis, Suicidio, Agresion):

O

O

Inmediatamente contactar con profesionales de la salud mental.
Brindar apoyo emocional basico, si la situacion lo permite, hasta
que llegue el apoyo especializado.

Proveer un entorno seguro y mantener la privacidad y el respeto
por la persona afectada.

Involucrar a la familia o seres cercanos en caso de situaciones
graves.

5. COMUNICACION Y EVALUACION POSTERIOR A LA EMERGENCIA

Informar a la comunidad universitaria: Una vez superada la emergencia, se
debe dar una comunicacion clara y concisa sobre lo sucedido, las medidas
tomadas y las acciones a seguir.

Evaluacion de la emergencia: Se debe realizar una evaluacion del incidente
para identificar areas de mejora en la respuesta y actualizar los protocolos
segln sea necesario.

Apoyo psicoldgico: Después de la emergencia, se ofrecera apoyo
psicolégico tanto a los afectados directos como a los miembros de la
comunidad universitaria que lo necesiten.
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16. FOLLETO
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REQUISITO

Titulo de Bachillerato o equivalente,
Examen de Admision: Realizacion de
prueba escrita que evalua conoomientos
bésicos en psicalogia, razonamiento
togico y habilidades academicas
Entrevista Personal: Para conocer la
motivacion, intereses y perfil del
aspirante.

Documentos Personales: Copia de
identificaciones oficiales y
comprobantes de estudios.

Tel. 1234-5678

ARCOuniversidad@Gmail.com

NUESTRAS REDES
0 ARCOuniversidad

® rcoun

;CONOCENOS
Y DECIDE!

INSTALACIONES

* Laboratorios de Psicologia:

MATE RIAS Equipados para practicas de
RELAC|°NADAS evaluackbn, neuraciencia y psicologia
CON: social

Biblloteca Especializada: Acceso a
una amplia coleccion de libros,

» Fundamentos de la psicologia

\ialENVENIDO! @ Bases del Conocimiento

| g Psicoldgico
En ARCO Unliversidad, nos

revistas cientificas y recursos
digitales.
Salas de Terapia Simulada: Espacios

dedicamos a ofrecerte una

formacion academica de calidad.

Contamos con un enfoque

académico Innovador, en linea con
las tendencias internacionales, y una

solida base ética que gulara tu
carrera profesional,

o Areas Especializadas y
Aplicaciones

® Practica Profesional y
Especializacion

@ Investigacion y Proyecto Final
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practicas para intervenciones
terapéuticas y simulaciones,
Plataforma Virtual: Herramienta en
linea para complementar |as clases
presenciales,

Areas de Estudio y Recreacion:
Espacios comodos y tranqulios para
estudiar y relajarse entre clases,
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