Mi Universidad

Super nota.

Nombre del Alumno: Francisco Javier Jacob Ramirez.
Nombre del tema: Unidad Il y IV.

Parcial: 1ro.

Nombre de la Materia: Teoria y disefio curricular.
Nombre del profesor: Guadalupe Recinos Vera.
Nombre de la Licenciatura: Psicologia

Cuatrimestre: 8vo.



Diseno curricular.

MetOdOIOgia de eValuaCién: Oﬁcial !+ Es el documento que a través de planes y programas,

registra los objetivos que la institucion desee alcanzar
para la educacion

Sus objetivos son calificar en

*También es denominado curriculo pertinente (Arvieta

funcién de un rendimientov Operacional :‘u\\l&tlﬂujgw\w son las practicas reales de la
otorgar una certificacion, Clasificacién - —
+Son los valores o normas no reconocidas abiertamente,

. . P ero desarrolladas de manera implicita por los
determinar e informar sobre el del curriculo: | L e
l’liVel alC anz adO a tO dOS 10 S *Son los temas considerados como superfluos, Einser

. 1 Nulo (1994), fhcf{ que curriculo nulo es el tema de estudio
niveles. no ensefiado.

* Es de caracter voluntario y son las experiencias
planeadas que son externas al curriculo oficial.

Curriculum oculto:

aquella  disciplina
institucional  que
exige un orden,
una linea a seguir
en cuanto a
comportamientos,

actitudes.

Transversalidad del curriculo: conjunto TRANSVERSALIDAD

de caracteristicas que distinguen a un @ P q )
modelo curricular cuyos contenidos y / < o/
propoésitos de aprendizaje van mas alla de -
los espacios disciplinares y tematicos

tradicionales,  desarrollando  nuevos

espacios que en ocasiones cruzan el

curriculum en diferentes direcciones.

2z
Educaciin I‘:‘I:"'""'i:”" Dlseﬁo Cur]’_’]_cular: SC]CCCIOII y
Ambiental Ll
Consumidor

jerarquizacion de
los contenidos:

proceso de crear

/ \ un  plan  de

g (i estudios para una proceso Ll
Fducacion en Ty Educacion . 1 1
g e asignatura o para consiste en elegir
Derechos 1 [ Equidad de ., -
Humanos __' Género la eduCaCIOn en .}7 (?I"ganlzal'
general. informaciéon para
o que sea mas facil

de usar y

compartir




Diseno curricular.

Tipos de contenidos:
Jerarquia de los contenidos disciplinarios: se

HeChOS, MétOdOS, Va|0res, basa en la organizacion légica de la

i disciplina académica. Esto implica seguir

Conceptos' tefnlcas, normas, las estructuras internas de cada disciplina,

sistemas procedimientos, actitudes desde lo general a lo particular, o desde lo
COﬂCthU&'GS eStfategiaS abstracto hasta lo concreto.

Contenidos ~ Contenidos ~ ContenidoS  Elaboracién de la secuencia
Conceptules Procedimentales acttudingleg ~ cwrrieulars  uno.delos

instrumentos que ayuda en la
agrupaciéon y ordenamiento
CABER CABERHACER ~ SABER SER de los contenidos en unidades
coherentes es el mapa
curricular, ya que este
consiste en una descripciéon

sintética y grafica.

Conjuntos significativos: Son cursos o
asignaturas obligatorios porque
independientemente de los intereses de
los estudiantes, deben ser cursados y
acreditados por la totalidad de los
alumnos.
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Desarrollo

curricular.

Antecedentes: Se
refiere al registro

Datos de elaboracion: es el
acto de limpiar y consolidar los o
datos sin procesar antes de eSpeCI.fICT) de
conocimientos,

habilidades, actitudes
y valores con los que

debe llegar el

utilizarlos para realizar el
analisis de  negocio vy
aprendizaje automatico. Lugar
y fecha de elaboracion,

participantes y ubicacion de la estudiante que cursard

asignatura. la asignatura:

Contenidos y tiempos
estimados: Se establecen
los temas y subtemas que
conforman la estructura
conceptual del programa
de estudios, deberan
estar organizados
secuenciados.

Estrategias Didacticas:

Conjunto articulado de : La relacion  profesor-
acciones pedagodgicas y & alumno en el proceso de
actividades programadas [ : aprendizaje se
con una finalidad fundamentara en el papel
educativa, apoyadas en = § del guia/facilitador y en la

métodos, técnicas y cooperacion del alumno.

recursos de ensefianza.

Metodologia  para

. -~ 4
ompetencias
C t disefiar un curriculo
para ensefar. para educacion
superior.

3 Dieznuevas competencias para

o useeda Piinos rrenel Metodolgi bésicadedsefio curicular paa

[ educacion superior

1. Organizar y animar situaciones de
aprendizaje.

2, Gestionar la progresion de los aprendizajes.

3, Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de
diferenciacidn.

4, Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y
sutrabajo.

3 5.Trabajaren equipo.
3 6. Participar en la gestion de la escuela,

7. Informar e implicar a los padres,

8. Utilizar las nuevas tecnologias.

9. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de
d profesion,

3 10. Organizar la propia formacion continua E | ) (I)ﬂu dd rriwlo
VaIlacion continua oel cu
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