1. Bases normativas

El articulo 44 y 45 de la ley general de educacién se establece que la educacion media
superior incluya el bachillerato y la formacion para el trabajo.

El articulo 132 de la ley general de educacion establece que la autoridad de cada escuela
privada de educacion media superior debe vincularse conla comunidad escolar.

La Junta Directiva de la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, con
fundamentoen lo dispuesto por la fraccion IX del articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

24, 27, 28 fraccion IV, 29 fraccioén |, 30, 35 fraccién VI, y 60 de la Ley Reglamentaria del
articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El articulo 30. Constitucional sefiala que las maestras y los maestros son agentes
fundamentales del proceso educativo, reconoce su contribucién a la trasformacion social y
establece el derecho de las maestras y los maestros a acceder a un Sistema Integral de F
ormacioén, Capacitaciony Actualizacion.

Los numerales 15, fracciones I, lll y IV, y 16, fracciones I, lll y 1V, de la Ley General del
sistema  parala Carrerade las Maestras y los Maestros, definen que las autoridades de
educacion  media superior, las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de
Meéxico y los organismos descentralizados, respecto de los servicios educativos a su
cargo, instrumentaran la oferta de programas de desarrollo profesional.

Articulo 4. De acuerdo con lo dispuesto en la fraccion X del articulo 3o. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al principio constitucional de igualdad y no
discriminacion, el Estado instrumentara politicas para garantizar el acceso a la educacion
superior a toda persona que acredite, con el certificado de bachillerato o equivalente, la
terminacion de los estudios correspondientes al tipo medio superior y que cumpla con los
requisitos que establezcan las instituciones de educacién superior.

Articulo 5. Las politicas y acciones que se lleven a cabo en materia de educacion superior
formaran parte del Acuerdo Educativo Nacional establecido enla Ley General de Educacion
para lograr una cobertura universal en educacion con equidad y excelencia.



2. Objetivos

Establecer las normas y politicas para la planeacion, organizacién y evaluacién académica

y administrativa de la educacion media superior en sus diferentes modalidades, orientada

por los principios de equidad y calidad, formando conocimientos y habilidades que les

permitan desarrollarse en sus estudios, de esa manera adquirir actitudes y valores que tiene

un impacto positivo en su comunidad y sociedad.

3. Ambito de aplicacion

La observancia del presente reglamento es de aplicacién general y obligatoria para
las autoridades, trabajadores y alumnos del nivel medio superior. Contra la
observancia del presente reglamento no podra alegarse ignorancia, desuso o

practica en contraria.

4. Definiciones

4.1

4.2

4.3

4.4

practica y colaboracion ciudadana: promueve el fortalecimiento de espacios para un
entorno activo y participativo que motiva sobre las condiciones de vida, asi como la
oportunidad de involucrase y participar en la atencion de necesidades y solucion de
problematica.

Educacion para la Salud: permite participar a la comunidad estudiantii en la
prevencion de enfermedades y accidentes, asi como protegerse de los riesgos que
pongan en peligro su salud.

Actividades Fisicas y Deportivas: busca adoptar el habito de la actividad fisica y
deportiva, el sentido de la cooperacion y el desarrollo armoénico de la personalidad de
la comunidad estudiantil.

Educacion Integral en Sexualidad y Género: el estudiantado sera capaz de desarrollar
aptitudes necesarias para poder tomar decisiones y elecciones propias con base en
un proyecto de vida.



4.5 Actividades Artisticas y Culturales: promueve procesos y estrategias de aprendizaje

para el desarrollo personal y social, asi como el goce de las expresiones artisticas y

las manifestaciones culturales, a través de experiencias que brinden la posibilidad de

imaginar otras formas de hacer y estar en el mundo.

5. Politicas generales

5.11

5.1.2

513

5.1.4

5.15

5.1.6

la escuela media superior es un Organismo Publico Descentralizado con
Personalidad Juridica y Patrimonio propios, y estara Sectorizado a la Secretaria
de Educacion, la que vigilard y evaluara sus actividades.

Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Media Superior
las normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje.

Verificar, en términos de la Ley General de Educacion, que las normas
pedagoégicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales
did4cticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje aprobados para la
educacion a que se refiere este articulo, se cumplan en los planteles de la

Secretaria

Formular disposiciones técnicas y administrativas para organizar, operar,
desarrollar y supervisar la educacion

Disefiar y promover criterios y estandares nacionales de excelencia y de
pertinencia que permitan evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y
competencias de los estudiantes

Seran alumnos de la institucion, las personas que se encuentren inscritas
formalmentey que conserven esta calidad, asistiendo regularmente a clases, en
términos de los requisitos establecidos en el Reglamento Académico

correspondiente.



5.1.7

5.1.8

5.1.9

los alumnos recibiran los reconocimientos de caracter técnico o académico que

les corresponda de acuerdo a la normatividad aplicable.

deben Cumplir las disposiciones académicasy administrativas de la institucion,

asi como respetar al personal docente, administrativo y a sus compaferos.

Abstenerse de adoptar conductas que alteren al orden publico en las
instalaciones de la institucion o sus alrededores, asi como de participar en

movimientos de tipo social o politico que afecten los intereses del plantel.

5.1.10 Abstenerse de sustraer documentacion y material educativo que esté bajo el

resguardo del personal administrativo y académico, sin el permiso de éstos

5.2 Politicas especificas

5.2.1 Representar legalmente al Colegio, con facultades de apoderado general para
actos de administracion y dominio

5.2.2 Elaborar y proponer a la Junta Directiva, el programa anual del Colegio

5.2.3 Informar anualmente a la Junta Directiva sobre el estado de la administracion a
su cargoy rendir en cualquier tiempo los informes que la propia Junta le solicite

5.2.4 Supervisar el funcionamiento de las unidades técnicas y administrativas del
Colegio, asi como los planteles que se establezcan en la entidad.

5.2.5 Llevar la contabilidad del Organismo a través de las oficinas que al efecto se
establezcan, asi como responder del estado y manejo financiero del mismo

5.3 Docente
5.3.1 Mejorar, en un marco de inclusién y diversidad, la calidad de la educacién y el

cumplimiento de sus fines para el desarrollo integral de los estudiantes.



5.3.2

5.3.3

5.34

5.3.5

Mejorar la practica profesional mediante la evaluacion en las escuelas, el
intercambio de experiencias y los apoyos que sean necesarios.

Otorgar los apoyos necesarios para que el Personal estudiantil pueda,
prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar sus debilidades

Desarrollar un programa de estimulos e Incentivos que favorezca el desempefio
eficiente del servicio educativo y contribuya al reconocimiento escolar y social
de la dignidad.

Garantizar la formacion, capacitacion y actualizacion continua a través de

politicas, programas y acciones especificas

5.4 coordinadora del area educativa y coordinadora del area de apoyo terapéutico

54.1

5.4.2

5.4.3

5.4.4

Llevar un registro o expediente de los estudiantes de su grupo tutorado.

Tener conocimiento de los antecedentes y situacion académica actuales de

cada estudiante del que es tutor.

Utilizar técnicas pedagoégicas para delimitar y seleccionar los contenidos
tematicos; elegir los medios para lograr el aprendizaje colaborativo, disefiar
experiencias de aprendizaje e impulsar el desarrollo de habilidades, actitudes y
valores en los tutorados.

Propiciar el respeto, la integracion, el trabajo colaborativo y la participacion entre

los estudiantes.



5.4.5 Utilizar la evaluacibn como una herramienta para planear y optimizar sus

intervenciones, asi como para ayudar a mejorar el rendimiento de los

estudiantes

6. Cuadro de responsabilidades y actividades

Responsable

Actividad

Direccion

Personal administrativo

Comparten responsabilidades

1.

Aportan ideas y velan por el cumplimiento de
los acuerdos fomentados en los principios de
valor y respeto.

Dirigir la elaboracién del programa anual de
honorarios de acuerdo con la normatividad
establecida, sometiéndolo ala consideracion de la
Direccién General, paraen su caso presentarse al
Consejo de Gobierno parasuaprobacion.

Coordinar y vigilar la operacion de los
sistemas y procesos de administracion de
recursos humanos, financieros, materiales y
de servicios asignados al Instituto.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
administrativas contenidas en los planes,
programas, proyectos y metas del Instituto.

Coordinar los procesos para la celebracion de
los contratos de adquisicion, arrendamiento
de bienes o prestacion de servicios y seguros
del Instituto, asi como la integracion y
resguardo de los expedientes respectivos, de
acuerdo a lo que establece la normatividad en
la materia.

El personal administrativo se encarga de la
contratacion, seleccién y evaluacion del
personal docente y no docente.




Area educativay area de apoyo
terapéutico

Docencia

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

administra los registros del personal, como
los horarios y las licencias.

llevar a cabo la contabilidad, el presupuesto y
la gestion financiera de la escuela. Esto
incluye la gestién de pagos, la elaboracion de
informes financieros y el seguimiento de los
gastos.

Atienden consultas, brindan informacion
sobre los servicios de la escuela y gestionan
la correspondencia y las comunicaciones
internas y externas.

El personal administrativo colabora en la
gestion financiera del centro educativo. Esto
implica llevar un registro de los ingresos y
gastos, emitir facturas, realizar el cobro de
cuotas y gestionar los pagos
correspondientes. También se encargan de
elaborar informes financieros y presupuestos.

Planifica, programa, evalla y sistematiza
proyectos, asi como estrategias de
intervencion.

propicia en los alumnos el autoconocimiento
de su personalidad, intereses, habilidades y
aptitudes que les faciliten la toma de
decisiones.

Maneja técnicas y meétodos de entrevista y de
evaluacion psicométrica

Manejo de técnicasy recursos didacticos para
el trabajo de grupo

Posee habilidades para la gestion vy
vinculacién para el logro de los propésitos
establecidos.

Planificalecciones, preparar temasy organizar
las actividades que se veran en cada sesion.

Asegura un buen manejo del aula,
implementar técnicas que permitan trabajar a




Intendencia

Auxiliar de servicio de mantenimiento

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

los estudiantes en un ambiente seguro y
positivo a través de la colaboracion mutua.

Estimula el interés de los estudiantes, es
mantener la atencién de los alumnos.

Apoya en actividades extracurriculares, el
docente colabora en la logistica o preparacion
de los eventos.

Debe tener una planeacion y horarios
especificos de los servicios que se presentan
en el plantel considerando los diferentes
niveles de atencion, con la finalidad de que el
alumnado identifique espacios y tiempos.

Barrer, trapear pisos, aspirar alfombras y
sacudir muebles de oficina cuantas veces sea
necesario.

Recoger y tirar basura cuantas veces sea
necesario

Mantener aseadas diariamente las oficinas
gue le correspondan.

Atender las indicaciones de las areas, en
relacion al aseo o alguna observacion a
efecto de mantener en éptimas condiciones
las instalaciones.

Solicitar de manera oportuna los articulos y
materiales de limpieza requeridos para el
desarrollo de las actividades.

Verificar y aplicar las medidas de seguridad
informatica a fin de proteger la informacion y
equipo de cémputo.

Gestionar la obtencion de equipo, material y
mobiliario para el desempeiio de las
funciones.

Realizar limpieza general a bafos.

Conservar y mantiene en buen estado las
areas verdes.




Cafeteria

30.

31

32.

33.

34.

Entregar y recoge correspondencia oficial.
Contar con mobiliario para prestar el servicio.

Carta compromiso para el debido
cumplimiento del Reglamento para otorgar y
administrar servicio.

limpieza y desinfeccion constante de las
superficies, sana distancia entre los
comensales y disposicién de gel antibacterial
en el area.

Asegurar un ambiente limpio y agradable.




7. Diagrama de flujo
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El encargado de administrar,
organizar y gestionar tareas
relacionadas con la tramitaciény
gestion administrativa. Sus
funciones incluyen mantener en
orden la documentacion,
gestionar bases de clientes

productos de alta calidad,

proporcionar un excelente

servicio al cliente, crear un
ambiente comodo y
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correctivo y preventivo
necesario a planteles a
fin de conservar las
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inmuebles y equipo en
condiciones Optimas de
funcionamiento.




9. Relacion de ropay accesorios

Uniforme Prohibiciones

Caballeros

e Playera blanca con el logotipo de la|Estéa prohibido ingresar a las instalaciones

institucion. con pantalones rotos, deshilados o
e Pantalén de mezclilla azul o negro descosidos, shorts, pijamas, aretes o
e Zapatos cerrados negros o azules piercings, gorras, sandalias, pantuflas o

zapatos sin calcetines. Ademéas de la
vestimenta, el cabello largo no esta
permitido.

Damas

Esta prohibido ingresar a las instalaciones
con pantalones rotos, deshilados o
descosidos, bermudas o shorts, minifaldas,
pijamas, blusas ombligueras, con escotes,
transparencias ylo con hombros
descubiertos (tirantes), piercings.

Materiales

e Libretas y cuadernos

e Lapices y boligrafos

e Gomade borrar

e Regla

e Tijeras

e Pegamento

e Marcadores y marcatextos
e Carpeta o archivador

e Mochila

e Calculadora




10.Informacién sobre laatencién de los estudiantes

No de preparatoria:

Trabajador usuario o Persona autorizada

Nombre del nifio incidencia ;
Nombre Firma







instrucciones de llenado

No Dato Anotar
01 Preparatoria No El numero asignado de la preparatoria
02 Fecha El dia, mesy afio que se presento el logro de la incidencia
03 sala/grupo La nomenclatura de la sala o grupo que reporta
04 Nombre del nifio El nombre completo del nifio
05 Incidencia La incidencia, conducta o situaciones de seguimiento de
manera breve, en caso de ser reporte registrar el area al
gue debe ser canalizado al trabajador, usuario o persona.
La recepcion/ entrega u omision de las ayudas técnicas
gue requieran los nifios.
06 Nombre Nombre completo del trabajador usuario o persona
autorizada a recibir el informe
07 Firma La firma de enterado del trabajador usuario o persona

autorizada a recibir el informe.

11. guia técnica parala obtencion, cuidado y desarrollo.

indice

Objetivo

Introduccioén

1. Caracteristicas del desarrollo

Pagina

2. Lineamiento general para la educacion

3. Acciones pedagogicas




OBJETIVO

Proporciona conocimientos, métodos, técnicas y herramientas necesarias que ayuden a
incrementar tu cultura general basica para que, a partir de esta puedas adquirir elementos

fundamentales para la construccion de nuevos conocimientos.

INTRODUCCION

La Educacion Media Superior es un espacio para formar personas con conocimientos y
habilidades que les permitan desarrollarse en sus estudios o en el trabajo y, de forma mas
amplia, en la vida. Asimismo, los jovenes adquieren actitudes y valores que tienen un
impacto positivo en su comunidad y en la sociedad. Proporciona destrezas adecuadas para

ingresar al mundo laboral.

Las aulas y las escuelas son los espacios de concrecion del modelo educativo que nos
permite crear nuestros saberes. Nuestra tarea comun es asegurar que existan las
condiciones y los ambientes para que todos los alumnos desarrollen las competencias para
la vida y el trabajo que demanda el entorno contemporaneo.

Los profesores, directores de plantel, autoridades y administradores, tienen
responsabilidades directas en la concrecion cotidiana del modelo educativo. Las
comunidades de padres de familia, maestros, alumnos, investigadores, empleadores,
legisladores y organizaciones de la sociedad civil, entre otros actores, constituyen voces
indispensables para contribuir ala identificacion y generacion de condiciones propicias para
el desarrollo de las escuelas y de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Para que las competencias de los joévenes tengan éxito, el docente tiene gran
responsabilidad de cumplir un rol de generar un buen ambiente de aprendizaje con
liderazgo y debe ser un buen gestor para ello tiene que cubrir con ciertas caracteristicas
como es estar actualizado, tener cierto dominio para facilitar el aprendizaje, realizar una
planeacion didactica y practica docente eficaz generando ambientes de aprendizaje
apropiados y que apliqgue evaluaciones justas y responsables.



1. Caracteristicas del desarrollo

El desarrollo a nivel media superior es importante debido a los cambios a nivel psicolégico,
biologico y social. La educacién media superior contribuye a la formacion integral de los
estudiantes en sus diversos ambitos de la vida, como en lo personal, social, profesional,
laboral, afectivo, civico, artistico, y cultural. Las habilidades socioemocionales son
esenciales para comprender y regular las emociones, fomentar la empatia y tomar

decisiones responsables.

Los cambios cognitivos en los jévenes a nivel media superior es el aumento de la capacidad
para pensar, razonar y tomar decisiones, tienen que aprender a utilizar habilidades
concretas para desarrollar capacidades como el pensamiento critico, deben ser capaces
de transformar lo que han aprendido durante su infancia y aplicarlo a situaciones de la vida
real. En estos momentos comienzan a aparecer interrogantes que tendrdn una gran
importancia en la vida del individuo, y se reflexiona sobre temas como qué carrera

perseguir, las ideas politicas que se tienen, o qué codigo ético seguir.

Segun Piaget, la adolescencia se sitia en la etapa de las operaciones formales, que
comienza aproximadamente alos 12 afos y se extiende hasta la edad adulta. Durante esta
fase, los adolescentes desarrollan habilidades cognitivas avanzadas que les permiten:
1. Pensar abstractamente: Los adolescentes pueden manejar conceptos que no
estan directamente relacionados con la realidad inmediata.
2. Formular hipétesis: Son capaces de pensar en posibilidades y realizar
deducciones logicas.
3. Resolver problemas complejos: Pueden abordar situaciones que requieren un
andlisis més profundo y la consideracion de muiltiples variables.

Durante el desarrollo psicosocial del adolescente segun Erikson esta etapa se formula de
formainsistente: ¢ quién soy? Los adolescentes empiezan a mostrarse mas independientes
y a tomar distancia entre sus padres. Prefieren pasar mas tiempo con amigos y comienzan
a pensar en el futuro y a decidir que quieren estudiar, en que trabajar o donde vivir. Durante

esta busqueda se sienten confuso en su propia identidad.


https://www.lifeder.com/pensamiento-critico/

Su desarrollo psicosexual en jovenes segin Freud se basa en la fase genital cuando el
individuo desarrolla un fuerte interés hacia el sexo y las relaciones sexuales. Esta etapa
comienza en la pubertad, pero dura el resto de la vida de una persona.

e lineamientos generales de la educacion

La escuela Montessori es muy importante a nivel preparatoria o nivel medio superior porque
se basa en un enfoque educativo Unico, que se enfocaen la libertad y la autonomia de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje. Los jévenes aprenden a investigar y construir
Sus conocimientos, y se preparan para afrontar retos de preparatoria. En el que se centra
desarrollar habilidades practicas, cognitivas, sociales y emocionales, y se basa en la
observacion y el seguimiento individualizado de cada estudiante. fomentar el aprendizaje y
los prepara para ser autbnomos, seguros y respetuosos en la sociedad.

e Acciones pedagogicas

Los alumnos de primer afio de preparatoria comienzan con nuevos retos al cambiarse de
institucion en las cuales se implementan actividades para diagnosticar los conocimientos
previos de los alumnos, asi como actividades de motivacion e inquietud, se debe
implementar charlas y pruebas de aptitud, ayudara a identificar sus intereses y

fortalezas para brindarte mayor confianza.

En segundo afio de preparatoria o nivel media superior se implementan estrategias para el
desarrollo de nuevos conocimientos a través de mapas mentales, diagramas, utilizacion de
colores para resaltar informacién importante, se pueden implementar videos, podcast, esto
servird para adquirir y ampliar sus conocimientos. Enfrentan dificultades que se le presentan
considerando sus valores, fortalezas y areas de oportunidad, identificando emociones y

analizando factores que influyen en la toma de decisiones.

El alumno de tercer afio de preparatoria, muestra en los distintos campos de conocimiento
sus avances adquiridos, Integra conocimientos y habilidades linglisticas como
herramientas que permiten incursionar en actividades productivas concretas. Aplican

distintas estrategias comunicativas de acuerdo a necesidades o exigencias del contexto.



12. lista de materias

Ingles |

Matematicas |

Taller de redaccion |
Metodologia de la lectura

Historia moderna del occidente

Metodologia del aprendizaje

Ingles Il
Matematicas Il
Taller de redaccion Il

Textos literarios |

Logica

Segundo cuatrimestre

Quinto cuatrimestre

Ingles V

Matematicas V

Textos filoséficos I

Textos politicos y sociales |

Fisica Il

Principios de quimica general |

Biologia

Sexto cuatrimestre

Ingles I

Matematicas I

Taller de redaccion Il

Textos literarios |

Historia mundial contemporanea

Apreciacion estética (pintura)

Ingles IV

Matemaéticas IV

Textos filosoéficos |

Textos literarios Il

Fisica |

Principios de quimica general
principios de fisica

Quimica

Ingles VI

Matematicas VI

Textos cientificos

Textos politicos y sociales Il

Historia de México siglo xx
Biologia

Bioética




13. casos de emergencia
¢, Qué hacer en casos de sismo?

Al escuchar el sonido de la alerta sismica, todos dejaran en la mesa los
objetos que estaban utilizando y se pondran de pie, quienes cuenten con
silla la empujaran hacia la mesa, para dejar libre la zona de evacuacion.

s Los alumnos, alumnas, y personal de la escuela comenzaran a salir de
~| manera rapida y ordenada, siguiendo las indicaciones de los brigadistas.

Ed
®®

corro | GRmo | Empuso

| Durante la evacuacion se debera evitar tomarse de las manos, correr, gritar,
empujar, ocupar el ancho de pasillos y/o escaleras.

-

- . . . e,

l'- Si el pasillo y/o escaleras se comparten con otros grupos, se definird

-‘t previamente de qué lado caminaréa cada uno, con la finalidad de maximizar su
uso y evitar entorpecer la evacuacion del resto.

‘Bl ’4dl Coloquese en zona de seguridad
©

Utilice la ruta de evacuacion
AN

¢,Qué hacer en casos de incendios?

CONSERVE
LA CALMA

= Permanece calmado y sigue las instrucciones del personal de la escuela.

‘:‘”"""f: Evacua el edificio inmediatamente siguiendo las rutas de escape marcadas

en los planos de emergencia.

Nowse | | .
elevadores No uses el ascensor, utiliza las escaleras.

(CUBRASE NARRZ Y BOCA:

™" Sihay humo, mantén tu cabeza agachada para evitar inhalarlo y cubre tu
ﬁ‘ " nariz y boca con un pafiuelo o una prenda de ropa para filtrar el aire.



¢, Qué hacer en casos de atentados?

oA
g“% Mantén la calma

Resguardate en un lugar seguro.

Prioriza la seguridad de todos. Asegurate de que nadie se asome a las ventanas.
Brinda especial atencion a personas con discapacidades fisicas o condiciones

especiales.
Notifica a las autoridades, llama al 911 y proporciona toda la informacion posible
sobre la situacion.

Manejo de la situacién con los padres, se les pedira calma y que no insistan en
ingresar hasta que la situacion esté controlada.




14. método de evaluacion

Grado

Formade evaluacién

Primer afio de preparatoria

Diagnostica: se platean.

e Actividades sencillas para identificar sus conocimientos previos
e Lluvia de ideas
e Examen diagnéstico de 5 ejercicios

Formativa:

e Realizacion de experimentos
e Actividades aulicas

e Exposiciones

o Experimentos

Sumativa;

e Asistencia

e Participacion

e Trabajo en clase

e Tareas

e Realizacién de examen final a través de 20 reactivos (5 opcion
multiple, 5 verdadero falso, 5 complementar, 5 abiertas)

Segundo afio de preparatoria

Formativa:

e Actividades aulicas
e Ensayos

e Debates

e Experimentos

e Maquetas

Sumativa:

e Asistencia
e Participacion
e Actividades aulicas
e Examenfinal (cuestionamientos orales, escritos)
(15 reactivos) 10 preguntas abiertas, 5 para complementar.




Formativa:

e Proyectos

e Actividades aulicas

e Actividades extracurriculares
e Maqueta

e EXposiciones

e Reporte de investigacion
Tercer afio de preparatoria e Linea de tiempo

e Obras de teatro

Evaluacion sumativa:

e Examende 5 egjercicios de acuerdo a la materia
e Examen oral

e Asistencia

e Participacion

e Calidad de trabajos
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