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Analiza Clasifica Fuentes y composiciones
del curriculo

Est

A 4

Fundamentos del
curriculo




Se

Explic

basa en el conocimiento
cientifico y tedrico sobre
el aprendizaje y el
desarrollo humano.

como se produce el
conocimiento en general y
el cientifico en particular

El

\ 4




Basa

\ 4

Condiciones basicas
para el aprendizaje

A 4

A 4

Tipos de factores

Tipos de disposicidn
del aprendizaje

Los!




Es

la capacidad de pensar en el
propio pensamiento, los procesos
gue empleamos tanto para
planificar como para evaluar la
comprensidon de nosotros mismos.

El proceso que inicia, guia y
mantiene las conductas
orientadas a lograr un objetivo
o a satisfacer una necesidad.

Los i

Tipos

| procedimientos planificados
= —_— gue combinan técnicas,

los alumnos a realizar , , =— ——— actividades y recursos para
atribuciones que basen ) facilitar la adquisicién de
el éxito en el esfuerzoy i e conocimientos.

desarrollar la
autonomiayla
autoestima




una herramienta utilizada por
maestros y planificadores
educativos para organizar la
practica educativa.

v Se

v

El personal

Que

Clasifican

Se
Se precisan las
formas de
Establece el plan de ensefianza, las
estudios, el programa de horas lectivas y
disciplina y el programa la evaluacién
analitico de asignatura barcial.

se precisan los métodos y
medios de ensefanzay la

-~ frecuencia de evaluacién.



Se

comprende todas las actividades
que los estudiantes llevan a cabo,
especialmente aquellas que deben
realizar para terminar el curso.

Es

So

el plan de estudios cambiard y se
desarrollara a medida que el programa
se pone en marcha. Asimismo, es
necesario reformar continuamente el
plan de estudios a medida que la
sociedad cambia y se desarrolla.

los métodos de ensefianza y de
aprendizaje, abarca las metas y
objetivos que se propone alcanzar,
asi como la manera en que su
efectividad puede ser medida.

Son

Es

un documento en el cual se indican con la

mayor precision posible las etapas basicas

de todo proceso sistematizado de
ensefianza — aprendizaje.




