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Su objetivo es promocionar conductas saludables vy
competencias personales, como las relacionadas con la
inteligencia interpersonal y la intrapersonal, con el fin de
evitar la aparicion de problemas

la descripcién realizada por
Hervas Avilés (2006), en la que
hace wuna revision de los

Este principio estd basado en la necesidad de preparar a las personas para

Principio de prevencién " > =
la superacién de las diferentes crisis de desarrollo.

principios que tradicionalmente

se han propuesto en Ia o ) y - ] )
Principios de Orientacién psicopedagégica, a Principio de desarrollo En el marco de este principio, la intervencién supone un proceso Esta complejidad se va formando a través de sucesivos
! mediante el que se acompafia al individuo durante su desarrollo, con cambios cualitativos, que favorecen una interpretacion
la A ir de | . d
ientacio [:fartlr e las aportaciones de — la finalidad de lograr el méximo crecimiento de sus potencialidades del mundo cada vez mds comprensiva y la integracién
orientacion Alvarez Rojo (1994), Rodriguez de experiencias cada vez mas amplias y complejas
Espinar y: principio  de
prevencion, principio de
desarrollo, principio de E.I prlnFlplo de mjcerven.cllon socllal se enfoca desde. una. perspectl.va hollstlFf)— La intervencién orientadora debe estar dirigida tanto
intervencion social y principio Principio de sistémica de la orientacion, segun la cual, se deben incluir en toda intervencion a modificar aspectos relativos a la organizacién y

orientadora las condiciones ambientales y contextuales del individuo, ya que
estas condiciones influyen en su toma de decisiones y en su desarrollo personal.

funcionamiento del centro educativo (organizacion
de grupos, sistemas de evaluacidn, metodologia, etc

- de fortalecimiento personal intervencion social

Delimitar cudles son las funciones de la
orientacion es una tarea compleja
debido a que muchos autores han

Individuo, grupos primarios, grupos asociativos, comunidad o
instituciones

ﬁon el fin de arrojar uh Destinatarios/as de la

poco de luz sobre el intervencion:

tema, parece oportuno

abordado el tema desde puntos de vista
tomar como punto de

ORIENTACION Funciones muy dispares. No soélo el concepto de . -
B i T partida el tradicional y
dela 3 funcién varia segun distintos autores L L . . .
. ., . . | i 4 aun vigente modelo de Propdsito o Terapéutica o correctiva, preventiva, de desarrollo
sino que, en ocasiones, al realizar una . — o
orlentacion | _f_q 5 de funci . conceptualizacién  de finalidad:
clasificacion de funciones no se sigue . .
I gl Morril, Oetting y Hurst
una linea sistematica, ya que suelen .
| las »¥aq b (1974), denominado
incluirse entre las funciones objetivos
o ) ) ! —El cubo de las 36
tareas o actividades del profesional de la - . o . L S . -
) D o, caras. Método: Intervencidn directa, intervencién indirecta: consulta y formacion, utilizacion de medios tecnoldgicos
orientacion, con lo que la confusion es J '
£ mayor

orientacion
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los modelos sirven de

manera intervenir y
disefar el proceso de
orientacion.

I un modelo es un marco

tedrico de referencia de la
intervencién orientadora,
que se identifica con la

indica los fines, métodos,
agentes y cuantos aspectos
sean necesarios para su
aplicacidn practica.

Los modelos se situan, por
decirlo asi, entre la teoria y la
prdactica, a medio camino entre
la abstracciéon y lo concreto.

Pantoja (2004) establece una
clasificacién de las definiciones
de modelos seglin sea su
vinculacion a la teoria o a la
practica:

Préximo a la teoria

Préximo a la practica

Definicidn comprensiva

Definiciones guia para la intervencion representacion de Ia Sirven para interpretar y
de modelo y que su funcién consiste p' comprobar aquello que se

. . realidad sobre la que el . licar desde | , — . , i
d en sugerir de qué ) — intenta explicar desde la teoria. Intermedio entre teoria y practica
€ orientador debe actuar e
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-
Tipologia y
clasificaciones de

— modelos de
orientacion

psicopedagogica
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[ Nivel 1 Mod

elo de servicios J

Modelos de Orientacion segun el —
tipo de ayuda

KMeyers (1979) clasifica los modelos de\
orientacion utilizando como criterio el
tipo de ayuda que se establece y, en =
funcién de ello, diferencia cuatro
categorias o niveles de servicio desde
los que se puede proporcionar ayuda

Qentro del sistema educativo /

[ Nivel 2 Intervencidn por programas ]

Nivel 3 Modelo de consulta centrado en
los problemas educativos

Modelos de Orientacién en funcidn del estilo
y actitud del profesional de la Orientacion

Nivel 4 Modelo de consulta centrado
en la organizacién

Parker (1868) clasifica los modelos de Orientacidn
en funcién del estilo y actitud del orientador u
orientadora en el desarrollo de su funcién, en
relacion con dos ejes (directividad- no directividad
y enfoque existencialista-conductista),

4 Y,

distinguiendo: L
\ /

i modelo de rasgos y factores, modelo espontdneo-intuitivo, modelo rogeriano,
modelo pragmatico- empirico, modelo conductista, modelo ecléctico.

Modelos basados en el tipo de
intervencién orientadora

Esta propuesta emplea como criterio fundamental el tipo de intervencidn orientadora y
consta de cuatro categorias que configuran seis modelos de intervencion.

Vélaz de Medrano (1998) también valida esta
clasificacion a excepcion de la ultima categoria (el
modelo tecnolégico) por considerar que no redne las

ventajas de calidad, homogeneidad y ajuste al concepto

Modelo de counseling o consejo

de modelo de las restantes.

-

A lo largo de los afios las primeras
conceptualizaciones del modelo de counseling se
han enriquecido con aportaciones hechas por
diversos autores, tal como puede apreciarse
claramente a partir de las definiciones mas

~

Ksignificativas. /

de interaccion que facilita una
comprensién significativa del yo y del
medio y da como resultado el
N establecimiento y/o el esclarecimiento de
las metas y los valores con miras a la
conducta futura... entre las metas del
counseling estan el cambio en la conducta,
la salud mental, la resolucion de
problemas, la eficiencia personal y la toma

L \de decisiones.

/Shertzer y Stone, 1972 [...] es un proceh
Santana Vega, 2003 [...] se trata de una

relacion interpersonal entre el orientador
y el cliente que tiene como fin mejorar la
situacion de éste y toma soluciones
adecuadamente. El objetivo prioritario de
la relacién de ayuda que se establece a
través del modelo de counseling es
atender a las necesidades que el individuo
tiene tanto en los ambitos personal y

Y

Qducativo como socio-profesional J
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