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PRINCIPIOS
DE LA
ORIENTACION

[PREVENCIéN i

Preparar a las personas para
superar crisis de desarrollo y
promover conductas
saludables.

ACCIONES:
Fomentar la inteligencia interpersonal e
intrapersonal.
Actuar de forma proactiva, anticipdndose
a los problemas.
Reducir factores de riesgo y fortalecer
defensas frente a crisis.

CARACTERISTICAS:
Enfoque ecoldgico y sistémico,
considerando el entorho.
Dirigido a grupos, multicultural y enfocado
en el fortalecimiento personal.
Incorporacién de la familia y comunidad
en la intervencién educativa

DESARROLLO

Acompaiar al individuo en su
proceso de desarrollo para
maximizar sus potencialidades.

ENFOQUES:
Madurativo: Enfocado en las
competencias hecesarias para afrontar
etapas evolutivas.
Constructivista: Crear situaciones de
aprendizaje que favorezcan el progreso
personal.

PRESUPUESTOS BASICOS:
El desarrollo es un proceso acumulativo,
con etapas clave influenciadas por
factores bioldgicos y contextuales.
Los cambios son secuenciales y
dependen de la activacién por parte del
individuo




PRINCIPIOS
DE LA
ORIENTACION

INTERVENCION
SOCIAL

Considerar los factores
ambientales y contextuales
que influyen en el desarrollo y
toma de decisiones de la
persona

ACCIONES:

« Modificar la organizacién y el contexto
educativo (metodologia, evaluaciones,
ayudas sociales).

« Sensibilizar a la persona sobre la
hecesidad de actuar sobre factores que
bloquean sus objetivos.

« Resolver conflictos entre los objetivos
personales y sociales mediante una
relacién dialéctica..

EMPOWERMENT |

Proceso por el cual las
personas o comuhidades
adquieren control sobre sus
vidas, desarrollando
habilidades y capacidades.

MODELO DE LAS “S CS" (MCWHRITER,
1998):

1.Colaboracidn: ldentificar problemas y
crear planes de acciéh.

2.Contexto: Reconocer barreras sociales
(pobreza, marginacion).

3.Conocimiento Critico: Organizar y
clasificar la informacién relevante.

4.Competencia: Habilidades para resolver
problemas.

5.Comunidad: Fortalecimiento mutuo entre
los miembros de un grupo o comunidad.

« Rol del Orientador:
Actuar como agente social, promoviendo
cambios en estructuras y sistemas que
impiden el desarrollo de personas menos
favorecidas.




DESTINATARIOS

FUNCIONES
DE LA _
ORIENTACION

Individuo: Tradicionalmente el foco principal de la
orientacion.

Grupos primarios: Familia, pareja, circulos intimos.

Grupos asociativos: Clases, grupos de amigos,
asociaciones de alumnos y padres.

Comunidad o instituciones: Centros educativos,
empresas, barrios, entidades.

PROPOSITO O
FINALIDAD

Terapéutica o correctiva: Aborda dificultades en
relaciones interpersonales y sociales.

Preventiva: Intervencién para evitar problemas
futuros.

De desarrollo: Optimiza el crecimiento personal en
diversas areas

Intervencién proactiva: Esencial para promover la
integracién social y la mejora de habilidades como
el trabajo en equipo, procesos de ensefanza-
aprendizaje, y desarrollo de un curriculo integral.

MODELO DE
INTERVENCION

Intervencién directa: Tradicionalmente usada y
demandada por familias y profesorado, aunque con
limitaciones.

Intervencidn indirecta: A través de procesos de
consulta y formaciéh con docentes, tutores y
padres.

Uso de techologias: Nuevas techologias
(informatica, redes, etc.) para extender la influencia
y eficacia de la orientacién, especialmente en éreas
como orientacién vocacional




FUNCIONES
DE LA _
ORIENTACION

MODELOS DE
INTERVENCION
Y FUNCIONES
SEGUN
DIFERENTES
AUTORES

Modelo de Morril, Oetting y Hurst (1974): Define las intervenciones en términos
de destinatarios, propédsito y métodos.

Modelo de Drapela (1983): Establece funciones como el asesoramiento, consulta
y supervision, ademas de considerar la problematica (intra/interpersonal,
ocupacional, etc.) y estrategias de intervencion.

Alvarez Rojo (1994): Incluye contextos institucionales, modelos de intervencién,
destinatarios, métodos y funciones, considerando factores internos y externos.

Bisquerra (1998): Propuestas de funciones de la orientacién, que incluyen
organizacién, diagnéstico, programas de intervenciéh, consulta, evaluacién e
investigacién.

Rodriguez Moreno (1995): Afiade funciones de ayuda (adaptaciéh y prevencion)
y educativa/evolutiva (estrategias de resolucion de problemas y desarrollo de
potencialidades).

Riart Vendrell (1996): Incluye funciones de coordinacién, mediacién, deteccién de
necesidades, organizacién y programacion.

FUNCIONES
ADICIONALES

Coordinacién: Gestién colaborativa y participativa.

Mediacién: Intervencion para alcanzar acuerdos entre
dos partes.

Deteccidn de hecesidades: |dentificacién de areas que
requieren intervencion.

Organizacién y planificacién: Estrategias y estructuras
claras para la accién orientadora.

Programacién: Disefio de acciones sistematicas y
orientadas a metas especificas.




— — ACCIONES:
. . - Modificar la organizacién y el contexto
Herramientas que permiten educativo (metodologia, evaluaciones,
conceptualizar y analizar la ayudas sociales).
DEFINICION Y ) . y. L, « Sensibilizar a la persona sobre la
UTILIDAD | - realidad de la orientacion, — necesidad de actuar sobre factores que
T . . . s bloquean sus objetivos.

facilitando la Investigacion e « Resolver conflictos entre los objetivos

intervencion. personales y sociales mediante una
relacién dialéctica..

« Préximos a la teoria: Representan aspectos de
sistemas reales mediante conceptos interrelacionados
(Bunge, 1983).

« Préximos a la practica: Modelos que representan la

realidad sobre la que se debe intervenir (Sanz Oro,

DEFINICIONES CLASFICACION |— o

- Intermedios entre teoria y practica: Sirven para probar

DE MDOEDE LO e MDOEDIE-(L)gS ;ﬁ:‘:; iaf?c); ;ip(ff::\:a:g':g;i,dades complejas de forma

b  © Definicién comprensiva: Proyeccién del conocimiento

O | NT A Cl 2 N que facilita la comprensién, critica o intervencién
R O sobre un problema cientifico (Cruz, 1997).

., |_o0s modelos en orientacién buscan representar la
realidad construida a partir de la informacién recibida
sobre situaciones, agentes, objetos, procesos y

, causas. Su funcién principal es acercar las
FUNCION DE construcciones tedricas a la practica (Hervas Avilés,

LOS MODELOS 2006; Diéguez, 1990).

. Los modelos de orientaciéh son una guia para la
intervencién, ayudando a disefiar y estructurar los
procesos orientadores.




TIPO DE
AYUDA |
(MEYERS, 1979)

Meyers clasifica los modelos de
orientacién segun el tipo de ayuda
que proporcionan dentro del
sistema educativo, diferenciando
cuatro hiveles de servicio

TIPOLOGIA Y
CLASIFICACIONES
DE MODELOS DE

ORIENTACION

PSICOPEDAGOGICA

ESTILO Y
ACTITUD DEL |
ORIENTADOR
(PARKER, 1868)

Nivel 1: Modelo de servicios

Nivel 2: Intervencién por programas

Nivel 3: Modelo de consulta centrado en los
problemas educativos

Nivel 4: Modelo de consulta centrado en la
organizacién

en funcién de dos ejes:
directividad-no directividad y
enfoque existencialista-
conhductista.

TIPO DE
INTERVENCION |
ORIENTADORA

(RODRIGUEZ
ESPINAR, 1986)

CATEGORIAS

Modelo de rasgos y factores
Modelo espontaneo-intuitivo
Modelo rogeriano

Modelo pragmatico-empirico
Modelo conductista

Modelo ecléctico

Esta clasificacién se centra en el

tipo de intervencién orientadora y

consta de cuatro categorias con
seis modelos de intervencion,
validados por varios autores.

Una de las categorias, el modelo tecnoldgico,
fue cuestionada por Vélaz de Medrano debido a
la falta de calidad y ajuste con el concepto de
modelo.

COUNSELING O
CONSEJO

DEFINICION Y OBJETIVOS:

El modelo de counseling se
considera un proceso de
interaccién cuyo objetivo es
facilitar la comprension del yo y del
medio, y establecer metas y
valores para la conducta futura.

Enfoques de autores como Shertzer y Stone,
Santana Vega, y Rogers destacan la importancia
de los cambios conductuales, la comprensién de
la personalidad, y el manejo de situaciones
problematicas.




