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AUTOCONOCIMIENTO

es

el gusto o la inclinacién
personal por ciertas
actividades

INFLUYE

enI

l.centros escolares
2.familiares
3.sociales
4.amigos

5.hasta medios de

comunicacién

EXPLORACION

contiene

[

Rasgos de
personalidad

como

ansiedad, autoestima,
autocontrol, perseverancia,
introversién, extroversion.
estos rasgos pueden
explorarse con la ayuda de
instrumentos o cuestionarios
de personalidad, en el
trabajo en grupo con otros

compafieros y compaferas.

Capacidades

cognitivas

este

i

Competencias
emocionales

sefialar las capacidades
cogpnitivas (verbales,
numéricas, mecdnicas,
artisticas, fisicas, de
razonamiento, de
memoria, de atencidn,
perceptivas, espaciales

son

personales

conciencia de
uno mismo,
autorregulacién
motivacion

como |
empatia y
habilidades

sociales




EL CONOCIMIENTO DEL SISTEMA
EDUCATIVO

es

A 4

el proyecto
vocacional
se ¥
comienza q
obtiene objetivo

en

la

v
4 )

las edades tempranas

Yy sus primeros pasos
se dan cuando la
persona aun se

encuentra dentro del

sistema educativo.
S 4

a traves

de

A 4
la experiencia directa, la
observacion, la

EL CONOCIMIENTO DEL IVESAGER, 2

instruccion, entre otros

MUNDO LABORAL medios.

!




TOMA DE DECISIONES

es

A 4

elegir entre varias opciones para
resolver distintas situaciones en
el contexto manteniendo una
madurez

como

A 4

ESTRATEGIAS DE
SOLUCION DE PROBLEMAS

{

v

limitadoras del

espacio de bisqueda

amplian el espacio de
biisqueda

esto

A 4

permitel

focalizan la atencion sobre las
cuestiones a abordar y limitan
el espacio a evaluar, con lo que

el analisis se simplifica

observar el problema desde una

perspectiva amplia, se encuentra
el razonamiento por analogia con
otra situacion, la tormenta de

ideas, clasificacion o bisqueda
sistematica de informacion

1

promueven la generacion y
comprobacion de hipotesis

]

el ensayo, las practicas en
empresas, el contacto directo
con el trabajo o la realizacion
de tareas propias de un perfil
profesional

PROFESIOGRAFIA

—

sirve
A\ 4

para describir las competencias y
habilidades necesarias que debe
cumplir una persona al momento de
asumir un cargo en especifico.

JA

requiere

la intervencion de
psicdlogos, especialistas y
algunos miembros
importantes de la empresa.

para l

definir las exigencias
necesarias a cumplir
en los puestos de
trabajo y el tipo de
persona que debe
encajar en estos.

851
importante

|as
/ motivaciones, \

aptitudes, intereses y

caracteristicas del
sujeto a través de

motivacion

diferentes estudios rasgos es
personoldgicos del
el individuo para aquella que gufa y
4 realizar la mantiene el

orientacion comportamiento,

apoyo de una buena
profesiografica.

orientacion, que sean
confiables, validos y
estandarizados

durante la toma de
decisiones y para
seleccionar una

carrera

obtiepen
un

rendimiento académico, aptitudes
vocacionales, permite construir
logros significativos para el sujeto,
en el desarrollo de una ocupacion o
profesion, permite que la persona
desempefie dicha actividad con
gusto, disposicion, apego y carifio




