
ACTIVIDAD 2



FACTORES DE INTERVENCION

El conocimiento del

mundo laboral

El conocimiento del

sistema educativo El conocimiento del

mundo laboral

 incluye el análisis de cuestiones
tan diversas como los organismos
intermediarios facilitadores de la
inserción laboral o de la creación

de empleo, la oferta de empleo
público y privado, los nuevos
yacimientos de empleo, las

posibilidades de inserción en un
ámbito local concreto, las

estructuras básicas y relaciones
propias del mercado laboral o los

perfiles profesionales y sus
características específicas

Es importante obtener
información relativa al marco

legislativo vigente, los
posibles itinerarios

académicos, la optatividad y
las opciones académicas y

profesionales a las que
permiten acceder los

estudios cursados o los que
se tiene intención de cursar.

incluye el análisis de cuestiones tan
diversas como los organismos

intermediarios facilitadores de la
inserción laboral o de la creación de
empleo, la oferta de empleo público y
privado, los nuevos yacimientos de

empleo, las posibilidades de inserción
en un ámbito local concreto, las

estructuras básicas y relaciones
propias del mercado laboral o los

perfiles profesionales y sus
características específicas.



FACTORES DE INTERVENCION

Profesiografía

*Es un recurso que sirve para
describir las competencias y

habilidades necesarias que debe
cumplir una persona al momento de

asumir un cargo en específico.
*Es un material cuya construcción
depende de varios componentes
principales como el carácter, la

formación y la edad del aspirante a
un puesto de trabajo diseñado por

una empresa. 

Toma de decisiones

• Estrategias limitadoras
del espacio de búsqueda.
• Estrategias que amplían
el espacio de búsqueda.

• Estrategias que
reformulan el problema,

que lo hacen más práctico,
más asequible, o que

permiten interpretarlo en
términos más cercanos


