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Factores de Intervencion
AUTOCONOCIMIENTO

!

MOTIVACION Y ELECCION
VOCACIONAL

!

La eleccion vocacional
estd influenciada por
los gustos e intereses
personales.

Los factores sociales
como amigos y medios
de comunicaciéon pueden
influir en los intereses
vocacionales,
dificultando el proceso
de autoconocimiento.

!

Estos intereses
comienzan a
estabilizarse a partir
de la adolescencia y
son fundamentales
para la orientacion
vocacional.

|

los individuos
pueden sentirse
perplejos al intentar
definir su identidad y
decidir  sobre su
futura carrera.

l

INTERESES
VOCACIONALES

No es suficiente

con un

autoconocimiento superficial;

es
reflexion
identidad

necesario
madura sobre Ila

realizar una

\% las

potencialidades.

!

Son tendencias
estables de
atraccion o rechazo
hacia determinados
campos
profesionales.

\

INSTRUMENTOS PARA
EXPLORAR INTERESES
VOCACIONALES

e CIPSA: Cuestionario de

Intereses Profesionales
(1985).
e CIV: Cuestionario de

Intereses Vocacionales
1987).
e |P: Inventario de Intereses

Profesionales (1986).

o Kuder: Registro de
Preferencias Vocacionales
(1986).

e Sistemas de Autoayuda y
Asesoramiento Vocacional
(SAAV)

AMBITOS DE

INTERVENCION EN EL
AUTOCONOCIMIENTO

No es suficiente con un
autoconocimiento superficial;

es necesario realizar una
reflexion madura sobre la
identidad y las

potencialidades.

l

¢ Rasgos de personalidad

e Capacidades cognitivas

¢ Competencias emocionales
¢ Competencias profesionales

!

OTRAS CUESTIONES DEL
AUTOCONOCIMIENTO

o Actitudes y expectativas
sobre el trabajo.

e Valores asociados al
trabajo y nivel de
aspiraciones profesionales
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l

EL CONOCIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO

l

Obtener informacion
sobre el marco legislativo
vigente, los itinerarios
académicos disponibles y
las opciones de
formacion y acceso
profesional que ofrecen
los estudios.

!

Conocer las opciones de
formacién no reglada,
como la formacion
ocupacional y continua,

y los sistemas de
acreditacion
(particularmente en
caso de experiencia
laboral sin titulacion
formal).

l

Estar dentro del
sistema educativo
no garantiza que el
estudiante conozca

todas las
posibilidades que
tiene a su
disposicion.

i

METODOS PARA OBTENER
INFORMACION
Organigramas que expliquen
requisitos de acceso y las
pasarelas entre estudios.
Mesas redondas con antiguos
alumnos que compartan su
experiencia sobre diferentes
estudios.
Visitas a centros educativos con
diversidad de ofertas
académicas, como universidades
o centros de formacion técnica.
Guias de estudios o folletos de
oferta formativa de diversas
instituciones

|

EL CONOCIMIENTO DEL
MUNDO LABORAL

!

ASPECTOS A CONOCER
Organismos intermediarios que
facilitan la insercion laboral y Ia

creacion de empleo.

La oferta de empleo publico y privado,
y los nuevos yacimientos de empleo.
Las posibilidades de insercion laboral
en el ambito local especifico.

Las estructuras basicas y relaciones

y

INSERSION LABORAL

Incluye trabajar en
métodos de busqueda de
empleo y la preparacion de
documentos como
curriculum vitae y cartas
de presentacion.

del mercado laboral, asi como los
perfiles profesionales y sus
caracteristicas especificas.
!
o Estudio de ofertas de empleo e Mesas redondas con
e Confeccion de documentos para profesionales, responsables
la insercion profesional de empresas o
 Anélisis de pruebas de seleccién instituciones.
+ Técnicas de seleccién e Visitas a  empresas:
+ Analisis de documentos GEECREL  [PERED  CE
e trabajo y confrontar con los
estadisticos. . .
7, perfiles profesionales
+ Recoleccidn de datos de requeridos.

instituciones como el
Estadistica o

Nacional de

Instituto

servicios de empleo regionales o

locales.



Requiere no solo
estrategias,
también un grado
de madurez.
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TOMA DE DESICIONES

I
! !

Desde la perspectiva
psicoldgica, las
estrategias para la
toma de decisiones son
similares a las
estrategias de solucion
de problemas.

sino

METODOS PARA OBTENER
INFORMACION

o Estrategias limitadoras del espacio de
busqueda:

Focalizan la atencidn y limitan el espacio a

evaluar para simplificar el analisis.

o Estrategias que amplian el espacio de
busqueda:

Permiten ver el problema desde una

perspectiva mas amplia.

o Estrategias que reformulan el problema:
Hacen el problema méas practico vy
accesible, como el uso de analogias.

o Estrategias para generar y comprobar
hipdtesis:
Fomentan la practica y el ensayo.

|

LA PROFESIOGRAFIA

l

Herramienta que describe las
competencias, habilidades vy
caracteristicas necesarias para
desempeiiar un cargo especifico
en una empresa.

Se realiza generalmente a través
de representaciones graficas que

pueden involucrar a
profesionales de Recursos
Humanos, psicélogos,

especialistas y miembros de la
empresa.

Permite entender mejor los
perfiles profesionales y los
requisitos del mercado laboral.
Ademas, ayuda a los estudiantes
a hacer elecciones informadas
sobre su futuro laboral.

l

Puede reducir significativamente
la desercion académica y mejorar
la insercion laboral de los jovenes.

!

ELEMENTOS DE LA
ORIENTACION
PROFESIOGRAFICA

1.Anélisis de la Motivacion:

e Es crucial tener en cuenta los motivos
intrinsecos y extrinsecos del individuo en
la toma de decisiones vocacionales.

e Guia el comportamiento durante la toma
de decisiones,

2.Aptitudes Vocacionales:

e Esenciales para lograr un rendimiento
académico adecuado, ya que permiten al
individuo alcanzar logros significativos en
su desarrollo profesional.

3.Conocimiento de los planes de estudio,
requisitos y el perfil de egreso de una carrera

e Ayuda a los estudiantes a visualizar su
futuro profesional y hacer una eleccidn
adecuada.



