
NOMBRE DEL ALUMNO: ILSI GABRIELA AGUILAR 

GONZALES

NOMBRE DEL TEMA; UNIDAD I

NOMBRE DE LA MATERIA:ORIENTACION EDUCATIVA

NOMBRE DEL PROFESOR:GUADALUPE LISETH 

VAZQUEZ RECINOS

NOMBRE DE LA LICENCIATURA:  LIC. PSICOLOGÍA

CUATRIMESTRE: 8bo, CUATRIMESTRE.



.

Unidad 1

PRINCIPIOS DE LA 
ORIENTACION

Este principio está basado en la necesidad de preparar a las 
personas para la superación de las diferentes crisis de 

desarrollo. Su objetivo es promocionar conductas saludables y 
competencias personales, como las relacionadas con la 

inteligencia interpersonal y la intrapersonal, con el fin de evitar 
la aparición de problemas.

El objetivo de la prevención sería desarrollar la 
competencia funcional y social de la persona En el marco 

de este principio, la intervención supone un proceso 
mediante el que se acompaña al individuo durante su 

desarrollo, con la finalidad de lograr el máximo crecimiento 
de sus potencialidades. 

Funciones de la 
orientación 

Delimitar cuáles son las funciones de la 
orientación es una tarea compleja debido a que 

muchos autores han abordado el tema desde 
puntos de vista muy dispares.

No sólo el concepto de función varía según distintos 
autores sino que, en ocasiones, al realizar una 
clasificación de funciones no se sigue una línea 

sistemática, ya que suelen incluirse entre
las funciones objetivos, tareas o actividades del 

profesional de la orientación, con lo que la confusión es 
mayor.

Definiciones de modelo 

de  orientación 

se presentan, en primer lugar, diferentes 
definiciones de modelo de orientación, según su 

vinculación con la teoría o con la práctica. 
Posteriormente se realiza un breve análisis de los 
elementos comunes extraídos a partir de dos de 

ellas, y se concluye con una definición que recoge 
estas aportaciones.

Esta autora, siguiendo los planteamientos de Diéguez 
(1990), señala que, en Orientación, los modelos 

desempeñan la función de acercar sistemáticamente las 
construcciones teóricas a la práctica, de modo que resulten 

más accesibles.

Tipología y clasificaciones de 
modelos de orientación 

psicopedagógica 

Meyers clasifica los modelos de orientación 
utilizando como criterio el tipo de

ayuda que se establece y, en función de ello, 
diferencia cuatro categorías o niveles de

servicio desde los que se puede proporcionar 
ayuda dentro del sistema educativo

Parker clasifica los modelos de Orientación en función del estilo y 
actitud del orientador u orientadora en el desarrollo de su 

función, en relación con dos ejes (directividad- no directividad y 
enfoque existencialista-conductista), distinguiendo: modelo de 

rasgos y factores, modelo espontáneo-intuitivo, modelo 
rogeriano, modelo pragmático- empírico, modelo conductista, 

modelo ecléctico.


