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Factoreg de intervencion en La orientacion.

Factores de intorvencin: 7,

auloconooimrento,

Las

A 4
determinadas etapas del ciclo vital, maxime si se habla de
transiciones tan importantes como las que se producen entre la
adolescencia y la primera juventud, cuando los principales
componentes de la personalidad cristalizan, la persona puede
sentir una falta de elementos de juicio sobre si misma para
decidir acerca de qué es lo suyo.

En
\ 4

Rasgos de personalidad: ansiedad, autoestima, autocontrol,
perseverancia, introversion, extroversion. Estos rasgos pueden
explorarse con la ayuda de instrumentos o cuestionarios de
personalidad, en el trabajo en grupo con otros compafieros y

compaiieras, en actividades que requieran de la propia descripcion.

Las
\ 4

Capacidades cognitivas. Se suelen sefialar las
capacidades cognitivas como predictores de diferentes
niveles de desempefio en pro'fesiones diferenciales.

Las

. 4
Competencias emocionales. Se consideran dos tipos de
competencias emocionales: las personales-conciencia de
uno mismo, autorregulacion, motivacion y las sociales-
empatia y habilidades sociales.

Las

¥

Factor do intervencin: 2. L0

convcimtents del sistema educaliiv,
A §

7;20 lLores de intervencion: 3. L

conveintents del mundo laboral,

El
A 4

El

¥

Sistema educativo es importante obtener
informacion relativa al marco legislativo vigente,

Conocimiento del mundo laboral incluye el
analisis de cuestiones tan diversas como los
organismos intermediarios facilitadores de la

los posibles itinerarios academicos, la optatividad
y las opciones académicas y profesionales a las

insercién laboral o de la greaci()n de empleo.

El
4

gue permiten acceder los estudios cursados o los

Estudio de ofertas de empleo recogidas en prensa,

gue se tiene intencion de'cursar. portales especializados g bolsas de trabajo.
El La
¥ \ 4

Trabajo en el conocimiento del sistema
educativo debe ser sistematico. Aunque el
alumnado esté integrado en el sistema no
significa que conozca sus posibilidades.

El
4
El estudio de la oferta educativa, de los pasos

necesarios para acceder a otros estudios o
para darles continuidad, puede realizarse a

Confeccidn de documentos para la insercion
profesional: instancias, cartas de presentacion,
curriculum vitae. etc. ¢

El

\ 4
Analisis de las pruebas de seleccién mas
frecuentes, desde pruebas psicotécnicas a
demostracion de deste_az_as 0 entrevistas.

El
4

través del estudio de organigramas del sistema
educativo que expliguen los requisitos de
acceso o las pasarelas entre estudios.

Conocimiento de las técnicas de seleccion de
la entrevista a través de andlisis de videos,
empleo de recursos informaticos, dindmicas

de grupo, simulacién daentrevistas, etc.

El

Mesas redondas con profesionales o

Competencias profesionales. Se refieren a aquellas competencias
directamente relacionadas con el desarrollo de una profesién.
Mientras que en el dmbito empresarial es muy facil conocer vy
evaluar estas competencias, en el contexto escolar, por falta de
exposicion a un contexto desencadenante, no lo es tanto.

Otras

- I responsables de  empresas e
Cuestiones a tener en cuenta en e instituciones. Visitas a empresas e

am_bltg del autoconocimiento son las instituciones. Observacién de puestos
actitu be§ ylexpecltatlvas con rlespe_cto a de trabajo y confrontacion con
un trabajo, los valores que se le asignan oerfiles profesionales.

2

Analisis de documentos estadisticos
acerca de profesiones: estudio de tasas
« & ¢ de colocacion segun perfil profesional
o0 de insercidn laboral segun estudios o
segun formacidn adicional, etc.

a éste, el nivel de aspiraciones, etc.




Cl-’actows de intervencion en a orientacion.

Factor do intervencion: % [oma de decicines, /Dﬁofw/éyﬁaf/&,
T La
Desde ¥
A 4 . . . -~
La perspectiva bsicoloaica. las estrateqias aue permiten Profesiografia es un recurso que sirve para describir las
la tgmapde decigiones r?o sé)n distintasgde Igs es?[rate ias competencias y habilidades necesarias que debe cumplir una
- . g persona al momento de asumir un cargo en especifico.
de solucion de problemas. En este sentido pueden *
ensefiarse explicitamente y a traves de la practica. Se
L A 4
Las . . . .
¥ Puede decir que la profesiografia es un material cuya
Estrategias limitadoras del espacio de busqueda. construccion depende de varios componentes prlnupales
Estas estrategias focalizan la atencién sobre las como el caracter, la formacion y la edad del aspirante a un
cuestiones a abordar y limitan el espacio a evaluar, puesto de trabajo disefiado por una empresa.
con lo que el analisis se simplifica. —t
L' Para
as
A 4 - ‘_, - —
£ . li | io de b da Amoli | El apoyo de una buena orientacion es necesario la utilizacion
strgteglas que ampfian € e;.pamo el usqt;JIe a. dmpzjlan € de instrumentos que sean confiables, validos y estandarizados,
propio zoom 'y perlr_n lten observar € problema desde unall cuyos resultados permitan contrastar la informacion
perspectl_va mas ampI ia. Entre estag est_rgtegllas se encmijen_t(rja e previamente obtenida y que involucre un proceso de
razonamiento por analogia con otAra situacion, la tormenta de ideas. asesoramiento exhaustivo.
T
Las La
4 \ 4
Estrategias que reformulan el problema, que lo hacen mas Motivacion es aquella que guia y mantiene el comportamiento,
practico, méas asequible, o que permiten interpretarlo en durante la toma de decisiones y para seleccionar una carrera se
términos mas cercanos. Las mas comunes son las analogias. debe tener en cuenta que intervienen tanto motivos intrinsecos
1 como extrinsecos.
Las
/ ¥
Estrategias que promueven la generacién y comprobacion de Apaza defi_ne la orienj[aci{)n profesiografica como una activida_d
hipotesis, esto es, el ensayo. Dentro de estas estrategias esté que se_reallz_a con la flnalld_ad C!e conocer las profesiones a partir
entre otras, las practicas en empresas, el contacto directo con el de Ig. |n\I/est|gac_|o_n de vlarloi.llgdlcadores colmo, los Iplljane&; de
trabajo o la realizacion de tareas propias de un perfil profesional. estudio, 10s requisitos y el pertil ge egreso en el campo laporal.




