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DESARROLLO DE LA

ORIENTACION

principios de
la
orientacion

cQué es

Tipos

?

—~

fomentar una actitud vocacional
en el estudiante, teniendo en
cuenta sus gustos y aspiraciones
personales. impulsa el potencial
esto facilita sus decisiones

>

—~

prepara a las
personas para la
S superacion de las
diferentes crisis de
desarrollo

16

es un proceso en el
que se acompana al
individuo durante su
desarrollo, para lograr
el maximo
crecimiento de sus
otencialidades

;Qué es?

promocionar conductas saludables
y competencias personales, como
las relacionadas con la inteligencia
interpersonal y la intrapersonal, con
el fin de evitar la aparicion de
problemas.

—~

e reducir los factores de riesgo
e incrementar los elementos
que favorecen la defensay la

proteccion ante la crisis

e Se orienta al fortalecimiento

personal.

r>. pretende dotar de

competencias
necesarias a la
persona, (proceso
madurativo)
o proporcionar
situaciones de
aprendizaje vital que
faciliten la
reconstrucciony
progreso

objetivos—




principios de la
orientacion

Funciones de
la
orientacion

Principio de
intervencion —
social

-

Los
destinatarios de
laintervencion
orientadora

El proposito
o finalidad
dela
intervencion

.

2

es un proceso en el que las
personas conocen las
dinamicas de poder que

actuan en su contexto vital,
desarrollan las habilidades y
capacidades para tomar el
control de sus propias vidas
sin interferir en los derechos

contextos sociales en los que
el individuo se desenvuelve s
(como la familia, la pareja o los

Se incluye en toda

intervencion orientadora

las condiciones

ambientalesy B
caracteristicas

e modificar aspectos de la organizaciéon

y funcionamiento del centro educativo

(organizacion de grupos, sistemas de
evaluacion, metodologia.)

contextuales del

individuo, influyen en su
toma de decisiones y en
su desarrollo personal.

o actuar ante las necesidades que
impiden logar sus objetivos

o analizar desarrollo y conducta que

- actuan sobre la persona

colaboracién: aisla los problemas y
establecer un plan de actuacion.
contexto: reconocen el elemento que
impide el fortalecimiento

Conocimiento critico: permite definir un
problema, organizar y clasificar de manera
eficaz la informacion relevante para su
solucion.

Competencia: es necesaria para la
resolucion de los problemas.

de otras personas

interviene en diferentes
ejemplo

circulos intimos)

_terapéutica (intervencion en las
dificultades en la relacion
interpersonal y social

preventiva (intervencion con objeto
de evitar problemas futuros)
desarrollo (intervencion para
optimizar el crecimiento personal en

\—» todos los aspectos).

finalidad—|

Y

- Individuo

- Grupos primarios
- Grupos asociativos
- Comunidad o
instituciones

o Facilitar la entrada a la escuelaola
transicion al mundo laboral

e Crear habitos y habilidades de trabajo en
equipo

* Mejorar los procesos de ensenanza-
aprendizaje

* Favorecer los procesos de socializacion a
través de la dinamica de grupos




Funciones de _
la
orientacion

Definiciones de
modelo de
orientacion

{

¢Qué es?

teoriaoala
practica

El método de
intervencion

(—A

directa__|

es la metodologia mas utilizada
impide que la orientacion llegue
a todos los sujetos, solo permite
llevar a cabo algunas de las
funciones de la orientacion

~>

es llevada a cabo a través de
lindirecta—] procesos de consultay
formacion, puede suplir alguna
de estas deficiencias

>

~—s

Los modelos de

orientacion son utiles

porque configuran un
marco de referencia para
la investigacion e

vinculacién a la

para interpretary
comprobar aquello que
se intenta explicar entre
la teoria y la practica

sirve—

intervencion

—

’! son sistemas conceptuales que
_lintentan representar algunos aspectos
interrelacionados de sistemas reales

o

Proximo ala
teoria

se identifica como la
representacion de la realidad

sobre la que hay que
> intervenir

Préximo ala
practica

Sirve para probar teoriasyy,
para representar de forma
simplificada realidades
complejas

Intermedio entre
teoriay practica

facilitar la comprension,
critica o intervencion sobre
el mismo, asi como el
enriquecimiento del marco
tedrico donde se inserta

Definicion
comprensiva

Utilizacion de
medios —|telematicas, etc.). Estos medios

tecnologicos

(la informatica, el video, la
television, las redes

permiten mejorar y extender la
influencia de la Orientacion.

—

la informacion recibida, sobre una
situacion o escenario al que se
refiere el contenido de la
informacion y que incluye la
situacion, los agentes, los objetos,
los procesos y las causas e
intenciones que contiene la

\ informacion

representa —




Tipologiay
clasificaciones de

modelosde —

orientacion
psicopedagogica

Modelo de servicios )

~N

Intervencion por
programas

\.

-

-
Modelo de consulta centrado
en los problemas educativos

Modelo de consulta

centrado en la organizacion
\.

distingue modelos de rasgosy

factores
modelo espontaneo-
intuitivo,
modelo rogeriano
modelo pragmatico-
empirico
modelo conductista
modelo ecléctico.

f—)
1. Modelo de asesoramiento
2. Modelo clinico
3. Modelo de servicios
4, Modelo de programas
5 Modelo de consulta
6. Modelo tecnologico
>
~>

-

se basa en una relacion

interpersonal entre el orientador y

el cliente que tiene como fin
mejorar la situacion de éste y

toma soluciones adecuadamente.
atender a las necesidades que el

individuo tiene tanto en los
ambitos personal y educativo
como socio-profesional



