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— DESCRIPCION: CARACTERISTICAS:

Preparar a las personas para ) L
superar crisis de desarrollo y » Proactivo, anticipa

. .. | promover competencias personales. problemas.
Dirigido a grupos.
040 Ecologico y sistemico.

Reduce factores de riesgo.

73 . Enfoque anticipatorio. Fomenta multiculturalidad y

WW - Favorece la adaptacion afectiva. fortalecimiento personal.

- Diagndstico e intervencion - Colabora con la familia y
temprana. comunidad.

DESCRIPCION: CARACTERISTICAS:
“===1 Acomparfiar el crecimiento personal |~ .

para maximizar las potencialidades + Desarrollo acumulativo y

del individuo. secuencial.

2 o 4 - Fomenta competencias
para afrontar etapas
- evolutivas.

- Etapas clave influenciadas por + Propicia eldapr‘endizaje Y
factores personales y progreso de esquemas

contextuales. conceptuales.
= < Transiciones afectan etapas
siguientes.
DESCRIPCION: CARACTERISTICAS:
=== Acompafiar el crecimiento personal |~ .
para maximizar las potencialidades + Modificar aspectos
del individuo. or‘?anlzamonales y sociales
del entorno del alumno.
e - Sensibilizar al individuo
sobre factores

ambientales.
- Resolucion de conflictos
entre objetivos personales

- Analisis de la conducta en el
marco de los sistemas sociales.
- Disefio de intervenciones para

mejorar el contexto. y sociales.
DESCRIPCION: CARACTERISTICAS:
=== Ayudar a las personas a adquirir || -
control sobre sus vidas y mejorar su + Desarrollo de habilidades
bienestar. para tomar control sin

fg/kmy}aﬁ/ interferir en otros.
o

« Fomenta la colaboracion y

- @WW - el apoyo mutuo dentro de
A . Colaboracion, contexto, la comunidad.

( ) ' conocimiento critico,
WW competencia y comunidad como
— condiciones para el
empowerment.




CARACTERISTICAS:
A \Vestinatnrias DESCRIPCION: » Elindividuo . .
de &0 = Los destinatarios de la orientacion » Grupos primarios (familia, pareja,’
| incluyen individuos y diversos grupos circulos intimos) .
. s dentro de la sociedad. - Grupos asociativos (clase, amigos,
asociaciones)
« Comunidad o instituciones
CARACTERISTICAS:
, DESCRIPCION: , . Terapéutica: solucion de dificultades
La intervencion orientadora tiene interpersonales.
tres finalidades principales: 1 . Preventiva: evitar futuros
terapéutica, preventiva y de problemas.
desarrollo. « Desarrollo: optimizar el crecimiento
personal.
rm— CARACTERISTICAS:
- Directa: Intervencion con el individuo
) DESCRIPCION: 0 grupo.
Existen tres tipos de metodos para |_I . Ingireota: Consulta y formacion a
IIevar a cabo la Or‘lenta(ﬂon: dlr‘eC:ta, tr‘a\/.é.S de pr-of'esores’ tutores y
indirecta y a traves de tecnologia. familias.
« Tecnoldgica: Uso de herramientas
digitales para facilitar la orientacion.
— CARACTERISTICAS:
» Modelo de Morril, Oetting y Hurst
DESCRIPCION: (1974). "El cubo de las 36 caras'.
Diferentes modelos y enfoques se + Modelo tridimensional de Drapela
— e proponen para estructurar la (1983): Asesoramiento, consulta y
orientacion, desde los tradicionales supervision.
hasta los mas recientes « Modelos de Alvarez Rojo (1994):
Modelos de servicios, programas y
I consulta.
e CARACTERISTICAS:
W/ DESCRIPCION: « Bisquerra (1998): Organizacion, diagndstico
— . o Las funciones de la orientacion son Eﬁﬁ?’?ﬁﬁaegg?";?; (_E)’r’]“?grzgg%z g%'r?tervenc'on’
”’4%’ rados diversas y deben adaptarsealos | ulta, evaluacion, investigacion.
- » - Rodriguez Moreno (1995): Funcion de ayuda,
contextos y necesidades. educativa y evolutiva.
« - Riart Vendrell (1996): Coordinacion,

mediacion, deteccion de necesidades,
I organizacion, programacion..




DESCRIPCION:
Modelos como sistemas
conceptuales que representan
aspectos interrelacionados de
sistemas reales. (Bunge, 1983)

ELEMENTOS

- Modelos representativos de teorias
abstractas. )
- Utilizados para probar teorias.

DESCRIPCION:
Modelos como representacion de la
realidad sobre la que se debe
intervenir. (Sanz Oro, 2001)

ELEMENTOS

- Modelos practicos que buscan
intervenir directamente en la
realidad.

DESCRIPCION:

Modelos como analogos
conceptuales que conectan la teoria
con el mundo real, representando
simplificadamente realidades
complejas. (Arnau, 1990)

ELEMENTOS

+ Modelos que sirven para probar
teorias y representar la realidad de
manera simplificada.

DESCRIPCION:

Modelos como proyecciones del
conocimiento humano que reflejan la
relacion entre los componentes
esenciales de un problema,
facilitando la comprension o
intervencion. (Cruz, 1997)

ELEMENTOS

- Modelos que facilitan la
comprension critica y la
intervencion en problemas
cientificos.




DESCRIPCION:
Representan la realidad de una
situacion, incluyendo agentes,
objetos, procesos, causas e

intenciones. (Hervas Avilés, 2006)

ELEMENTOS

« Modelos orientadores que acercan
la teoria a la practica, haciendola
mas accesible.

DESCRIPCION:

Los modelos en Orientacion guian la
intervencion, influencian los
propositos, métodos y agentes de la
intervencion. (Bisquerra y Alvarez
Gonzalez, 1998; Rodriguez Espinar,
1993)

ELEMENTOS

- Los modelos sirven de guia para la
intervencion.

« Incluyen fines, métodos, agentes y
procesos de intervencion.

DESCRIPCION:

Un modelo es un marco teodrico que
representa la realidad sobre la que el
orientador debe actuar, indicando
los fines, métodos y agentes
necesarios para su aplicacion.
(Pantoja, 2004)

ELEMENTOS

- Unificacion de los fines, metodos y
agentes dentro de un marco teorico
que guia la intervencion orientadora.




DESCRIPCION:
Clasificacion segun el tipo de ayuda
brindada en el sistema educativo,
con cuatro niveles o categorias.

CATEGORIAS O MODELOS

- Nivel 1: Modelo de servicios

= | Ayuda generalizada dentro de un sistema

organizado de servicios.

« Nivel 2: Intervencion por programas
Intervencion a traves de programas
educativos especificos.

- Nivel 3: Modelo de consulta centrado

en los problemas educativos
Enfoque consultivo sobre problemas
educativos especificos.

 Nivel 4: Modelo de consulta centrado
en la organizacion

Consultoria enfocada en la mejora de

la organizacion educativa.

DESCRIPCION:
Clasificacion segun el estilo y actitud
del orientador, considerando dos
ejes: directividad-no directividad y
enfoque existencialista-conductista.

CATEGORIAS O MODELOS

« Modelo de rasgos y factores
Enfoque centrado en rasgos personales y
factores conductuales.

+ Modelo espontaneo-intuitivo
Enfoque basado en la intuicion del
orientador.

+ Modelo rogeriano
Modelo centrado en la relacion cliente-
orientador, siguiendo la perspectiva
humanista de Carl Rogers.

« Modelo pragmatico-empirico
Enfoque practico y basado en la
experiencia.

« Modelo conductista
Basado en el cambio de conductas
observables.

- Modelo ecléctico
Combinacion de enfoques diversos
para adaptar el modelo a las
necesidades del cliente.




DESCRIPCION:
Clasificacion basada en el tipo de
intervencion utilizada en el proceso
de orientacion, con seis modelos.

DESCRIPCION:

El counseling es una relacion
interpersonal centrada en mejorar la
situacion del cliente a traves de
cambios conductuales, comprension
del yo y toma de decisiones.

CATEGORIAS O MODELOS
« Modelo de counseling o consejo

Proceso de interaccion para
promover cambios conductuales,
salud mental, resolucion de
problemas y toma de decisiones.

CATEGORIAS O MODELOS

+ Shertzer y Stone (1972)
Enfocado en la comprension del yo y el
medio, con el objetivo de establecer
metas y valores para la conducta
futura.

« Santana Vega (2003)
Relacion interpersonal para mejorar la
situacion del cliente.

- Fossati & Benavent (1998)
Atiende necesidades en ambitos
personal, educativo y socio-
profesional.el modelo a las necesidades
del cliente.




