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O

PAVLOVY

CLASICO
Pavlov deseubrié que un estimulo neutro,
€como una campana, pll(‘dﬂ provocar una 4
respuesta automatica si se asocia
repetidamente con otro estimulo, como la

comida. Asi explicd el condicionamicnio

clasico, donde se aprende por asociacion. Estimulo

— - C
ESTIMULOS

El estimulo es cualquier cosa del ambiente que

afecta la conducta, puede aparecer antes o Elementos basicos del condicionamiento clasico
después de la accion

NDICIONAM

Respuesta

« Lstimulo Neutro.

« Lstimulo Incondicionado.
+ Respuesta Incondicionada.
« Ustimulo Condieionado.

« Respuesta Condicionada.

FENOMENOS ASOCIADOS AL CONDICIONAMIENTO CLASICO:
GENERALIZACION Y EXTINCION.

A este fendmeno se le denomina generalizacion y estd relacionado con la UNIVERSIDAD

DEL SURESTE 64 emision de la respuesta condicionada ante diversos estimulos que
comparten propiedades fisicas con el que inicialmente se condiciona.

TADISCRIMINACIONYIA | SKINWER VELCONDICTONAMIENTO OPFRANTE.

RECUPEW\(:ION este procesn hace referencia & que la probabilidad de aparicion de una respuesta estd
ESPONTANEA. determinada por sus efeetos consecuentes, y puede elasificarse segin la nawraleza del

Liberman define la diseriminacion

como la emisidn de una respuesta IALEYDELEFECTO DETHORNDIKE

geontecimiento ambiental controlado por la conducta.

ante determinados estimulos Thorndike logrd formular la ley del efecto, haciendo énfasis en
claves, denominados que las consecuencias del comportamiento son decisivas para el
discriminativos, ¥'la no‘emisifin mantenimiento o la eliminacién de un comportamiento.

ante otros.

A\

influencia de la teoria con ¢l aprendizaje

LEY DEL EFECTO: Dice que cuando una conexién entre un estimulo y respuesta es recompensada, la conexion se refuerza y cuando es
castigado, la conexion se debilita. LEY DEL EJERCICIO: Sostiene que mientras mis se practique el vineulo E - R mayor serd la unién. LEY
DE SIN LECTURA: Debido a la estructura del sistema nervioso, ciertas unidades de conduccion, en condiciones determinadas, estin mis
dispuestas a condueir que otras.

APLICACIONES Y EJEMPLOS DE LA TEORA: El Conductismo es una teoria general del aprendizaje aplicada en los animales y en seres
humanos.

REFORZAMIENTO POSITIVO (SKINNER) Reforzamiento negativo

El refuerzo positivo es una téenica que se El refuerzo negativo es un sistema por el cual se pretende conseguir una
suele utilizar mucho en determinadas dreas conducts determinada eliminando un estimulo que puede ser negativo o
como fa educacion, los distintos tipos de poeo deseado para el individuo.

psicalogia o a nivel lahoral, entre otros
Ambitos.

CASTIGO POSITIVO

El castigo positivo es aquél en el que se aplica un esiimulo aversivo para el sujeto ante la realizacién de una conducta determinada, haciendo del estimulo
una cansecuencia de su realizacion, con el fin de que el individuo disminuya Ia frecuencia o deje de realizar Ia conducta en cuestion. De este modo, el
mecanismo hisico del castigo positivo es presentar un estimulo desagradable cada vez que la persona haga la conducta no deseada.

CASTIGO NEGATIVO

LI castigo es un tipo de téenica de modificacion de conducta basada en el conductismo,
conerctamente e¢n ¢l condicionamiento operante, el cual se basa en que la realizacion de
una conducta y su frecuencia estd influenciada por las consecuencias que tenga dicha

conducta.
|:(_‘RM/}CIC)N L ELEMENTOS A TENER EN CUENTA EN LOS PROCESOS DEE
REFORZADORES CONDICIONAMIENTO OPERANTE.
CONDICIONADOS POSITIVOS « Todos los procesos de reforzamiento siempre estin orieatados a maniener o & aumentar conducta.
Y NEGATIVOS. + Todos los procesos de eastigo siempre estin orientados a disminuir la conducta. De este modo, es un error

afiemar que se quiere aumentar la condueta de una persana por medio de un proceso de castigo.

o Lo positivo no se relaciona con 10 bueno o lo agradable, siempre debe asoriarse a la suma o adielon de un

Reforzador condicionado
positivo: estimulo en la consecuencia.
Lstimulo que adquiere la
SeERciian de s eniarg Como saber si estd operando un proceso de eeforzamiento o castigo? Hevisen si la conducta auments o por el
conducta por asociarse con contrario, disminuyd,
consccucncias agradables.
Reforzador condicionado h

¢ +  Cuando hablen de reforzamiento negativo, siempre deber
negativo: o La evitacion o
Lstimulo que adquiere la ennsecuencia. Sitiene contacto, es eseape. S no 1o thene, es @vitacion,
capacidad de aumentar una
conducta por asociarse con la
climinacién de estimulos
desagradables.

Lo negativo no se refaciona con Jo malo o lo desagradable, siempre debe asociarse a la eliminacion o sustraceidn

de un estimulo en la ronsecuencia,

JC6mo saber si esti operando un proceso positivo o negativo? Revisen la consecuencia, fijense si hubo una
adicién o una eliminacion de elementos en b misma.

.

relonar si s evitacion o escape.

| escape se definen por el contacto que ¢l sujew tiene con el estimulo que se sustrae en la

El registro acumulativo.

Ll aparato de registro mds cominmente utilizado en el condicionamicnto operante es el registrador acumulativo. Lste aparato proporeiona
un gréfica del nimero acumulado de respuestas en funcién del tiempo.
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RODUCCION A TAS TECNICAS.

+ Laconducts s el objetive principal,

+  Lnode los elementos mas relovanies es el condicionamiento
aperante, e donde I condocia estld controlads por sas
CORSECIONCINs).

+ Bl trstamiento o la intorsoneitn van orienisdos & modificar ls
conducta, abservendo de fopma sistemitics Iss siraciones on
las que ocuriy ¢l comporamienio v sdicionalmense lus
consecnencies del mlsmo,

MOLDEAMIENTO

Esta téenica se uliliza de forma frecuente para

desarrollar reperiorios de conducta que no se han Reforzamiento diferencial de otras conductas (RDO)
establecido o que el individuo adn no sabe cdmao

voalliar Esta estralegia consiste en la realizacion de dos pasos: Poner hajo
extineion la condueta problema o aquella que se quiere eliminar.  Reforzar
la conducta que se quiere aumentar, es decir, aquella que quieren que

ocurra de forma mas frecuente.

o~ y TS ~
ECONOMIA DE FICHAS
La economia de fichas es un programa utilizado para modificar el comportamiento de los individuos, que tiene como resultado tanto el aumento como la
disminurién de conductas.

ELEMENTOS BASICOS DE UN PROGRAMA DE ECONOMIA DE FICHAS.

Pichas: Fs muy imporiante que las biehas sean Hamanvas, pueden ser hechas de cualyuier material v es conveniense

que scan manipulahles, ficilmente entregables y Jigeras.

Reforzaderes de apoyo: Hace referencia a los elementos que el sujeto puede ebtener a partir del camhbio de las fichas
ohtenidas.

Condurias: Debe especilicarse de forma clara, detallada y objetiva las canductas que quieren que ¢l sujeio realice de

- farma mids frecuente, y ademis aquellas que quieren eliminar,

INSTALACION DE UN PROGRAMA DE ECONOMIA DE FICHAS

Fase de muestreo de la ficha: En primer lugsr, es importanie que so le expliqoe al sujem la dindmics de la téenica, ses abjerives y reglss.

Para conseguirlo, os posihle.  Explicarle de forma verbsl que la ficha fancions como ¢l dinerao,

Delimitar v dofinir Ies conduczas a modificar: o esie punto es imporisnce que se ke informe al sujeto lo que se espors que hags, y
tumbiin lo gue nec

FASE DE DESVANECIMIENTO O FINALIZACION DE LA ECONOMIA DE FICHAS.

Para desarrollaria, es lundamental tener en cuenta que el

programa no se puede eliminar de forma abrupta, debe hacerse de

forma progresiva. Para ello, se pueden implementar diversos

criterios, tales como: aumentar el tiempo entre la conducta y la

entrega de fichas, o el tiempo para el intercambio de fichas por
relforzadores o las exigencias para obtener lichas.

Estrategias cognitivo conductuales.

as estrategias cognitivo-conductuales ayudan a cambiar pensamienios negativos, manejar emociones y modificar conduetas. Incluyen
1éenicas como reestructuracion cognitiva, exposicion gradual, relajacion, y resolucién de problemas. También se trabajan habilidades
sociales y prevencion de recaidas. Su objetivo es mejorar el bienestar psicoldgico y enfrentar mejor las dificuliades.

REGISTROS COGNITIVOS.

Descubrimiento guiado

Los registros cognitivos son herramientas Esta 1écnica ayuda al psicdlogo clinico a desarrollar en los consultantes

Para anoEr pensamientos, emociones y habilidades que les permitan debatir sus propios pensamienlos.

sitpaciones dificiles. Ayudan a identificar Conclusion v recomendaciones

patrones negalivos y a analizarlos de forma

objetiva. Facilitan la reestruciuracion La Terapia Cognitivo-Conductual es, quizés, el tipo de intervencion
cognitiva al ver con elaridad las conexiones psicologica que mas aplicaciones tiene hoy en dia.
entre lo que pensamos, sentimos y hacemos. Cada una de las estralegias tiene procesos y métodos particulares, sin

Se usan mucho en lerapia para cambiar embargo, comparten la misma linalidad: modificar el comportamiento
ereencias desadapiativas. humano. Recuerden que parte de la efectividad de estas herramientas, se
basa en cdmo se aplican. Por eso, ademds de conocer todo el abordaje
epistemologico que las sustenta, es fundamental comprender el “saber

hacer” en cada una de ellas.



