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Teoria predominates Del
conductismo

Un estimulo es un evento, una
situacion, o un elemento en el contexto
del organismo que
genera una conducta. Una respuesta es
la reaccion (la conducta) que se da ante

i

Con el condicionamiento cldsico, es
posible entender que una respuesta
puede ser
generada por diversos estimulos que
comparten entre si propiedades fisicas

presencia de un estimulo.

El refuerzo positivo es un recurso que se utiliza
mucho en ¢l dmbito de la psicologia con
el objetivo de premiar aquellas conductas o
comportamientos para que se afiancen y
consoliden, El refuerzo positivo es una técnica
que se suele utilizar mucho en
determinadas dreas como la educacion, los
distintos tipos de psicologia o a nivel laboral,
entre otros ambitos

El refuerzo negativo es un sistema por
el cual se pretende conseguir una
conducta
determinada eliminando un estimulo
que puede ser negativo o poco deseado
para el
individuo.

rositivo
El castigo positive es aquél en el que se aplica aesagradable pora

un estimulo aversivo para el sujeto ante la A ingaruaty
realizacion de una conducta determinada,
haciendo del estimulo una consecuencia de su
realizacion, con el fin de que el individuo
disminuya la frecuencia o deje de realizar la
conducta en cuestion




ANALISIS CONDUCTUAL
APLICADO

EL MOLDEAMIENTO

El maldeamients consiste an refarzar las
aproximacionss sucesivas que conducen al
desamallo de una conducta meta. Esta técnica
s@ utiliza de forma frecuente para

desamollar reperfarios de conducta que No Se
han establecide o que el individuo adn no

gabe cémo realizar.

REFORZAMIENTO DIFERENCIAL DE AR
OTRAS CONDUCTAS "% ¥

Lo extincién en el condicionomiento operonte, consiste
en eliminar el referzador que estd

operando en @l montenimiente de ko conducta

* Poner bajo axtincidn la conducta problema o agqualla

que 58 guiere aliminar,
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ESTRATEGIAS COGNITIVO-CONDUCTUAL

Hosto @l momento se hon revisado tres tecnicas

(moldeamiento, reforzamients diferencial

MOCION

de otras conductas y economia de fichas) puromante
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modificar de forma efectiva el comportamiento de las

[:-ljr'.-';-"_'-r'u'.l g,
LCCIO

FASE DE DESVANECIMIENTO O
FINALIZACION DE LA ECONOMIA DE FICHAS
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DESCUBRIMIENTO GUIADO

o ideal o3 que, o portir del desarrclls do estos
curstiones, ol individus reflexions
plensa y compranda que ko
forma camo interpreta ol mundo es lo que osta cousando ! 79 .
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