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FREDERICK

TEOR A TAYLOR

CIENTIFICA

Esta teoria busca la
mejora de la eficiencia y

la productividad de los
trabajadores por medio
del estudio cientifico de
os meétodos del trabajo.

MAX WEBER

TEORIA
BUROCRATICA

propone un metodo
centralizado en una
jerarquia, en la cual se
dividen responsabilidades
y se da la division del
trabajo.

HENRY FAYOL

TEORiA CLaSICA

Es un enfoque sistémico,
donde el desempefio se

logra bajo la direccion

jerarquica y delegando
responsabilidades en las
funciones administrativas




TEORiIA HUMANISTA

Se fundamenta en que las
buenas relaciones entre
las personas ayudan a
lograr una mayor
eficiencia del proceso de
produccion.

TEORIA DEL
COMPORTAMIENTO

esta basada en la
piramide de Maslow,
donde explica que las
necesidades son los
elementos que motivan la
conducta del hombre.

TEORIADE LA
CONTINGENCIA

Se considera como un
sistema abierto. Es decir,
que el funcionamiento de la
organizacion dependera de
la interaccidn con su
entorno.

EMPATIA CON
LA HISTORIA

ABRAHAM MASLOW




