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la evoluciéon fue impulsada fuertemente por los cambios que se dieron en
las relaciones industriales y por avances en diferentes dareas.

teoria cientifica

surgi6 en los estados unidos en
1903, representado por Frederick
Taylor. la teoria busca mejorar la
eficiencia y la productividad de los
trabajadores mediante el estudio

cientifico de los métodos de trabajo.

teoria burocratica

propuesta por Max Weber en
Alemania en 1905. ésta propone
un método basado en wuna
jerarquia, en el que se dividen las
responsabilidades y se da la
divisién del trabajo

teoria clasica

considera que todos los principios
administrativos se pueden utilizar
para controlar y controlar las
actividades de la organizacion.
propuesta por Henry Fayol en
Francia en 1916.

teoria humanista

se inicio en estados unidos, 1932 por

Elton Mayo: se fundamente en que las
buenas relaciones entre las personas
layudan a lograr mucha eficiencia en el
proceso de producecion.

leoria del comportamiento

su representante es Abraham
Maslow, basada en su misma
piramide. en esta explica que

las necesidades son los
elementos que motivan la
conducta: 1950

teoria de la contingencia

nace en los estados unidos 1980;

maximos representantes: William
Dill, Wilian Starburck, James
Thompson, Paul Lawrence, Jay
Lorsch y Tom Burms
esta teoria dice que el
funcionamiento de la
organizaciéon dependera de la
interaccion con su entorno
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