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Mi Universidad

Actividad |

Nombre del alumno: Sheili Linet Roblero Vazquez
Nombre del trabajo: mapa mental

Materia: fundamentos de administracion

Nombre del profesor: Magner Joel Herrera Ordofiez
Licenciatura: trabajo social y gestion comunitaria
Cuatrimestre: segundo

Lugar y fecha: Frontera Comalapa Chiapas, a 18 de marzo del 2025.
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la justicia, para el

fomentar el

no debe a ver una hay que permitir
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funcionamiento del negocio fei
, B rit DIVICION DEL
} = contratacién que el personal espiritu-dp
[ ORDEN insegura si no muestre iniciativa equupo' genera
para fortalecer la armonia y es repartirse el ajo,

tanto material, como social,
todo debe estar equilibrado y
organizado
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es indispensable una
jerarquia para la unidad de

a direccidén
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CENTRALIZACION

unidad

rganizacion producir mas y mejor
trabajo con menor

esfuerzo

@ AUTORIDAD

quien dicta orden y
quien debe ejercer
responsabilidad

DISCIPLINA

tema de grado, dependiendo
el negocio y la calidad del
mismo

los empleados deben
obedecer asi como la

gerencia pondra el ejemplo,
una buena leccioén
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@ REMUNERACION

los trabajadores deben
recibir un salario justo, en
pPago a sus servicios

7~ SLUBORDINALCION DEL INTERES
O INDIVIDURAL -GENERAL
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cada trabajador solo debe
tener un jefe

la gente debe tener la
misma labor en un Gnico
plan

la administracion debe
considerar que las metas
siempre van por delante




