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Insercion laboral

PROFESIONAL

CONCEPTO DE :
INSERCION nﬁv
LABORAL y

Es un ambito de desarrollo 4: a
interpersonal, que facilita los
contactos y la incorporacion a redes y v

a la vez permite participar en acciones
colectivas

COMPLEJIDADES
DEL MUNDO
| LABORAL ACTUAL

§) El mayor problema en la actualidad es
" que hay demasiados candidatos y las
empresas prefieren contratar a
empleados para ciertas tareas, lo que
significa que son menores gastos y
mayor eficiencia

CURRICULUM
VITAE

su principal objetivo es describir la
experiencia, preparacion
académica, conocimientos y
habilidades que califican a una
persona para realizar determinado
trabajo

PROTOCOLOS
PROFESIONALES

Es una descripcion de normas internas
que deben sequir en una empresay
sirve para marcador, pautas,
comportamientos y los procedimientos
a realizar

4]

EL SALUDO

Es la forma en la que hacemos
contacto con otra persona en nuestrs
drea de trabajo siempre debe de ser
respetuosa y con una sonrisa esa es
nuestra mejor tarjeta de presentacion
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PROFESIONAL

JUNTAS DE TRABAJO

son fundamentales para orientar las
sinergia de los participantes y garantizar
la consecucion de los resultados. Tiene
como finalidad, informar, educar, resolver
problemas, tomar decisiones, generar ideas
y decidir sobre una propuesta.

TARJETA DE
PRESENTACION

? Contienen Informacion personalizada
sobre una persona y define el trabajo,
o l'J. ; el cual ella esta promocionando

ENTREVISTA DE
TRABAJO 3 9

Es una conversacion entre el ] :
solicitante del empleo y el #I' \ : m
representante del empleador. con el .

fin de ocupar un puesto vacante o
una nueva creacion.

PERSONAL

se entabla una conversacion entre el
entrevistador y el entrevistado con el
fin de saber sus experiencias,
habilidades aficiones

EN LINEA

Es un un método por el cual se
decide montar un proceso de
entrevista Online, con la finalidad de
encontrar candidatos de otras
ciudades, esto es para saber las
habilidades dentro de las
aplicaciones y herramientas de
trabajo electronicas
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PROFESIONAL

POR omsoncme‘ e ﬂ

Es la practica de delegar tareas o areas Qh

una empresa, sabiendo que dentro de su Iﬁ '_? .
trabajo hay dias buenos y malos tener buen ‘ o : ,_f
intuicion, resiliencia al estrés, ser empatico L ’%ﬁ_

con sus trabajadores, ser curioso y tener L '
una buena capacidad de adaptacion

IDENT DIGITAL

Son datos almacenados en sistemas
informativos relacionados a una

W persona y las caracteristicas y atributo

' sobre ella

MANEJO DE REDES
SOCIALES

Es el proceso de proyectar una adecuada | == [
imagen personal dentro de las diferentes | =

plataformas digitales, mostrar, Sl
profesionalidad, sequridad y liderazgoy | wu E ........

lograr cautivar sus potenciales clientes con |~

mayor facilidad
CORREO
ELECTRONICO

Es un servicio de red el cual nos
& ‘permite a los usuarios enviar y recibir
b | mensajes a través de nuestro teléfono
maovil, es la nueva forma de
comunicarse de forma rdpida e
instantdnea

EMPRENDIMIENTO

Es el proceso de diseniar, lanzar y
administrar un nuevo negocio que
comienza Con und pequend empresa o
empresa emergente ofreciendo a la
venta, un producto servicio o proceso
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PROFESIONAL

;QUE ES EL
EMPRENDIMIENTO?

Implica convertir una idea en una
innovacion exitosa, utilizando
habilidades de vision, creatividad,
persistencia y exposicion al riesgo.
Esto es con la finalidad de lograr
obtener ganancias economicas.

TIPOS DE
EMPRENDIMIENTO

El emprendimiento es un proceso
de disenar, lanzar y administrar un
NUevo negocio.

EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL

Es la iniciativa del individuo para
desarrollar un proyecto de negocio, lo cual
tiene como fin desarvollar ideas innovadoras =¥
dentro del mercado que le permita crecer, y . @
esto le permitira ser su propio jefe, manejar
su propio tiempo y tomar sus propias
decisiones

EMPRENDIMIENTO
CULTURAL

Es visto como el creador de empresas y
organizaciones culturales con el
objetivo que no se pierdan los valores
simbalicos y las costumbres
procedentes del pais

EMPRENDIMIENTO
SOCIAL ®

Es para satisfacer las necesidades de = M
la sociedad, esto con la finalidad de
buscar soluciones que mejoren a la

sociedad sin ningun lucro econdmico
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PROFESIONAL

CARACEIERI'STICA
EMPRENDIMIENTO

Son caracteristicas que el &
emprendedor necesita para convertir “
ideas en un negocio rentable como ser LIS /
creativo, capacitarse asi también como m I
tener un sistema que lo financié para = F_l : I{&'
poner en marcha su actividad y
garantice el éxito de su negocio

EJEMPLOS DE
EMPRENDIMIENTO

Para ser un emprendedor se necesita
de recursos. Mucha técnica,
constancia de trabajo, hacer

promociones acerca de negocio que
estamos emprendiendo. Esto también
tiene mucho que ver la actitud y la
actitud que la persona toma al iniciar
nuevos retos y proyectos lo que le
permitird avanzar un paso mas.




