
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del alumno: Elma Yahaira Jimenez 

Calderón 

 

Nombre del profesor: María Del Carmen 

Briones Martínez 

 

Nombre del trabajo: SUPER NOTA  
 

 Materia: Proyección profesional 

 

Grado: 8vo. Cuatrimestre 

 

Grupo: “A” 
 

Frontera Comalapa, Chiapas, a 13 de febrero 2025 

 



PROTOCOLOS PROFESIONALES

PROFESIONAL.
INSERCIÓN LABORAL

COMPLEJIDADES DEL MUNDO
LABORAL ACTUAL. 

ES NUESTRA MEJOR TARJETA DE PRESENTACIÓN E INFLUYE
EN LA PERCEPCIÓN PROFESIONAL. 

ENTRE: 
FACTORES: 
PERSONALES 
MERCADO LABORAL 
MODELOS:  
EMPÍRICO
TEÓRICO
RECURSOS SOCIALES: 
APOYO FAMILIAR 
REDES SOCIALES.
RECURSOS TÉCNICOS :  
 (CURRÍCULUM, ENTREVISTA, REDES).

 EL SALUDO

INTERACCIÓN ENTRE EMPLEABILIDAD (HABILIDADES Y
CAPACIDADES DEL INDIVIDUO) Y OCUPABILIDAD
(OPORTUNIDADES EN EL MERCADO LABORAL).

JUNTAS DE TRABAJO.

CURRÍCULUM VITAE

MUCHOS CANDIDATOS PARA UN SOLO PUESTO:
ALTA COMPETENCIA 
SUBCONTRATACIÓN (OUTSOURCING):
TRABAJO MÁS ESPECIALIZADO 
ROTACIÓN LABORAL ALTA:  
CONDICIONES LABORALES 
DESAFÍOS ADICIONALES :
TRANSFORMACIÓN DIGITAL
GLOBALIZACIÓN

SON ESENCIALES PARA LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL
Y LA TOMA DE DECISIONES.

ES UN DOCUMENTO QUE RESUME EXPERIENCIA LABORAL,
FORMACIÓN ACADÉMICA, HABILIDADES Y LOGROS. 

 POR OUTSORCING (HEAD HUNTERS).

CONJUNTO DE REGLAS CEREMONIALES QUE RIGEN LA
ACTIVIDAD EN INSTITUCIONALES Y PROFESIONALES.

CUALIDADES QUE BUSCAN
EN UN CANDIDATO .  

CAPACIDAD DE
ADAPTACIÓN
CURIOSIDAD 
AGUANTE Y RESILIENCIA
INTUICIÓN
RESISTENCIA AL ESTRÉS
EMPATÍA Y SIMPATÍA

INSERCIÓN LABORAL 

ELEMENTOS CLAVE DE UN CV:
Título Profesional
Datos Personales
Objetivo Profesional
Experiencia Profesional
Formación Académica
Idiomas
Habilidades

ERRORES COMUNES AL CREAR UN CV:
Descripción Breve de Experiencia
No Incluir Foto Profesional
Omitir la Fecha de Nacimiento
Inactividad Profesional o Formativa
Título Profesional Genérico
Correo Electrónico Poco Profesional

FACTORES CLAVE:
EQUILIBRIO EMOCIONAL
IMAGEN FÍSICA
MANEJO DEL ESTRÉS

NORMAS BÁSICAS DEL TRATO PROFESIONAL
EL SALUDO
 SALUDO DE MANO
CUÁNDO PONERSE DE PIE
USO DEL TUTEO
EL BESO EN LOS NEGOCIOS:

ELEMENTOS CLAVE:
MANO LIMPIA Y SECA. 
EXTENDER LA MANO DERECHA 
CONTACTO COMPLETO .
APRETÓN FIRME

ERRORES COMUNES AL SALUDAR
“PESCADO MUERTO”:  APRETÓN DÉBIL 
 “TRUENA-HUESOS”: EXCESO DE FUERZA 
 “PRINCESA”: DAR SOLO LA PUNTA DE LOS DEDOS, 
“SÁNDWICH” :  SOSTENER LA MANO DEL OTRO CON
AMBAS MANOS
 “BOMBA DE AGUA”: SACUDIR REPETIDAMENTE LA
MANO

TIPOS DE
ENTREVISTA

INDIVIDUAL.
COLECTIVA

FASES BÁSICAS :
PREPARACIÓN
DESARROLLO
EVALUACIÓN

INFORMAR
EDUCAR
 RESOLVER PROBLEMAS

TOMAR DECISIONES
GENERAR IDEAS
DECIDIR SOBRE PROPUESTAS

OBJETIVOS DE UNA JUNTA

ELEMENTOS CLAVES 
CONVOCATORIA
ORDEN DEL DÍA
LUGAR DE LA REUNIÓN
PARTICIPACIÓN EFECTIVA

REPRESENTA LA IDENTIDAD PERSONAL Y CORPORATIVA EN
ENTORNOS PROFESIONALES.

SIN TACHADURAS  
NO INCLUIR SR. O SRA. 
ALTOS CARGOS .

TARJETA DE PRESENTACION

DEBE ESTAR ACTUALIZADA 
DISEÑO SENCILLO 
TAMAÑO ESTÁNDAR 

CARACTERÍSTICAS ESENCIALES:

 INVESTIGA SOBRE LA EMPRESA Y EL PUESTO.
 IDENTIFICA TUS PUNTOS FUERTES Y DÉBILES.
PREPARA RESPUESTAS PARA POSIBLES
PREGUNTAS.
LLEVA TU CV Y DOCUMENTOS EN ORDEN.
SÉ PUNTUAL Y VISTE ADECUADAMENTE.
 MANTÉN UNA ACTITUD POSITIVA Y
CONFIADA.

ENTREVISTA DE TRABAJO. 

TÉCNICA MÁS UTILIZADA PARA SELECCIONAR PERSONAL
EN UN PUESTO VACANTE. 

¿CÓMO PREPARARSE PARA LA ENTREVISTA?

CONSEJOS PARA UNA
ENTREVISTA: 

USA EJEMPLOS
CONCRETOS 
SÉ HONESTO SOBRE
TUS LÍMITES 
MUESTRA SEGURIDAD
SÉ NATURAL 

IDENTIDAD DIGITAL

PELIGROS:
ROBO DE IDENTIDAD.
DIFUSIÓN DE DATOS PERSONALES .
INFORMACIÓN IMPOSIBLE DE ELIMINAR 

CONSEJOS PARA PROTEGERLA:
USA CONTRASEÑAS SEGURAS Y ÚNICAS.
EVITA COMPARTIR DATOS PERSONALES
REVISA CONFIGURACIONES DE PRIVACIDAD 

COMPONENTES: 
ELEMENTOS DE AUTENTICACIÓN
 DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS 
 IDENTIFICADORES VISUALES
TRAZAS DIGITALES 

 CORREO ELECTRÓNICO. 
CORREOS ELECTRÓNICOS EFECTIVOS

CLARIDAD Y CONCISIÓN:
FORMATO ADECUADO
ARCHIVOS ADJUNTOS
CORREOS MASIVOS
REENVÍOS
FIRMA PROFESIONAL
INVITACIONES Y MENSAJES FORMALES

EMPRENDIMIENTO.
PROCESO DE CONVERTIR UNA IDEA EN UNA INNOVACIÓN
EXITOSA

TIPOS DE EMPRENDIMIENTO
 EMPRESARIAL
 CULTURAL
SOCIAL

CARACTERÍSTICAS
ESPÍRITU EMPRENDEDOR
CAPACITACIÓN
MARCO REGULATORIO
FINANCIAMIENTO
RED DE APOYO


