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MECE Principle

— @ conocimiento -

El conocimiento de si mismo (autoconcepto) es una nocién sobre las capacidades,
limitaciones, aspiraciones, motivaciones y los temores que se tienen. Es un concepto
dinamico que engloba la autoestima y la autovaloracidn, por lo que a menudo se utilizan
estas palabras indistintamente.

El autoconcepto es la imagen o la representacion que se tiene de uno mismo: un proceso
mediante el cual cada persona percibe sus propias caracteristicas y reacciones. Esta
percepcion esta marcada por la influencia del medio y del préjimo (percepciones
externas) y por el concepto de propio yo (percepciones internas).

El autoconcepto es una nocién altamente estable, aunque se pueda modificar y cambiar de
forma gradual y ordenada como consecuencia de la experiencia. Conocerse a si mismo es
el primer paso para alcanzar una vida llena y satisfactoria. El concepto que tenemos de
nosotros mismos es determinante en todo lo que hacemos, incluido el aprendizaje.

— conocimiento de si mismo —

— ¢Que es conocimiento de si mismo? —

Se refiere a la conducta, el llevar a la practica actividades congruentes con los factores
cognitivos y afectivos, es decir, que lo que haces sea igual a lo que sientes y por supuesto,
piensas. Lo anterior parece obvio, sin embargo, no lo es, pues los humanos tienden a la
incongruencia, es algo que sblo quienes se tienen en alta valia, se sienten capaz de realizar.
El ser humano aumenta su autoconcepto con la ejecucion de acciones, para ello ha tenido
que aprender ciertas habilidades y aptitudes que le permitan afrontar retos de manera
efectiva, a continuacion se enlistan algunos de los comportamientos observados en las
personas que muestran una alta autoestima.
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— @ proyeccion personal — para desarrollar alguna tarea de manera efectiva, —
gracias a alguna destreza adquirida o aprendida.
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Es el espacio académico y practico a través del cual el
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adquiridas durante su carrera de pregrado.

Las “Aes” de la Autoestima.

Aprecio auténtico de uno mismo como ser humano, independientemente de lo que pueda
hacer o tener, de tal manera que se considera igual aunque diferente a cualquier otra
persona. Un aprecio que incluye todo lo positivo, que pueda haber en uno mismo:
talentos, habilidades, cualidades corporales, mentales, espirituales. Disfrutar de nuestros
logros sin jactancia, fanfarroneria y soberbia.

— & Autoestima —

— @ Autoestima — Data Sets —

— 0 ¢Que es |la autoestima? —

Se refiere a la conducta, el llevar a la practica actividades congruentes con los factores
cognitivos y afectivos, es decir, que lo que haces sea igual a lo que sientes y por supuesto,
piensas. Lo anterior parece obvio, sin embargo, no lo es, pues los humanos tienden a la
incongruencia, es algo que so6lo quienes se tienen en alta valia, se sienten capaz de realizar.
El ser humano aumenta su autoconcepto con la ejecucidn de acciones, para ello ha tenido
que aprender ciertas habilidades y aptitudes que le permitan afrontar retos de manera
efectiva, a continuacion se enlistan algunos de los comportamientos observados en las
personas que muestran una alta autoestima.

— factores de comportamiento —

m Testing and Review —

— ¢Que es el factor corporal [? —




