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Proyección personal y 

profesional

Conocimiento de 

si mismo

Análisis factores 

relacionados al 

autoconcepto

Autoestima 

Es el autoconcepto 

de uno mismo.

capacidades

Limitaciones 

Sentirte orgulloso de 

ti mismo

una colección organizada 

de sentimientos y 

creencias sobre uno 

mismo

Motivaciones y 

temores

aspiraciones

Sentirte orgulloso al 

dominar acontecimientos 

estresantes
Autoestima baja

Expresar nuestros 

sentimientos, 

creencias, 

pensamientos de 

manera clara y 

directa

Es el amor que 

sientes por ti mismo

Autoestima alta:

Independiente, 

espontanea, orgullosa 

de tus logros, 

responsable

Apática, temerosa, 

angustiada, insegura, 

débil , desconfiada de ti 

mismo.

Valores 

Experiencias, logros

Factores 

cognitivos 

Autoeficacia 



Proyección personal y 

profesional

Análisis de 

motivación de 

logro 

La supervivencia La 

seguridad personal, y la 

integridad física 

Análisis de jerarquía de 

necesidades de satisfacción 

del ser humano 

Factores de 

comportamiento
Factores efectivos 

Es una serie de 

impulsos los 

cuales son: 
Topos de necesidades: 

Las mociones pueden 

limitar o impulsar de 

manera positiva o 

negativa las acciones  

Habilidades, destrezas y 

virtudes

Son factores que 

contribuyen al 

mejoramiento del 

desempeño o la calidad  

Mantener 

conversaciones, hablar 

en publico

Son habilidades que se 

desarrollan para el 

éxito profesional como: 

Expresión de amor 

grado y afecto, como 

defiendes tus derechos 

Anhelos 

Necesidades 

Deseos 

Enfrentar los retos en los 

que la vida te ponga a 

prueba

la aceptación, el prestigio, la 

satisfacción de alcanzar tus 

metas

Pedir favores, rechazar 

peticiones, hacer 

cumplidos



Proyección personal y 

profesional

Valores personales 

para cuidar y 

perfeccionar 

Perfil profesional 
Identidad 

profesional
Modelos del 

desarrollo humano 

Sistemas 

profesionales 

Es un concepto 

que se que puede 

utilizarse con 

facilidad

Intuitivamente y de 

manera flexible

Formas de 

entender la 

situación que se 

les plantea  

El desarrollo en el 

transcurso de su 

profesión 

Es un proceso donde 

las personas 

progresan atraves de 

una serie de etapas 

Y debilidades 

fortalezas 

Sus intereses 

valores 

Toma conciencia 

en: 

Tener experiencias  

Se asocia con el 

hecho de:

Dominio de nuestro 

temperamento 

La cortesía y buena 

educación, amabilidad

Los valores 

fundamentales para 

perfeccionar nuestra 

imagen son: 

Deciden con 

rapidez si quieren 

avanzar en sus 

etapas 

profesionales

El aprendizaje en 

las tareas que 

realizan 

Conocimientos 

técnicos comunes 

También hace 

referencia a: 

Experiencias 

educativas, como 

las características 

que posee el 

sujeto 

discreción, sencillez, 

concisión, optimismo

Serenidad, saber 

escuchar, la 

comprensión 


