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ANALISIS DE LA 
SITUACION ACTUAL DE 

ENFERMERIA.

Practica clinica experta 
de la enfermeria

Incorporando las habilidades de juicio 
clínico y la toma de decisiones basadas en 
conocimiento y experiencia son esenciales 

para el avance de la profesión y el 
desarrollo de la ciencia enfermera, lo que 

requiere un aprendizaje continuo.

Es donde las decisiones complejas y 
el pensamiento crítico son 

fundamentales para proporcionar 
cuidados efectivos

Las definiciones de (ANA)

y de (ICN) enfatizan el papel de 
la enfermeria en

Así como en la defensa de 
los pacientes y la 

participación en la política y 
gestión sanitaria.

La protección, promoción y 
optimización de la salud, la prevención 

de enfermedades y el alivio del 
sufrimiento

La practica profesional 
se basa en 

conocimientos

De ciencias sociales, 
biologicas y fisiologicas

ademas de teorias de 
enfermeria guiadas por 

principios eticos y un 
compromiso con la 

comunidad

Destaca al paciente 
como

Es entendido como 
persona, familia y 

comunidad siendo el 
centro de la practica 

enfermera

- 
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LA ENFERMERIA COMO 
PROFESION Y COMO 
DISIPLINACIENIFICA

Prepacion del 
personal de 
enfermeria

Personal auxiliar

está a cargo de 
instituciones de salud 

que requieren este 
nivel

Personal 
intermedio

por instituciones 
educativas en 

enfermería con planes 
de estudio avalados 
por universidades, 

Secretaría de 
Educación Pública o 

Secretaría de la 
Defensa Nacional;

Personal 
universitario

en escuelas o 
facultades 

reconocidas por los 
organismos 

mencionados

Funcion de 
investigacion

coadyuva a la ampliación 
del conocimiento mediante 

la aplicación de teorías y 
metodologías 

correspondientes, con base 
en diagnósticos de diversos 

aspectos en salud que 
conlleven a la elaboración 
de proyectos para mejorar 

la atención dentro de la 
enfermería

Funcion 
administrativa

abarca acciones específicas 
basadas en teorías y 
metodología de la 

administración aplicada al 
servicio de enfermería, para 

mejorar la atención al 
individuo, familia y 

comunidad

Funcion docente

corresponde a la 
transmisión del 

conocimiento en la 
formación profesional de 

recursos humanos en 
enfermería, en la educación 

para la salud, en la 12 
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capacitación y en la 
educación continua, basada 
en necesidades, factores de 

riesgo e integración 
docencia-servicio.

Funcion 
asistencial

Se refiere a la atención 
humanizada, sistemática y 

de alta calidad para 
promover la salud, proteger 

de enfermedades y 
participar en la terapéutica 

requerida a través de la 
aplicación de modelos 

teóricos, técnicas y 
procedimientos generales o 
específicos de enfermería.

Caracteristicas 
principales de la 

profesion

La profesión en 
conjunto tiene 
un código ético 
para la práctica

Los miembros de 
una profesión 

tienen 
autonomía para 

tomar decisiones 
y para ejercer.

Precisa de unos 
fundamentos 

liberales básicos y 
una amplia 

formación de sus 
miembros

Tiene un cuerpo 
de 

conocimientos 
teóricos que 

conduce a 
habilidades, 

capacidades y 
normas 

definidas

Objetivo de 
enfermeria como 

practica 
profesional

desarrollar 
conocimientos que 
sirven para definir y 

guiar la práctica, con el 
fin de precisar las 

características de la 
disciplina

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


