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3.4 LA OBSERVACION, 

LA EXPLORACION Y LA 

ENTREVISTA 

3.3 LA VALORACION 

CONCEPTO, 

OBJETIVOS Y FASES 

LA VALORACION, PRIMERA ETAPA DEL PROCESO, DEBE 

ORGANIZARSE Y SISTEMATIZARSE PARA LA 

RECOPILACION DE INFORMACION SOBRE LA 

SITUACION DE SALUD DE LA PERSONA Y SU ENTORNO 

MEDIANTE DIVERSAS FUENTES  

3.2 EL PROCESO DE 

ENFERMERIA 

UNIDAD III                    

GENERALIDADES 

EL PROCESO DE ENFERMERIA ES UN METODO RACIONAL 

Y SISTEMATICO DE PLANIFICACION Y PROPORCION DE 

ASISTENCIA DE ENFERMERIA.EL PROCESO DE 

ENFERMERIA ES CLINICO; ES DECIR, QUE SUS 

COMPONENTES SUIGEN UNA SECUENCIA LOGICA, PERO 

PUEDE INTERVENIR MAS DE UN COMPONENTE. EL 

PROCESO DE ENFERMERIA DEMUESTRA EL ALCANCE DE 

LA PRACTICA DE ENFERMERIA, BASANDOSE EN SU 

INFORMACION Y MARCO DE ACTUACION Y ROL 

PROFESIONAL. EL PROCESO DE ENFERMERIA TIENE 

CUALIDADES ESENCIALES QUE LO CARACTERIZAN LO 

CUAL LE DAN CARÁCTER PROPIO A ESTE METODO DE 

CUIDADO: SISTEMATICO, DINAMICO INTERACTIVO, 

FLEXIBLE, SUSTENTARSE TEORICAMENTE.                                

ETAPAS: 1 VALORACION, 2 DIAGNOSTICO,                                 

3 PLANIFICACION, 4 EJECUCION, 5 EVALUACION. 

LA EXPLORACION ES EL ESTUDIO SISTEMATICO 

DEL PACIENTE PARA ENCONTRAR EVIDENCIAS 

FISICAS DE CAPACIDAD O INCAPACIDAD 

FUNCIONAL 

LA OBSERVACION ES UN PROCESO DELIVERADO, 

QUE INCLUYE ATENCION VOLUNTARIA Y LA 

INTELIGENCIA, ORIENTADAS POR UN OBJETIVO, 

PARA OBTENER INFORMACION.                                                            

 

LAS FASES SE SEPARAN PARA PROFUNDIZAR EN 

LOS ASPECTOS TEORICOS DE LA VALORACION Y 

MEDIOS PARA SU APLICACIÓN, PERO EN LA 

PLATICA SE DAN DE MANERA SIMULTANEA 

LA ENTREVISTA ES UNA CONVERSACION 

DIRIGIDA ENTRE DOS PERSONAS CON DOS 

FINALIDADES: DAR Y OBTENER 

INFORMACION 

PERMITE A LA ENFERMERA CONOCER A LA 

PERSONA QUE VA A CUIDAR Y DETERMINAR 

CUALES ES SU SITUACION ACTUAL 


