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Introduccion

La imagen profesional se logra a través del estimulo, la
creacidny el manejo de una percepcion, lo cual implica
gque no necesariamente se genera de manera espontanea
ni que esta fuera de nuestro control, la imagen profesional
depende de la decisién de uno mismo de crearla,
mantenerla y mejorarla.

En el manejo de la imagen profesional se debe considerar
al grupo de personas al que se piensa influir en su
percepcion. Por sus diversas caracteristicas sociales,
econdmicas, culturales, educativas y demas, este grupo
de personas constituye un publico objetivo o una
audiencia.

En las relaciones publicas de todo profesional o figura
publica, existen diversos publicos, a los cuales se les
debe analizary estudiar, diferenciandolos entre siy
determinando los medios de comunicacion mas
apropiadosy efectivos.
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Conceptos basicos e

importancia de laimagen

|

( Es necesario reconocer la importancia
de la imagen desde la o6ptica de la
integralidad y convertirla en un recurso
para su propio beneficio, en una
herramienta de gran valor que pueda
llevar al individuo por un camino de

\

éxito como resultado de la gestion de
\_ Su proyecto de vida Y,

J\

[ )

Representa s un elemento
4 Tc_>do un ) 4 )
CO”JU”:O de Integrador de su
eventos, desarrollo
SUCesSO0s, propio, sino

circunstancias y
herramientas
que le permitan
a la persona
dentro de un
ambito social,
profesional y
empresarial, dar

\_lo mejor de sf.j \_ J

como articulador
de un mejor ser
dentro de los
demas dmbitos
de su vida

Conceptos basicos e

importancia de laimagen

C_‘,Cémo se forma la imagen?: Los ojos\
reciben una serie de estimulos; estos,
entran a través de la retina, pasan por el
nervio 6ptico, y son procesados,
analizados e interpretados en nuestro
cerebro, decodificandolos como

\ Ssensaciones y perc%)ciones. y,
Percepcién: [ProgeCCién:
Se Esla

Recibe un estimulo
visual que es
procesado por el
cerebro e
interpretado como
“agradable” o
“desagradable”.

Consecuencia de
una percepcion de
algo que “decimos,
hacemos o traemos

puesto”.

Se

Debe procurar una imagen diferente,
porque se presenta una actitud, un
comportamiento, unas cualidades que lo
hacen diferente de los demas.

)

Imagen Personal

Cuando hablamos de imagen personal nos
referimos a un tema muy amplio que abarca
desde los rasgos fisicos y forma de vestir hasta
la postura y movimientos al sentarse, caminar,
saludar, tono de voz, mirada, risa, sonrisa,
higiene, cortesia, educacion, entre otros.

@s importante @or ejemplo

fener una buena )

Cuidar nuestra .
presencia, sery

forma de sery
actuar, ya que la
imagen es como
una foto, es lo
primero que los
demas ven de
nosotros en una
rapida y fugaz

J

sentirse agradable a la
vista de los demas, nos
hace sentir mas
seguros de nosotros
mismos, lo cual mejora
en gran medida
nuestro desarrollo
personal, profesional y

gocial. y,

mirada.
L

La imagen personal es un estilo de vida
y cada persona tiene la suya.
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tipos de imagen

( Hay dos tipos de imagen )

[ )
( Privada )( Publica j

Es

Es

Aquella que se
tiene enla
intimidad de la
casa. Alli cada
cual decide
comportarse
segun su
criterio;vestirse
como quiere,
relajado o

despreocupado,

si asi lo desea,
pero afuera, las
cosas cambian.

\

J

( )
La opinidn que

tiene un grupo de
personas acerca
del
comportamiento o
la conducta de
alguien tiene que
ver mucho mas con
el mundo
profesional, laboral,
de ascensos, de
conquistas, en el
sector en el que se
esté desarrollando
cada individuo.

Elementos que

componen la imagen

Imagen Fisica o Corporal:
Corresponde a todo lo relacionado
con la apariencia, la presentacion
personal, con lo externo

A

)

magen interna| |Imagen verbal
Es I
/~ Todolo Y\ 4 Saber enviar )
relacionado con correctamente
el ser interior.Lo un mensaje sin
interno de si errores de
mismo, tener ortografia, tener
claro sus una buena
objetivos, saber redaccion,
como se ve, contestar
como cree que adecuadamente

\Io ven los demésy

\_ el teI}éfono. Y,

Imagen no verbal: Se debe tener especial
cuidado con los gestos, la mirada, la
expresion facial, y el tono de voz.

)

(Aspeci'os a fomar en cuenta para

mejorar la imagen personal.

- Condiciones f

isicas: apariencia

exterior.
- La voz, el tono y su modulacion.

- Gestos.
- Indumentaria.

A

NueS'I'ra

[ El cuerpo j [
personalidad

(Un elemento N )
magnifico de
comunicaciony es la Se proyecta a
tarjeta de través de la
presentacion de una imagen que
persona, por lo que ofrecemos al
debe ir acompanado exterior
del control del
lenguaje verbal y no \_ y

\verbal. )

\

)

Recuerde “la primera impresion es la que
cuenta”y si es positiva tendremos mucho
terreno ganado.




CONCLUSION

La imagen profesional se definié aqui como la consciente
construcciodn, estimulacion y manejo de una determinada
percepcion que ciertas personas, publicos o audiencias
tendran sobre una identidad personal especifica, en un
contextoy en un tiempo determinados, logrando una
relacion de beneficio mutuo.

Esta identidad personal se proyecta a través de cinco
factores: identidad profesional, actitud, comportamiento,
discurso y vestimenta.
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